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Wiosenny Vision Maraton

z udziatem wiceprezesa Firmy
Jeana-Marca Colaianniego i Topliderow

Etyka- podstawa stabilnego biznesu

Reportaz z Brazylii
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Gwiazdy Vision w Warszawie!

Najlepsi Liderzy Firmy inwestujg w Was swojg wiedze oraz profesjonalne doswiadczenie!

W roku, kiedy firma Vision $wietuje swoje dziesieciolecie, po
raz kolejny zdecydowata sie zorganizowac impreze na wielka
skale, ktéra jesienia 2005 roku odbita sie szerokim echem oraz
przyniosta duzy obrét. W dziewieciu miastach po raz kolejny
odbedzie Vision Maraton pod wspélnym hastem «Boost your
business!» — «Rozwin swéj biznes!».

Liderzy, ktérzy odniesli wielki sukces — cztonkowie Chairman’s
Club i Brylantowej Druzyny Lideréw, ktérzy poczuli nieza-

pomniany smak stylu zycia Vision - przebywajacy w otoczeniu
Prezesa Firmy, beda mogli opowiedzie¢ w sposéb przekony-
wajacy o mozliwosciach Vision w Roku Podbojow! Wtasnie oni
beda podazaé szlakiem Vision Maratonu. W Warszawie dotaczy
do nich wiceprezes ds. rozwoju miedzynarodowego Jean-Marc
Colaianni ze swojg matzonka Adele Sgro.

Dajcie sobie i swoim nowym dystrybutorom szanse nauki od
najlepszych.

Oleg i Atta Andrijczuk

Kawalerzy Orderu Brylantowej Doskonatosci,
przedstawiciele Chairman’s Club, Brylantowej
Druzyny Lideréw, Klubu Milioneréw Vision, VIP
= Master.

g ! - Dziesiecioletnie doswiadczenie w marketingu

i'l ' H sieciowym.
PR Oleg i Atta stworzyli organizacje w ponad
czterdziestu krajach Swiata. Najbardziej liczne

w Rosji, Butgarii, Serbii i Czarnogérze, Kazachstanie, Niemczech,
Turcji, Azerbejdzanie, Gruzji, totwie, na Ukrainie, oraz Biatorusi.
Siedmiu dystrybutoréw zich struktury zostato dolarowymi milionerami.

Sa laureatami nagrody ,Galaktyka 1999” w kategorii ,Za najlepszego
generatora idei rozwoju sieci dystrybucyjnej Firmy”, zostali nomino-
wani do nagrody ,Galaktyka 2000” w kategorii ,Najlepszy generator
idei rozwoju sieci dystrybucyjnej Firmy”, s tez laureatami nagrody
»Galaktyka 2004” w kategorii ,Najlepsze wskazniki zdrowego biznesu”.

Inga Krukauskene

Kawaler Orderu Brylantowej Doskonatosci,
Kawaler Orderu Brylantowej Rézy, przedstawi-
cielka Chairman’s Club, Brylantowej Druzyny
Lideréw, Klubu Milionerdéw Vision, VIP Master.
3 Dziesiecioletnie doswiadczenie w marketingu
'y sieciowym.
" Inga zbudowata organizacje w ponad dwu-
dziestu krajach $wiata. Najbardziej liczne sg w
Rosji, Iranie, na Ukrainie, w Turkmenistanie, Polsce, na Litwie, But-
garii, Kazachstanie i Wietnamie.

Nominowana do nagrody ,Galaktyka 1999” w kategorii ,Za naj-
lepsze tempo wzrostu obrotu w sieci” i do nagrody ,Galaktyka 2005”
w kategorii ,Najlepsze tempo wzrostu biznesu”.

Dzintra Kotkowska

Cztonek Brylantowej Druzyny Lideréw, VIP
Master.

Pietnastoletnie doswiadczenie w marketingu
sieciowym.

Lider dystrybutoréw na totwie.

Nominowana do nagrody ,Galaktyka 1999” w
kategorii ,Za najlepsze tempo wzrostu obrotu w
sieci”, laureatka nagrody ,Galaktyka 2005” w
kategorii ,Najlepsze tempo wzrostu biznesu”, zwyciezczyni ,Progra-
mu Samochodowego 2005”.

Ludmita Nikulszyna

Cztonek Brylantowej Druzyny Lideréw oraz
Klubu Milioneréw Vision, VIP Master.

Dziewiecioletnie doswiadczenie w marketingu
sieciowym.

Ludmita zbudowata organizacje w ponad piet-
nastu krajach $wiata. Najbardziej liczne w Polsce,
Wietnamie, Rosji, Niemczech oraz na Ukrainie.

Laureatka nagrody ,Galaktyka 2003” w kate-
gorii ,Za najlepsze tempo wzrostu obrotu w sieci”.

Sandria Kudirkajte

Przedstawicielka Brylantowej Druzyny Lide-
réw oraz Klubu Milioneréw Vision.

W listopadzie otworzyta kwalifikacje VIP Ma-
ster.

Jedenastoletnie doswiadczenie w marketin-
gu sieciowym. 0d 1999 roku pracuje gtéwnie na
europejskich rynkach.

Razem z mezem Atg Mamiedowem stworzyta
organizacje w ponad dwudziestu pieciu krajach $wiata, najbardziej
liczne w Polsce, Wietnamie, Rosji, na Wegrzech, Ukrainie, w Chorwa-
cji, Niemczech i Rumunii.

Laureatka nagrody ,Galaktyka 1999” w kategorii ,Za wktad
w rozwdj teorii biznesu marketingu sieciowego”. Nominowana do
nagrody ,Galaktyka 2004” w kategorii ,Najlepsze wskazniki zdro-
wego biznesu”.

Jeden dystrybutor zich struktury zostat dolarowym milionerem.

Ata Mamiedow jest autorem wielu ksigzek, ktére zostaty uzna-
ne za bestsellery w dziedzinie marketingu sieciowego: ,Dialog
z mentalnym sponsorem”, ,Zostan gospodarzem swojego zycia”.
Laureat wyjatkowej nagrody ,Galaktyka 2004” w kategorii ,za inte-
lektualny wktad w rozwéj Firmy”.

Andre Geillon i Julia Sokur

Przedstawiciele Brylantowej Druzyny Lide-
réw, VIP 4S.

Dziesiecioletnie doswiadczenie w marketin-
gu sieciowym. Majac kolosalne doswiadczenie
w pracy za granicg, Andre i Julia stworzyli orga-
nizacje w ponad dziesieciu krajach $wiata, naj-
bardziejlicznewRosji, Iranie, Kazachstanieoraz
w Wietnamie.

Laureaci nagrody ,Galaktyka-2003"” w kategorii ,Za najlepsze tem-
po wzrostu obrotu w sieci”.
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Jean-Marc Colaianni i Adele Sgro

Maja pietnascie lat profesjonalnego doswiadczenia
w dziedzinie marketingu sieciowego! Kariera tych
marketingowcéw zaczeta sie w 1991 roku we Francji.
Stale rozszerzajgc obszar swojego biznesu, Jean-Marc
i Adele zaczeli budowa¢ organizacje nie tylko we
Francji, ale réwniez we Wtoszech, Hiszpanii, Portuga-
lii, Belgii i innych krajach europejskich.

Ten gwattowny rozwdj pozwolit im w ciagu jednego
roku wznie$¢ sie na najwyzsze stopnie kariery i zosta¢
dystrybutorami z czekiem Nr 1 we Wtoszech.

W 1996 roku Jean-Marc Colaianni jako jeden z naj-
silniejszych marketingowcéw w Europie zostat za-
proszony do firmy Vision International People Group
osobiscie przez samego prezesa Dmitrija Buriaka,
zostat pierwszym dystrybutorem Firmy, a nastepnie
wiceprezesem ds. rozwoju miedzynarodowego.

Jean-Marc Colaianni zaczat rozwija¢ swéj biznes
w Rosji z nieduzg grupa dystrybutoréw, z ktérych
wiekszos¢ obecnie to Topliderzy Firmy, przedstawi-
ciele Chairman’s Club, Brylantowej Druzyny Lideréw
oraz Klubu Milioneréw Vision. Razem z Firma otwo-
rzyt przedstawicielstwa w pietnastu krajach $wiata,
ponad dwa i p6t miliona dystrybutoréw przyszto do
ich organizacji w ciagu dziewieciu lat istnienia Firmy,
ponad czterdziestu lideréw z jego organizacji zostato
dolarowymi milionerami.

'MONEY MAKER BOOSTER
— PIENIEZNY BOOSTER CASE!4

Tylko uczestnicy Vision Maratonu oraz nowi dystrybutorzy \\ il
wich gronie, w maju beda mogli zakupic pierwszy "'K\Z.\ N

w historii Firmy ekskluzywny, wyjatkowy pod wzgledem | ~
swojej zawartosci Money Maker Booster! A
Money Maker Booster - to hity sprzedazy:
6 bransolet Vision Triactiv =6 x 448 = 2688 zt

2 Zele MILLENIUM = 2 x 124,95 = 249,9 zt

1 Krem ochronny MILLENIUM = 1 x 124,95 = 124,95 zt
2 Mleczka MILLENIUM = 2 x 82,95 = 165,9 zt

Realna warto$¢ tych produktéw  za ktore ptaca Paristwo

(w cenach hurtowych
3228257, 2450 PLNI!

Panstwa dochéd (w cenach detalicznych) to:

6 bransolet Vision TriActiv = 6 x 746,55 = 4479,3 zt

2 flakony Zelu Millenium = 2 x 208,25 = 416,5 zt

1 flakon Kremu ochronnego Millenium = 1 x 208,25 = 208,25 zt
2 flakony Mleczka Millenium = 2 x 138,25 = 276,5 zt

Razem: 5380,55 zt
Paristwa zysk to: 2930,55 zt

UWAGA! W roku podwojenia biznesu Firma PODWAJA
Paristwa punkty w ramach akcji Anniversary Present

za zakup Money Maker Booster!
\. J

Wiosenny Vision Maraton z udziatem wiceprezesa Firmy

Jeana-Marca COLAIANNIEGO | TOPLIDEROW FIRMY
Warszawa, 13-14 maja 2006 roku

Kwalifikacja w pierwszym dniu imprezy
Nalezy mie¢ kwalifikacje VIP i wyzszej w marcu lub - musza mie¢ aktywnos¢ (190CV) do 11 maja.

w kwietniu 2006 roku

Dystrybutorzy, ktérzy podpisali kontrakt w maju 2006 roku
- muszg osiagnac kwalifikacje VIPi wyzsza do 11 maja.

Kwalifikacja w drugim dniu impezy

1+1 nalezy byc aktywnym oraz miec jednego nowego aktyw-
nego dystrybutora na pierwszym poziomie w tym samym mie-
sigcu. Kwalifikuje sie zaréwno sponsor, jak i nowy dystrybutor.

Tylko uczestnicy Vision Maratonu w 2006 roku, kiedy Firma swietuje swoje dziesieciolecie otrzymaja
w prezencie od Prezesa i Wiceprezesa specjalne zaproszenie na Jubileuszowe MILLENIUM 2006, ktére da
prawo do zakupu biletu na Gtowne Wydarzenie Roku ze znizka w wysokosci 35 zt (rownowartos¢ 10$)!

Adres: |dzien:
Hotel Marriott
Al Jerozolimskie 65/79
Sala Balowa

Il dzien:

Prywatna Wyzsza Szkota Biznesu i Administracji
ul. Bobrowiecka 9

Centrum Kongresowe

Dystrybutorzy, ktorzy podpisali kontrakt w maju 2006 roku

Cena biletu jednodniowego: 52,5 z}
Podczas kazdego spotkania beda pracowac dla
Was najwieksi profesjonalisci Firmy - cztonkowie
Chairman’s Club i BDL. Z ich pomoca dowiecie sie:
*Jak zostac zwyciezcg w Roku Podbojow?
*Jak stworzy¢ Zespot Zwyciezcow?
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Szanowni Dystrybutorzy,

wydarzenia sg nieodtgcznym elementem sukcesu kazdego dystrybutora. Tylko wtedy moze on uzyskac¢ niezbedne informacje
od ludzi, ktérzy juz odniesli sukces, otrzymac - jakze cennga dla wszystkich — pozytywnga energie oraz wskazéwki, jak pracowac
w tym biznesie. Przed nami Wiosenny Vision Maraton z udziatem wiceprezesa ds. rozwoju miedzynarodowego Jeana-Marca Co-
laianniego oraz najlepszych Lideréw Firmy. Nie moze Was tam zabrakng¢. Przytaczcie sie do uczestnikéw tego spotkania. Jakjuz
wczesnej zapowiadaliSmy, w biezgcym numerze znajda Paristwo obszerny reportaz z niesamowitej podrézy do Brazylii. Niestety,
tylko czes¢ dystrybutoréw z Polski mogta rozkoszowac sie egzotyka tego kraju. Byta to dla nich niewatpliwie przygoda zycia.

Zamiescilismy tez artykut na temat przestrzegania zasad etycznych w pracy dystrybutora. Etyka jest podstawa stabilnego i powaz-
nego biznesu, ale nie wszyscy o tym pamietajg na co dzien. Prezes Firmy Dmitrij Buriak bardzo czesto powtarza, ze biznes Vision to
biznes zdrowy, oparty na pozytywnych kontaktach miedzyludzkich. Niech te stowa beda mottem dla kazdego z Paristwa.

W numerze opisujemy réwniez produkt: Lifepac Senior - biologicznie aktywny dodatek do zywnosci o niezwyktych wtasciwos-
ciach, pozwalajgcy w bezpieczny sposéb uzupetni¢ zasoby substancji odzywczych, niezbednych do uruchomienia mechanizméw
regulacyjnych i obronnych organizmu.

Przypominamy, ze caty czas trwa akcja Anniversary Present — Prezent Jubileuszowy. Informacje o niej znajdziecie Paristwo na
naszej stronie internetowej www.vision-polska.pl, u sponsoréw oraz w dziale obstugi dystrybutoréw.

Jedna z najbardziej lubianych przez czytelnikéw czesci czasopisma jest rubryka Ludzie. Tym razem réwniez nie mogto w niej
zabraknac historii z zycia wzietych, historii zwyktych ludzi, ktérzy dopiero w Vision odnalezli swoje miejsce.

Zyczymy mitej lektury.
Katarzyna Wolska

Informacje o hurtowni

Vision Polska Sp. z 0.0.

ul. G. Morcinka 5, paw. 23,

01-496 Warszawa

tel.: + 48 22 861 55 42, 22 861 55 46,

Dziat zaméwien:
zamowienia@poland-pickup.vipgroup.net
Dziat DRD:
drd@poland-pickup.vipgroup.net

Adres strony:

Formularz zaméwienia mozna otrzyma¢
w biurze.

Zamoéwienia na dany miesigc bedg przyj-
mowane nie péZniej niz do godz. 12.00

przedostatniego roboczego dnia miesiaca.

22 86157 38,22 638 32 94
fax: +48 228615071, 22 638 41 98

Firma nie ponosi odpowiedzialnosci
za zaméwienia nieczytelne oraz
przestane na zwyktych kartkach.

www.vision-polska.pl

Sklep internetowy:

Godziny ot - www.sklep-vision.pl, www.visioneurope.pl
ek i OEEIEEE Woptaty za produkty nalezy dokonaé

Poniedziatek 9.00 - 17.00 Zaméwienia oraz kontrakty na ponizszy numer konta Vision Polska:

Wtorek 9.00 - 17.00 do zarejestrowania s3 przyjmowane: Bank: PEKAO S.A. XIII 0/Warszawa,
Czwartek  9.00 - 17.00 * na miejscu w hurtowni, Filia Nr 2, ul. Ptocka 17,
Sroda 10.00 - 18.00 e faksem pod numerami 22 861 50 71, Nr konta:

Redakcja zastrzega sobie prawo do redagowania i skracania nadestanych tekstow.

~N

ZASADY SPRZEDAZY MONEY MAKER BOOSTER

1. Planowane rozpoczecie pierwszenstwo zakupu 5. Oferta sprzedazy MMB

sprzedazy MMB - sobota maja dystrybutorzy wazna do wyczerpania
13 maja 2006 godzina 9.00. dokonujacy zakupu asortymentu.
osobiscie w hurtowni.
2. Planowane zakoriczenie PLAN PRACY
sprzedazy MMB - poniedziatek 4. Cztonkowie Chairman’s HURTOWNI W DNIACH

16 maja 2006 godzina 17.00. Club, Brylantowej 13-16.05.2006

Druzyny Lideréw, VIP 4S

3. Zamowienia MMB oraz Cztonkowie Klubu Sob. 13.05 9.00 - 18.00 2
przestane faxem, beda Milionerow Vision maja Niedz. 14.05 19.30 - 22.00 =
realizowane po otrzymaniu pierwszeristwo Pon.15.05 10.00 - 17.00 §
kuponu, przy czym w dokonywaniu zakupow. Wt. 16.05 9.00 - 17.00 §

:
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Trening Ludmity Nikulszyny
1 Zofia Kimla, VIP++++

4 i 5 marca 2006 roku w Boszkowie
odbyto sie szkolenie z udziatem czton-
ka Brylantowej Druzyny Lideréw i Klubu
Milioneréw — Ludmity Nikulszyny. Obec-
ni byli rowniez: VIP 4S - Zofia Kimla,
VIP 2S - Aleksander Temczenko, VIP
2S - Remigiusz Ambroziak, VIP 2S - Pa-
wet Czarnecki, VIP 2S - Agata Drewniak,
VIP 1S - Jadwiga Zareba orazinni polscy
liderzy z kwalifikacjg VIP 1S VIP.

W pierwszym dniu Ludmita Nikulszy-
na przeprowadzita specjalny trening dla
VIP-6w oraz profesjonalne szkolenie dla
pozostatych uczestnikéw wydarzenia.
Wieczorem podczas uroczystej kolacji
wylosowano Booster Case. Szczesliwy
los usmiechnat sie do pani Jadwigi Pia-
seckiej VIP 1S. Dodatkowa atrakcja byty
prezenty: wszyscy otrzymali kremy Trio-
vital. Drugi dzien zakoriczyt sie spotka-
niem dla dystrybutoréw z kwalifikacja
VIP 1S, 2S oraz 4S. |

VISION

INTFENATHNAL Wi

Jak podwoic obroty biznesu?
IBeata Suchodolska, VIP+;
Maria Lewandowska, VIP

Jak podwoi¢ obroty? Jak zbudowac
swdj stabilny biznes? Pod takimi hastami
w Warszawie i w todzi w dniach 111 12 mar-
ca odbyly sie treningi Ludmity Nikulszyny

- VIP Master, cztonka Brylantowej Druzyny
oraz Klubu Milioneréw Vision. Co dato nam
to szkolenie?

Obudzito nas do dziatania, bo poka-
zato po raz kolejnyw jaki sposéb wyko-
rzystujac narzedzia, ktére przygotowata
Firma, nie tylko zarobimy pienigdze oraz

Spotkanie z Topliderem
Firmy Vision, VIP 4S

- Walentyng Makarenko
1 Joanna Czupryniska, VIP+

W dniu 18 lutego 2006 roku w Czestocho-
wie odbyto sie kolejne seminarium z udzia-
tem Toplidera Firmy Vision, VIP 4S - Walen-
tyny Makarenko. Jest ona czestym gosciem
szkoleri, m.in. w Piotrkowie Trybunalskim
i Katowicach, ktére sa skierowane zaréwno
do nowych dystrybutoréw, jak i tych juz za-
angazowanych w prace z nasza Firma.

Podczas seminarium nie zabrakto wie-
dzy o produkcie, wiodacych branzach
wellness i MLM, planie marketingowym
i filozofii firmy Vision, czyli Wyborze Do-
brego Zdrowia. Walentyna Makarenko
przekazata uczestnikom informacje o per-
spektywach i kierunku rozwoju Firmy na
rynkach $wiatowych oraz nowych moz-
liwosciach dla dystrybutoréw. Oméwita
strategie osiggania kwalifikacji, dodata
wiary w przysztosc.

Spotkanie z Walentyng Makarenko
zmotywowato ludzi do dziatania, ponie-
waz zrozumieli, iz w naszej Firmie kazdy
moze osiagna¢ sukces i w tej sprawie
moze zawsze liczy¢ na pomoc swojego
zespotu. Gos¢ specjalny odpowiadat na
liczne pytania uczestnikéw seminarium,
m.in. jak lepiej pracowa¢ z produktem
i osiagnac¢ sukces w pracy z Vision. Na-
stepne spotkanie z Walentyng Makarenko
juz w maju, serdecznie zapraszamy. 1

Spotkanie z liderem Firmy,
VIP 4S - Eugenia Gendelewa
I Hanna Czyzewska, VIP+

W dniu 4 marca w Warszawie odbyto
sie spotkanie z liderem Firmy VIP 4S Eu-
genig Gendelewa. Mimo Ze informacja
o spotkaniu zostata przekazana poczta
pantoflowa zaledwie kilka dni wczes-
niej, to frekwencja przeszta najsmielsze
oczekiwania. Szkolenie zostato pota-
czone z uroczystoScig Dnia Kobiet. Z tej
okazji na kazda z pan czekat czerwony
gozdzik, a na stotach - lampka wina,
kawa, herbata oraz stodycze.

Eugenia Gendelewa w bardzo atrak-
cyjny sposéb przeprowadzita szkolenie
kosmetyczne. Kazdy uczestnik mégt
poznaé dziatanie naszych kosmetykdw,
wyprébowaé je, dowiedzie¢ sie, jak
prawidtowo okresli¢ rodzaj skéry oraz
w jaki sposéb dbac o skére twarzy i de-
koltu. Cztery godziny minety w mitej at-
mosferze i wszyscy zgodnie stwierdzili,
ze byto to wspaniate szkolenie, a fre-
kwencja $wiadczyta o tym, Ze réwniez
potrzebne. Mam nadzieje, ze podczas
kolejnej wizyty mojego sponsora, pani
Zeni Gendelewej, takze inni bedg mogli
ustyszec te wspaniatg nauczycielke. 1

pomozemy je zarobi¢ innym, ale jeszcze
»zgarniemy” dodatkowe nagrody w akcji

Anniwersary Present - Prezent Jubileu-

szowy. I to tylko za to, ze bedziemy robi¢
wszystko to, co robimy na co dzien, czyli
bedziemy aktywni, bedziemy rekrutowa¢
do biznesu nowe osoby oraz uczestniczyé
w firmowych wydarzeniach. Jesli chcemy
sie napracowac i straci¢ czas, mozemy

kombinowa¢ na wtasng reke, ale moze-

my tez pracowaé madrze... uczestniczac

w kazdym wydarzeniu i pracujac w zgo-

dzie ze strategig Firmy.
Pani Ludmita pokazata nam, jaka putapka

i zagrozeniem jest koncentrowanie sie tyl-

ko na osobach chorychiich leczeniu. Mamy
przeciez niesamowita propozycje zbudo-
wania swojego wtasnego biznesu, zmiany
siebieijakosci swojego zycia. Opowiedziata
swoja historie z Viision, byta zywym Swiade-
ctwem tego, ze to naprawde jest mozliwe.
Osiggniesz wszystko, jesli jeste$ przekona-
ny, ze mozesz to zrobi¢. Szkolenie obudzi-
to do dziatania, bo promocje Firmy, ktére
trwaja od nowego roku zrozumielismy do-
piero na treningu. Pokazato, jak niesamo-
witym narzedziem jest Wiosenny Maraton
iw jaki sposéb powinnismy wykorzystaé go
do wzrostu biznesu i obrotéw. Jest wiosna.
To dobra pora, by obudzi¢ sie i wzrosnac! 1
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Cudowne
miasto.

I-l'

Cidade maravilhosa - te dwa portugalskie s u na je-
zyk polski oznaczaja cudowne miasto. Tak méwig o Rio de Janeiro jego
mieszkancy, ci, ktérzy chociaz raz w nim byli, oraz ci, ktérzy na razie
o nim tylko marzga. Cidade maravilhosa to réwniez hymn Rio, ktérego dzwie-
ki 19 stycznia 2006 roku powitaty dwustu pieédziesieciu dystrybutoréow
i pracownikéw Vision na lotnisku w Rio. Gdy w Polsce panowata prawdziwa
zima, a temperatura dochodzita do minus dwudziestu stopni Celsjusza,
dystrybutorzy w rytmie brazylijskiej samby podziwiali egzotyczny krajo-
braz Brazylii i wygrzewali sie na stonecznych plazach. IKatarzyna Wolska
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PODROZE KSZTALCA - NIE MARNUJ ZADNE)J
SZANSY... IRoman Rebeczko, VIP++

Wiele styszatem o firmie Vision, kiedy jeszcze nie bylem jej dystrybuto-
rem. Jedna z opinii, ktora pamietam do dzis, brzmiala: Vision nie zatuje
pieniedzy na nagrody dla dystrybutoréw. To zdanie mialo chyba wplyw
na moje zainteresowanie si¢ wtasnie ta Firmg. Kilkanascie miesiecy poz-
niej,bodaj w pazdzierniku 2003 roku, juz jako dystrybutor Vision miatem
przyjemno$¢ podczas jednego z seminariéw w Warszawie, organizowa-
nych przez zespol dystrybutoréw Waldemara Warzechy, stucha¢ wypo-

wiedzi szezesliwedw, ktorzy whasnie wrdcili z Turcji. Swoimi wrazeniami
dzielili si¢ wtedy m.in. Henryk Skibka, Maria Kolendo i jej maz Daniel
Blyk. Ich szczgsliwe miny i emocjonalny sposéb relacjonowania zdarzen
pozwalaly sobie wyrobi¢ zdanie o tej ciekawej wycieczce.

Nigdy przedtem nie bylem zapalonym podréznikiem, ale wypowie-
dzi tych dystrybutorow daly mi wiele do myslenia. Powiedzialem so-
bie: A dlaczego ja nie miatbym skorzysta¢ z takiej nagrody? I trzy lata
pozniej ziscilo si¢! Zostatem jednym z dwustu pie¢dziesieciu uczestni-
kéw Vision Voyage do Brazylii! Co dat mi ten wyjazd? Nie sposb opi-
sac tych wszystkich niesamowitych wrazen. Kiedy juz bylem w Rio de

Vision International People Group PL
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Janeiro, nagle zrozumiafem, jak fantastyczng przygode moge przezyc...
i tak whasnie byto. Urzeklo mnie pigkno tamtejszej egzotycznej przyro-
dy. Rézne odcienie zieleni, przytlaczajace wielkoscia skaly, a tuz obok,
w samym miescie... stony smak Atlantyku. Obserwowanie przyrody

sprzyja innemu spojrzeniu na zycie: przyroda podpowiada rozwigzania

naszych niejednokrotnie wyolbrzymionych probleméw i takiego wias-
nie uczucia do$wiadczalem.

Rio de Janeiro to szokujace miasto. Gorujaca nad miastem majesta-
tyczna trzydziestometrowa Statua Chrystusa dodaje mu mistycyzmu
i tajemniczosci, mimo bardzo swobodnego, delikatnie mowiac, podej-
$cia do zycia mieszkancow stolicy. Kiedy oblatywali$smy statug helikop-
terem, z bliska mogli$my zobaczy¢ twarz Chrystusa, powazng, petng
zadumy (twarz i dfonie rzezbili polscy rzezbiarze).

Niesamowite jest to trzynastomilionowe miasto wkomponowane
w bujna przyrode. Strome zielone zbocza i nagie skaty oraz przyklejone
do nich favelas — slamsy, ktore zamieszkuje okoto trzech milionow tubyl-
c6w. Dalej w $rodku miasta wielkie jezioro o dtugoéci okoto czternastu
kilometréw i tuz obok Atlantyk, i stynna plaza — Copacabana. Wszedzie
pickne opalone meskie i kobiece ciata, a wsrdd nich grupka ,biatasow”
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z Polski i nie tylko, biegajacych po plazy z aparatami fotograficznymi.

Wspaniata zabawa, nauka samby w towarzystwie egzotycznych tan-
cerek, samba przeplatana z kazaczokiem i taricami z dalekiej Kirgizji,
hulanki (bez swawoli) na tropikalnej wyspie i podczas ekskluzywnej
kolacji zorganizowanej przed samym wyjazdem. Wrazen co niemia-
ra. Na tzw. Glowie Cukru wspaniata degustacja brazylijskich drinkow:
Caipirinha, na bazie kaszacy, tj. brazylijskiej wodki, oczywiscie piwo
i wyémienity nap6j guarana. Obfite kolacje z wielka iloscia dan mies-
nych — niektérzy nasi koledzy z Kielc i Lodzi, raczej drobnej budowy,
wykazali si¢ apetytem ,wielkiego atlety” Byto tez pigkne widowisko
w teatrze Plataforma — przez pottorej godziny moglismy podziwiac bra-
zylijskie tafice, réwniez dynamiczny taniec — walke capueros.

Ktéregos stonecznego dnia znalezlismy si¢ w fabryce kamieni szla-
chetnych. Mogli$my przesledzi¢ wszystkie etapy tworzenia bizuterii: od
wydobycia surowca, poprzez jego obrobke i projektowanie az do efektu
koncowego. Oczywiscie, niektorzy z nas dokonali zakupdw; przywiezli
do kraju pickne kolie i piercionki. Ale przede wszystkim byla to dobra
lekcja geografii 1 historii tego kraju.

Ten wyjazd to czas nowych refleksji. Ktorego$ wieczoru stalem wraz
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z Waldemarem Warzechg i Henrykiem Skibkq nad brzegiem Atlantyku,
podziwialismy panorame miasta spowitego w rytmy samby i tonacego
w powodzi migotliwych $wiatel. Nasz sponsor zaproponowal: Spojrz-
cie w niebo i sprobujcie znalez¢ Wielki W6z? Waldemar zapomnial, ze
ma do czynienia ze starym wojakiem, ktory na dodatek lubit geografie.
Szybko wigc skupilismy si¢ na szukaniu Krzyza Potudnia.l byt... do-
strzegliémy wyrazna konfiguracje gwiazd. Podziwialiémy w milcze-
niu ten gwiezdny obraz, marzac o ,visionowskich gwiazdach” I wtedy
delikatnie do serca zapukata ,siostra-refleksja™: Dlaczego nas tutaj tak
mato?! Uswiadomitem sobie, ile stracitbym w rozwoju duchowym, jak
wiele nowych wrazen nie statoby sie moim udziatem, gdybym nie poje-
chal na te¢ eskapade, gdyby dla firmy Vision liczyta si¢ tylko sprzedaz
produktu, gdyby jej dystrybutorzy nie byli traktowani jak jej najwiek-
sze dobro.

Uswiadomitem sobie tez, ze inni nasi dystrybutorzy traca wspania-
te mozliwosci, ze dobra tego $wiata nie s3 tylko dla bogatych. Te do-
bra s przeznaczone réwniez dla kazdego dystrybutora, dla kazdego
cztowieka, ktory twardo i konkretnie wezmie stery zycia w swoje rece.
Wtedy postanowitem, ze gdy wréce do kraju, natychmiast biore si¢ za

moja druzyng i zainspiruje moich ludzi, tak aby nie stracili nastepnej
okazji, ktéra jest Vision Voyage na Kube.

Ta piekna wycieczka wzmocnita mnie duchowo, psychicznie i emocjonal-
nie. Z wigksza sita i pewnoscia siebie bede mdgt sktada¢ oferty ludziom ze
swiata duzego biznesu. Poczulem nowa umiejetno$¢ negocjacji, ktora wydo-
bywa si¢ z wnetrza duszy. Niestety, wielu dystrybutorow ma ogromne opory
czy wrecz odczuwa lek przed rozmowami z biznesmenami obojga plci. Moge
im teraz powiedzie¢: Macie Pafistwo bardzo przyjemne rozwiazanie, jedzcie
na Vision Voyage, wtedy na pewno pozbedziecie si¢ tych probleméw. Dzigki
tej wycieczce moje cele sa jeszcze wyrazniejsze i bardziej stabilne. Pojawita sie
jeszcze wieksza motywacja, aby je madrze i wytrwale realizowac.

Pewien hinduski medrzec w ksigzce Mariny Sisson' Najpigkniejsza...
napisal (...) wszystko jest dla Ciebie przygotowane, musisz tylko ak-
tywnie zy¢ z tym, co masz. Tylko od Ciebie zalezy wykorzystanie
tych licznych okazji, ktére jako mozliwosci ciggle Cig otaczajg.

Zycie jest marzeniem — spetniaj je! 1

"Marina Sisson, Najpiekniejsza Sciezka zycia. Byc, dziatac, miec,
Wydawnictwo Medium, Warszawa 2000.
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MOJA PODROZ DO BRAZYLII
Jadwiga Zareba, VIP+

Wyjezdzamy w rézne miejsca. Przed kazda podréza wyobrazamy
sobie, co moze nas spotkac. Zawsze mamy jakie$ oczekiwania, ktore
czasami si¢ spelniaja. Tym razem moja wyobrazZnia nie siegneta tak

daleko, a to, co przygotowata dla nas Firma, przeszto moje naj$miel-
sze oczekiwania: zwiedzanie Rio de Janeiro (a byto co ogladac), wie-

czorami wyjazdy na kolacje do restauracji w miescie i poznawanie
miejscowych zwyczajow. Wystepy artystyczne, poznawanie kultury

INTERNATIONAL PEOPLE
GROUP

i historii Brazylii. Wycieczka statkiem i obiad z panem Colaiannim
na wyspie. Ostatni wieczor z Brylantowa Druzyng Lideréw i zapro-
szonymi artystami rowniez pozostawil niezapomniane wrazenia.
Wszystko to w otoczeniu brazylijskiej niesamowitej przyrody.
Jestesmy przyzwyczajeni do pewnego rytuatu w przyrodzie w Pol-
sce: najpierw kwitna kwiaty, pozniej zawiazuja si¢ owoce, a nastep-
nie dojrzewaja — i tak co roku. A w Brazylii na kazdym drzewie
w jednej chwili jestesmy $wiadkami procesu rozkwitania kwiatow,
wokot ktorych brzecza owady, pojawiania si¢ zawigzkéw, dojrzewa-
nia owocow, ktére za chwile sa gotowe do zjedzenia i spadaja, zanim
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zostang zerwane. Z trudem wierzytam wlasnym oczom, obserwujgc
ten fenomen. Takie cuda dane mi bylo obserwowa¢ pierwszy raz
w zyciu. To jeden aspekt tej podrozy.

Drugi, znacznie dla mnie wazniejszy, to mozliwo$¢ obcowania
z ludzmi sukcesu. W czasie kilku dni poznalam nowych ludzi, ktérzy
pracuja w Firmie znacznie dluzej niz ja. W rozmowie z Walentyna
Makarenko uswiadomitam sobie, ze w moim zyciu wiele udaje mi sie
robi¢ bardzo dobrze, ale s i takie sprawy, ktore wymagaja udoskona-
lenia. Ta kobieta, tak jak ja, uczyta w szkole matematyki i jej sposob
myslenia bardzo mi pomégt zrozumie¢ sprawy, ktérych wezesniej nie

potrafitam zaakceptowaé. Miatam réwniez mozliwos¢ poznac blizej
najwiekszego lidera mieszkajacego w Polsce — Ludmite Nikulszyne.
Rozmowa z nig sprawia, Ze juz wiesz, co chcesz robi¢, ze chcesz by¢
z takimi ludZmi, mysle¢ i czu¢ jak oni. Vision tworzg ludzie, ich stabo-
$ci i bolgczki, ale rdwniez ich sita, wiara oraz mitosc.

Takie spotkania uswiadamiaja, ze we mnie tez to wszystko jest,
wystarczy pozby¢ sie strachu, otworzy¢ serce i pozwoli¢, aby si¢
dziato. Ja juz wiem, ze kolejnym etapem mojej podrozy z Vision
bedzie Kuba i bedg tam ze swojg druzyna. Jezeli chcesz odnies¢
sukces, to jedZ tam z nami. Zycze powodzenia. 1
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Narodziny Nowych Gwiazd

kwalifikacje za luty i marzec 2006 roku

T :
/P
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VIP Master

# sk

= -M‘.

Nikulszyna Ludmita

VIP ++++

Kimla Zofia

VIP ++++

Szczepaniak Magdalena
i Wsiewotod Tatarinow

VIP ++++

Warzecha Waldemar

Ambroziak Remigiusz

VIP ++

Drewniak Agata

VIP ++

iSwiettana

Temczenko Aleksander

Poremow Sergiej

Czarnecka Bozena
i Pawet

Rebeczko Roman

VIP +

Arsenyan Meruzhan
Bierdziewska Grazyna
Ciesliczka Krystyna
Czupryriska Joanna
Czyzewska Anna
Danczak Beata
Dychtowicz Danuta
Fabiariczuk Mirostaw
Falkiewicz Agnieszka

Frackowiak Ludmita
Grabowska Dorota
Janik Elzbieta
Jankowska Regina
Kania Maria
KaZmierska Zofia
Krupa Zhanna

tecka Halina
Midziatek Stanistawa

Niezgoda Mirostawa
Piasecka Jadwiga
Skibka Henryk
Suchodolska Beata
Wieczorkowski Jacek
Zareba Jadwiga
Zielinski Marek

10 Planeta Ludzi 2/2006

Vision International People Group PL

FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA



FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA

VISION®
INTERNATIONAL PEOPLE
GROUP

ViP

Adamus Barbara
Baczak Beata
Badowska Anna
Bajak Barbara
Banasik Jolanta
Bandura Stefania
Barczak Matgorzata
Bazarowa Atla
Bednarczyk Beata
Berenthal Stanistawa
Binkowski Andrzej
Blacha Lucyna
Blauciak Dawid
Btachowiak Ewa
Bogacka Jolanta
Bogucka Renata
Celmer Andrzej
Chmielecki Andrzej
Chmielewska Danuta
Chodorowska-Piotrowska Krystyna
Chrobok Andrzej
Chwalik Wiestawa
Czarnecka Maria
Czeczel Atta
Dawidowski Wojciech
Deptuta Jadwiga
Debowska Anna
Domagata Henryk
Drazkowska Violetta
Drewniak Tomasz
Dr6zdz Anna

Dryja Mirostawa
Dudzic Alicja
Dybowska Barbara
Dzienko Chrystian
Fontowicz Danuta
Gajcy Elzbieta
Gajowy Andrzej
Gamrot Stanistaw
Gesina Jarostaw
Gtowacka Ligia
Gtowacki Marek
Gotebiewska Barbara
Gomuta Halina
Gruszecka Jadwiga
Guzy Stanistaw
Haberna Bernardeta
Hankus Lidia
Hyzorek Jadwiga
Janicka Maria

Janki Urszula
Jezierska Zofia
Kajzar Anna

Kamycka Elzbieta
Kania Janina
Kapuscinski Jerzy
Karpowicz Wojciech
Kedzierska Beata
Kimla Anna
Klimecka-Burdzy Katarzyna
Kluszczyska Halina
Knie¢ Agata
Kolankowski Andrzej
Kolendo Maria
Konieczna Magdalena
Konopka Michat
Konopka Teresa
Krakowski Kazimierz
Krauze Richard
Kubat Janina

Kubiak Roman

Kucfir Teresa

Kulig Wojciech
Kupiec Adam
Ledziriska Halina
Lewandowska Maria
Liberda Iwona
tukasik Krzysztof
Majewski Mariusz
Malina Emilia
Marciniak Elena
Markowska Magdalena
Matysiak Ilona
Mazur Mirostawa
Mizia Maria

Mospan Halyna
Mostek Halina
Musiat Elzbieta
Nabiatczyk Aleksandra
Nieprzecka Magdalena
Niezgoda Anna
Nowakowska Hanna
Oboza Bogumita
Olenderek Helena
Otrebska Dorota
Paniuszewa Marina
Pawetek Ewa
Pawluczuk Katarzyna
Perzak Anna

Pielech Sabina
Pietras Wojciech
Pliszka Elzbieta
Ptonka Elzbieta
Polewska Ewa
Popowczak Zenobia
Puszynski Jerzy
Pytel Katarzyna

Radaczewska Jadwiga
Rajska Irena

Rajtor Bozena

Reder Irena

Rolnicka Mirostawa
Roman Zofia

Rosada Jolanta
Rézalski Jerzy
Rudnicka Galina
Rudnicki Witalij
Rydlewski Bogdan

Saja Danuta

Sasko Anna

Sikora Bogustaw
Sikorska Monika
Sirgie-Frackiewicz Ovidiu Doru
Skoracka Lucyna
Smoleri Iwona
Sokotowska Jolanta
Sottysiak Marta
Sonnak Anna
Sosnowski Edward
Stankowska Renata
Strzelczyk Lucyna
Strzeszewski Jerzy
Szabtowski Ryszard
SzarJan

Szczeciak Bozena
Szklar Barbara
Szubarska Barbara
Szymczyk Zofia

Sliwa Krystyna
Sniezek-Grabowska Janina
Swicarz Zbigniew
Swierkot Grazyna
Tarnowska-Antoniak Anna
Temczenko Walentyna
Tomczyk Joanna
Walczyriski Mirostaw
Waszkiewicz Zofia
Weglarz BozZena
Weglarz Maria
Wichrowska Matgorzata
Wieliczkowski Wtodzimierz
Wleriska Wtadystawa
Wtodarczyk Ewa
Wtodarczyk Irena

Wos Joanna
WoZny-Dziarmaga Maria
Woéjcik Barbara
Zakrzewska Marzena
Zasacka Halina
Zieliriska Jadwiga
Zurek Helena
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Ztota kareta

Prace w marketingu sieciowym nieoczekiwanie rozpoczetam 15 lip-
ca 2003 roku. Pewnego dnia do sklepu, ktéry prowadzilismy razem
z mezem, przyszta znajoma — pani Grazyna Pelko. Zaczela ze mng roz-
mawia¢ na temat zdrowia, z ktérym wtedy miatam problemy, zapropo-
nowata mi suplementy. Po trzech tygodniach zazywania BAD-6w Vision
zauwazylam poprawe zdrowia. Nie moglam uwierzy¢, ze suplementy
tak szybko podzialaly. Dzi§ wiem, ze jest to bardzo proste: wystarczy
da¢ organizmowi to, czego potrzebuje, a czego nie znajduje w pozywie-
niu (tj. witaminy i mikroelementy, oczywiscie naturalne, a nie syntety-
ki), aby zaczal prawidfowo funkcjonowac. To jednak nie sktonito mnie
jeszcze do wspélpracy z firma Vision. Nie bytam zainteresowana praca
w marketingu. Znatam wiele pracujacych w ten sposob osob, ktére nie
odniosly zadnych sukceséw. Pani Grazyna nie nalegata, zachecata mnie,
abym o moich efektach informowata znajomych. Robitam to dla niej,
nie wiedzac, ze robie to rowniez dla siebie.

W taki sposob znalaztam si¢ w marketingu sieciowym. Mam
ogromna ochote uzy¢ przenos$ni, by okresli¢ te sytuacje: w tamtej

IBarbara Gotebiewska \I.

VIP+
chwili przejezdzata obok mnie , ztota kareta” i nalezalo tylko do niej
wsias¢. Na szczescie to zrobitam. Dzi$ nie wiem, jaka bytaby moja
sytuacja zarowno zdrowotna, jak i finansowa, gdybym nie podjela
tego wyzwania. Na poczatku, jak kazdy, mialam wiele niepowodzen,
ale méj sponsor Grazyna Pelko zawsze podtrzymywala mnie na du-
chu, dodawata sit, a problemy same si¢ rozwiagzywaly. Jestem jej za
to bardzo wdzieczna.

Do mojego sukcesu przyczynili si¢ rowniez nadsponsorzy: Danuta
Czyz oraz Jerzy Rozalski, ktory poswiecit wiele czasu, aby mi poka-
zaé, jak nalezy pracowa¢ w tym biznesie. Chcialabym tu zaznaczy¢, ze
Vision jest moim pierwszym marketingiem wielopoziomowym. Pan
Jerzy twierdzil, ze pienigdze si¢ nie pojawia, gdy bede tylko sprzedaw-
c3, ze powinnam budowaé fundamenty struktury. Na szcze¢écie zrozu-
miatam to i zaczelam si¢ stosowa¢ do jego rad. W swojej strukturze
mialam wielu sprzedawcéw, ktorzy nic nie osiagneli, gdyz nie dali sie

»poprowadzi¢”. Bardzo si¢ ciesze ze swojej pracy, ktora daje mi satys-
fakcje, zdrowie i pienigdze. 1
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I Aleksandra Nabiatczyk
VIP+

Kazdy moze osiagnaé wszystko

Z Vision zetknetam si¢ po raz pierwszy w 2003 roku, gdy szukatam
szansy dla mojej chorej coreczki. Produkty okazaly sie wspaniale, wiec
doszlam do wniosku, ze jesli pomogly mojej céreczce, pomoga takze
wszystkim, ktérzy takiej pomocy potrzebuja. Zdobywajac wiedze o su-
plementach, przekonatam sie, ze nasze produkty sa potrzebne kazdemu
czfowiekowi na $wiecie.

Zainteresowalam si¢ powazniej tematyka zdrowia. Postanowi-
fam dowiedzie¢ si¢ wiecej o firmie Vision. Zetknetam si¢ z wielo-
ma ludZmi zwigzanymi z nasza firma, ale dopiero Mariola i Adam
Ballon z grupa najblizszych przyjaciot i wspétpracownikéw sprawili,

ze wspotpraca z Vision stata si¢ moim wewnetrznym pragnieniem.
Wtedy spetnito si¢ jedno z moich marzen: poznawalam wspania-
tych, ciekawych i uczciwych ludzi. Dzigki nim Vision stato si¢ dla
mnie filozofig zycia, szczedliwego i dostatniego zycia z wszystkimi
jego ziemskimi, ale i duchowymi warto$ciami. Z firma Vision wiaze¢
moja przysztos¢, mimo ze po drodze miatam wiele upadkéw i zwat-
pien. Mariola i Adam swa wyrozumialoscig i wytrwalo$cia, a przede
wszystkim wiarg w kazdego z nas, wiarg, ze damy rade przezwy-
ciezy¢ swoje stabosci, wskazuja nam wspaniata, uczciwg droge do
sukceséw z Vision.

Wytyczanie sobie celéw i ich osiaganie jest dla mnie bardzo wazne,
ale wazniejsza jest droga, ktora pokonuje kazdego dnia, aby realizowaé
te cele. Chciatabym, by nie tylko moi najblizsi, ale réwniez wszyscy ci
wspaniali ludzie, z ktérymi sie stykam i ktorzy mieszkaja blisko mnie,
mogli skorzysta¢ z szansy dostatniego i zdrowego zycia z Vision. Chcia-
tabym, zeby wszyscy ludzie na $wiecie byli szczedliwi i kazdego dnia
mogli si¢ usmiecha, ale wiem, ze nie wszyscy jednocze$nie dojrzewa-
ja do takich decyzji. Wiem, ze jeszcze wiele, wiele musze si¢ nauczy¢
o sobie i innych, abym mogta im pomac, kiedy przyjdzie na to czas. Ale
wiem tez, ze ten czas jest bardzo blisko i nie moge pozwoli¢ sobie na
pauzy, pracujac w Vision.

Zycze Wam wszystkim, zeby kazdy z Was potrafit otworzy¢ sie na
drugiego cztowieka, zaczat pokonywa¢ swoje stabosci i leki, a niepowo-
dzenia zamienial w sukcesy. Wiem i wierze, ze kazdy z nas moze osiag-
na¢ wszystko, ale tylko wtedy, gdy bardzo mocno tego pragnie. Wtedy z
pragnien zrodzg si¢ cele, do ktérych dazymy. 1

VIP+

Pociag do sukcesu

Uprzejmie donosze, ze w dniu 12 marca 2006 roku okoto godz. 19.00
w miescie Lodzi VIP Master Ludmita Nikulszyna spalita statek Cyryli
i Ryszarda Szablowskich z Sieradza, dystrybutoréw Vision VIP+.
Czynu tego nie dokonata sama. Pomystodawca byt Prezes Vision In-
ternational People Group - Dmitrij Buriak. W sierpniu 2004 roku

w Moskwie wolal, zeby spali¢ statki, a wtedy wejdzie si¢ na droge sukce-
su. Bardzo przekonywal, by to zrobi¢, i zapewniat, ze wszystkim wyjdzie
to na dobre. 7 sierpnia 2004 roku w Warszawie Ludmita Nikulszyna na-
mawiala, zeby kazdy z obecnych zaopatrzyt sic w marzenia i cele. Zycie
bez nich poréwnata do dryfujacego statku, ktéry kreci sie tam, gdzie go
wiatr skieruje.

Sp. Stanistaw Dombrowski przekonywat wielu pasazeréw tych stat-
kow, ze po spaleniu moga sie przesiaé¢ do spirali sukcesu wznoszacej
ich na wyzyny. Aby to sie stalo, musza wykonac jedno zadanie: zanie$¢
banieczki Vision do wszystkich doméw na $wiecie. Polacy pamietaja, ze
wprost pod strzechy mialy trafi¢ dzieta wieszcza Adama - $p. Stanistaw
Dombrowski dofaczyt do tej przesytki ,banieczki zdrowia”

I Cyryla i Ryszard Szabtowscy

18 lutego 2006 roku w Warszawie VIP 4S Waldemar Warzecha za-
pewnial, ze ta kurierska praca, chociaz ci¢zka, jest rowniez dochodowa
dla ludzi niezwyczajnych si¢ ociaga¢. Zaproponowal, ze podwiezie ich
pociagiem, ktdrego jest maszynistg. Zaznaczyl, ze chodzi tu o supereks-
pres, wiec trzeba mie¢ refleks, by do niego wskoczy¢ w odpowiednim
momencie. Szczedcie maja Ci, ktérzy znajda sie w odpowiednim czasie na
whasciwej stacji. I tak sie stalo, ze przyszed! bardzo energiczny czlowiek
i wepchnat nas do pociaggu Waldemara Warzechy. Darzyliémy Romana
Rebeczko zaufaniem, wiec poszto mu z nami gladko. Jedziemy juz trzy
lata. Kiedy ztapalismy oddech, rozejrzelismy si¢ wokot i stwierdzilismy, ze
jada z nami bardzo sympatyczni ludzie. Na peronach zostali nasi przyja-
ciele. Postanowili$my zaprosi¢ ich do wspdlnej podrézy pociagiem Vision.
Wsiadaja, jada i sa zadowoleni. Maszynista Waldemar Warzecha serwuje
doskonate kosmiczne menu, a ostatnio zapowiedziat obowigzkowa nauke
tafica irlandzkiego. Lubimy tanczy¢, wigc z ochotg rozpoczelismy proby.
Nasze zmagania zobaczyla primabalerina tego zespotu Ludmita. Uznata,
ze damy sobie rade i za jakis czas beda z nas tancerze.

Trening czyni mistrza, wiec jesli sponsorzy z nami, ktoz przeciw nam? I
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Rok 2005 dla Vision byt Rokiem Odnowienia: firma Vision stata sie zupetnie inng firmg. My

sami tez dzisiaj jesteSmy innymi ludzmi. Dystrybutorzy Vision to wybrani ludzie, ktérzy przy-

szli do Firmy, aby zmieni¢ zycie swoje 1 swoich bliskich, poprawic je pod wzgledem fizycznym,
duchowym, intelektualnym 1 socjalnym. I Oprac. Katarzyna Wolska, na podst. mat. VIP Communication Ltd.

Dystrybutor moze osiagna¢ takq harmonie tylko wtedy, gdy zrozu-
mie, ze jednoczy ludzi. To zjednoczenie musi by¢ oparte na uczciwosci
i zaufaniu we wzajemnych stosunkach.

Na podstawie wynikéw pracy kilku lat cztonkowie Komisji Etyki Vi-
sion przeprowadzili analiz¢ najczestszych naruszen Kodeksu Etyczne-
go pojawiajacych sie we wzajemnych stosunkach wéréd dystrybutoréw,
z klientami oraz z sama Firma. W wyniku przeprowadzonej analizy
doszli oni do wniosku, ze znaczaca cze$¢ dystrybutoréw Firmy nie zna
obowiazujacych w niej norm etycznych. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze
zardwno w momencie podpisania umowy, jak i pézniej nie przywiazuja
oni wagi do warunkow umowy i informacji zawartych w pakiecie star-
towym oraz wchodzacym w jego sklad Kodeksie Etycznym.

Uwazaja zatem, ze waznym aspektem pracy sponsoréw z dystrybuto-
rami z punktu widzenia etyki jest przede wszystkim pelne zapoznanie
dystrybutoréw z Umowg oraz dopilnowanie, aby wszystkie jej punkty
zostaly dobrze zrozumiane. Nieznajomos¢ prawa nie zwalnia bowiem
z odpowiedzialnosci. Niezbedne jest przeprowadzenie szkolen poswie-
conych etyce i wyjasnienie wazniejszych punktéw Umowy i Kodeksu
Etycznego oraz analiza najczestszych naruszen.

Czasem nie mozna zrozumie¢, jakimi motywami kieruja si¢ dystry-
butorzy, famiac ten czy inny zapis Kodeksu Etycznego. Czesto dystry-
butor zaczyna zastanawiac si¢ nad swoim czynem dopiero wtedy, kiedy
Umowa z nim zostanie rozwigzana. Wnioski z przeprowadzonej analizy
pomoga w pracy z dystrybutorami. Ci, ktdrzy wezma sobie to gleboko
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VISION®
INTERNATIONAL PEOPLE
GROUP

do serca, nie bedg mie¢ problemdéw z normami etycznymi Firmy. Etyka
Firmy to zaufanie do siebie samego, to proste zasady ludzkich stosun-
kéw oraz zrozumienie waznosci ich przestrzegania w celu prowadzenia
zdrowego biznesu.

Podstawowe normy etyczne dystrybutora
firmy Vision International People Group

Dystrybutor, podpisujgc Umowe z firma Vision Internatio-
nal People Group, zobowigzuje sie do przestrzegania wszyst-
kich punktéw, opisanych na jej drugiej stronie, oraz norm
etycznych ujetych w Kodeksie Etycznym, wchodzacym w sktad
pakietu startowego.

Podstawowe normy etyczne zachowania dystrybutora, kt6-
rych przestrzeganie gwarantuje stabilnos¢, zachowanie oraz
rozwdj struktury i wzrost dochodéw.

*Nalezy pracowac zgodnie z prawodawstwem obowigzujgcym
w danym kraju.

*Trzeba podawac wiarygodne informacje o Firmie, produk-
tach oraz mozliwosciach prowadzenia biznesu zgodnie
z oficjalnymi dokumentami Firmy.

*Nie wolno wywiera¢ nacisku na potencjalnego klienta lub
dystrybutora, trzeba zapewni¢ mozliwos¢ wyboru, byé
uprzejmym i taktownym.

*Nalezy przestrzega¢ etycznych zasad zachowania w spote-
czeristwie, podtrzymywacé pozytywny wizerunek swojego
biznesu oraz biznesu Firmy.

*Nie wolno propagowac metod szybkiego dochodu réznigcych
sie od wymienionych w oficjalnych dokumentach Firmy.

eZabrania sie zarabiania pieniedzy przy organizowaniu szko-
len oraz pobierania czesci zysku przy sprzedazy produktow
w procesie szkolenia dystrybutoréw.

*Nalezy przestrzegac polityki cenowej produktéw i sprzeda-
wac je zgodnie z ustalonym przez Firme cennikiem dla klien-
tow, nie stosowac cen dumpingowych.

*Nie wolno wspétpracowac z innymi firmami marketingu sie-
ciowego.

Dystrybutorzy sa zobowigzani do samodzielnego rozprowa-
dzania produktéw Firmy (bez udziatu oséb trzecich). Zabra-
nia sie rowniez posredniczenia w rozprowadzaniu produktéw
zakupionych przez innych dystrybutoréw. Zabrania sie obro-
tu produktami pomiedzy dystrybutorami.

Jesli dokonujg Panstwo zakupéw w hurtowni na innych
dystrybutoréw, zobowigzani sg Paristwo do zakupienia pro-
duktéw na te osoby, ktdére ztozyty u Panstwa zaméwienie,
i razem z produktami sg Pafistwo zobowigzani do przekaza-
nia im rachunku zakupu.

*Nie wolno osiggac sztucznie swojej kwalifikacji oraz kwalifi-
kacji swoich dystrybutoréw Nie nalezy wprowadza¢ na spot-
kania (szkolenia, seminaria, gdzie wymagana jest okreslona
kwalifikacja) dystrybutoréw, ktérzy nie osiagneli odpowied-
niej kwalifikacji.

*Nie wolno przepisywac¢ dystrybutoréw z innych struktur fir-
my Vision International People Group pod ich nazwiskiem
oraz nazwiskiem ich krewnych.

*Nalezy przestrzegac etycznych zasad Firmy w stosunku do linii

sponsorskiej dystrybutoréw swojej struktury, dystrybutoréw
zinnych struktur orazinnych firm marketingu sieciowego.

*Nalezy etycznie wypowiadac sie na temat Firmy, jej kierowni-
ctwa, polityki, produktéw, wszelkimi sposobami przyczyniaé
sie do ugruntowania reputacji Firmy i jej dystrybutoréw.

*Dystrybutor to niezalezny przedsiebiorca, ktéry nie jest
pracownikiem etatowym Firmy, jego przedstawicielem, ma
prawo wystepowac tylko w swoim imieniu, a nie w imieniu
Firmy.

*Nalezy prowadzi¢ reklame swojego biznesu zgodnie z zasada-
mi okre$lonymi w oficjalnych dokumentach Firmy. Materiaty
reklamowe, niereklamowane w oficjalnych dokumentach,
nalezy uzgadniac z dziatem obstugi dystrybutorow.

Nie nalezy mie¢ niesptaconych na czas zobowigzan, ktére
moga negatywnie wptynac na wizerunek Firmy. Wszystkie
problemy z wierzycielami nalezy rozwigzywac¢ poprzez ofi-
cjalne dokumenty prawnicze, ktore pozwolg w powaznych
sytuacjach rozwigza¢ problem na podstawie tych doku-
mentéw.

* Nie wolno wykorzystywac réznego rodzaju sprzetu diag-
nostycznego i konsultacji lekarzy w celu stworzenia pro-
graméw sprzedazy produktéw, gdyz przeczy to istocie
marketingu sieciowego, profilaktycznemu, uzdrawiajace-
mu ukierunkowaniu produktéw Firmy. Stwarza to réwniez
niewtasciwy wizerunek pracy dystrybutora oraz obniza
jego umiejetnos¢ pracy z klientami. Do tego celu dystry-
butorzy moga skorzystac z ksigzki ,,Produkty XXI wieku”.
W celu zrozumienia stosunku Firmy do problemu diagno-
styki nalezy odnies¢ sie do listu wiceprezesa firmy ds. roz-
woju miedzynarodowego Jeana-Marca Colaianniego z dnia
30 maja 2003 roku.

*W celu ochrony swojego biznesu i biznesu Firmy w miare
mozliwosci trzeba zapobiega¢ naruszeniom etyki przez in-
nych dystrybutoréw i w sprawach nielegalnej dziatalnosci
innych dystrybutoréw w odpowiednim czasie zgtaszac tego
typu zachowania do dziatu etyki Firmy. W spornych kwe-
stiach nalezy kontaktowac sie pod moskiewskim numerem
telefonu 095 246 36 95.

Wymienione zostaly problemy, ktére szczegdlnie niepokoja cztonkéw
Komisji Etyki. Od przestrzegania tych zasad zalezy sukces kazdego, kto
o nich pamieta, lub porazka tych dystrybutorow, ktérzy nie stosuja si¢ do
wyzej wymienionych norm etycznych. Wazne jest zrozumienie i uswia-
domienie sobie, dlaczego oplaca si¢ pracowa¢ etycznie. Nauka kontak-
tologii to — 0 tym mowi nasz Prezes Dmitrij Buriak — nauka budowania
stosunkéw miedzyludzkich. Nie mozna fama¢ zasad, uzasadniajac to
korzyscia dnia dzisiejszego, liczac na to, ze nikt si¢ nie dowie. Wszystko
wcze$niej czy pozniej wyjdzie na jaw. A wtedy bardzo szybko niszczy
si¢ biznes, nagle traci si¢ zaufanie i ludzie odchodzg ze struktury.

Wszelkiego rodzaju uchybienia prowadza do zburzenia Waszego
biznesu, Waszej przysztosci. Panstwa czeki, kwalifikacje, wyrdz-
nienia, poziom zaufania dystrybutoréw i sponsoréw oparty jest na
tych zasadach oraz wartosciach, ktére ma kazdy z nas — na filozofii
naszej Firmy. Niszczac kontakty migdzyludzkie, niszczymy wlasng
przysztos¢ oraz wizerunek firmy Vision. Przywigzanie do Firmy, jej
filozofii i zasad etycznych w praktyce spowoduje, ze zyskacie sza-
cunek, a co za tym idzie — osiagniecie sukces! Etyka to podstawa
stabilnego i wielkiego biznesu. 1
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Umawianie sie na spotkanie

W procesie sprzedazy umawianie spotkan jest najtrudniejszym ele-

mentem pracy 1 najwazniejszym zarazem.

Po mniej wiccej dwéch latach pracy

w sprzedazy moja zona, widzac, ze biznes sie
rozkreca, postanowita dotaczyé do mnie. Praco-
watem wtedy w branzy ubezpieczeniowej. Zaraz
po szkoleniu zrobita liste osob i powiedziata do
mnie stodko: To teraz ty mnie uméw, aja pdjde na
spotkanie i sprzedam. Na co ja odpowiedzialem
cytatem: Kotku mdj, ,.sprzedaz to wlasnie sztuka
umawiania sigzklientem’”. Uwazam bowiem,
e w procesie sprzedazy umawianie spotkar jest
najtrudniejszym elementem pracy i najwaz-
niejszym zarazem. By¢ moze dla wielu z Was to
zla wiadomosc, ale jest tez i dobra: tego mozna
(i trzeba!) sie nauczy¢.

Fakty

Prawie wszyscy nowi dystrybutorzy tuz po
pierwszym szkoleniu fapia dos¢ powszechnego
wirusa, na ktérego nasze BAD-y niestety nie
dziataja. Wirus nazywa sie choroba telefoniczna.
Objawy:

Po szkoleniu, zmotywowany, niemal wylatu-
jesz na skrzydfach, widzac juz oczami wyobrazni
swoja pierwsza linig, czyli ludzi, do ktorych ude-
IZysz 2 propozycja wspotpracy.

Z reguly szkolenia odbywaja si¢ w weekend,
wiec zblizajac si¢ do domu, myslisz tak: Przeciez
dzisiaj dziet wolny, nie bede ludziom teraz glowy
zawracal. Zaczng od poniedziatku.

Poniedziatek rano. Juz masz dzwoni¢, ale
przeciez to tak niezrecznie czas pracy do swoich
prywatnych intereséw wykorzystywac, zreszta
znajomi tez pracujg. Zadzwonie po potudniu.

Poniedzialek okoto godziny 16.00. Droga
z pracy do domu wydtuza sie, bo nagle przypo-
mniate$ sobie o uszczelce do kranu, ktory od pot
roku cieknie.

Poniedzialek okofo 17.00. Naprawiasz kran.
Czyn szlachetny, zona si¢ ucieszy.

Poniedzialek po usunieciu przecieku. Juz
chwytasz za notes, ale teraz przeciez serial
w telewizji leci. Ludziom lepiej nie przeszkadzac
w takich momentach.

Poniedziatek 19.30, dziennik telewizyjny. Trze-
ba by¢ na biezaco, wypada wiedzie¢, co si¢ dzieje
wkraju i za granica.

Poniedzialek po dzienniku. Film — wiadomo,
masz chyba prawo do chwili relaksu.

Poniedzialek po filmie. Zaskoczony stwier-
dzasz, ze teraz juz za p6zno, aby dzwoni¢. Posta-
nawiasz zabrac si¢ do budowania grupy od jutra.

Wtorek. Schemat podobny, zamiast kranu

— porzadek w garazu

Sroda. Sumienie nie daje Ci spokoju. Chwytasz
stuchawke, wykrecasz numer, odczekujesz dwa
sygnaly i szybkim ruchem odkladasz na widelki,
myslac sobie: No przeciez chcialem, dzwonitem.
Nie bylo ich w domu. ..

Choroba moze mie¢ wiele takich cykli, niestety.

Jak sie wyleczy¢?

Cel. Musisz postawi¢ sobie konkretny cel, np.
Zadzwonig dzisiaj do dziesigciu 0séb. Niewazne,
z jakim skutkiem. Albo: Dzwonig, dopdki nie umo-
wig dwdch spotkati.

Plan. Do telefonowania trzeba si¢ przygo-
towac: spisz nazwiska z numerami telefonow,
pomysl, co o kim wiesz, przygotuj kalendarz,
sprawdz, kiedy masz wolne terminy.

Nastawienie. Zamknij drzwi do pokoju.
UsigdZ wygodnie lub stan przy biurku. Usmiech-
nij sie. Nastaw sie pozytywnie. Musisz by¢ prze-
konany, ze Twoja propozycja jest najlepsza.

Akcja. Pierwszy telefon wykonaj do mamy,
sponsora lub przyjaciela, aby si¢ rozgadac.

Rady praktyczne
Nie malepszej czy gorszej pory, aby sie umowic.
Dzisiaj prawie wszyscy nosz3 telefon w kieszeni.
Dzien tygodnia tez jest bez znaczenia. Wiele os6b
np.niedziele przeznacza na planowanie tygodnia
— dobrze zatem jest sie w ten plan , wstrzeli¢” Nie
béj sie, przez telefon nic ci nie grozi. Stuchaw-
ka nie gryzie, najwyzej ten ktos sie nie umowi.
W konicu do Ciebie tez kto$ kiedys zadzwonit
i dzigki temu jestes w Firmie. Mow normalnie,
nie za szybko, nie za wolno, ale z optymizmem
w glosie. Obiekeji wystuchaj do konca, nawet,
jezeli w polowie zdania wiesz, co powiedziec.
Gdy zadasz pytanie, poczekaj na odpowiedz.
Pamigtaj: celem rozmowy telefonicznej jest
tylko umowienie si¢ na spotkanie. Wiele osob
na propozycje spotkania w pierwszym odru-
chu reaguje odmowa. Ot tak, bez zastanowienia.
A przeciez dla nas nie istnieja zadne logicznie
uzasadnione powody, dla ktorych ktos nie chciat-

' Frank Bettger Jak przetrwac i odnies¢ sukces w biznesie, Studio Emka, Warszawa 1995.

I Jacek Wieczorkowski, VIP+

by sie przynajmniej spotkac i zapoznac si¢ z nasza
oferta. Dlatego badZ wytrwaly, nie rezygnuj od razu.
W sprzedazy istnieje pojecie eleganckiego uporu,
tzn. sprzedawca trzy razy prébuje sie umowic, re-
agujac na zastrzezenia i obiekcje klienta. Dopiero
potem moze zrezygnowac. Z reguly przy drugiej
probie Klient si¢ zgadza. Ludziom najbardziej
podoba si¢ profesjonalizm 1 wiara sprzedawcy
watrakeyjno$éswojej propozycji.Godza signaspot-
kanie nie z powodu merytorycznej wartosci stow
czy argumentow, jakich uzywasz, ale ze wzgledu
na Twoja wytrwalo$¢ i determinacje. Uméwienie
spotkania to tez jest element sprzedazy. Czesto po
spotkaniu, na ktére bylo bardzo trudno sie uméwic,
okazuje sie, ze bylo $wietnie, podpisate$ kontrakt
i poznales fantastycznych ludzi. Czasami bywa tez
odwrotnie. Ktos chetnie i fatwo si¢ umawia, bo np.
pracuje w konkurencji 1 wlasnie nadarzyta mu sie
okazja poznania blizej Vision.

Umawiajac spotkanie, nigdy nie pytaj czy? roz-
mowca chee si¢ z Toba spotkac, ale kiedy? Pytajac
o czas spotkania, zawsze podawaj dwa alterna-
tywne terminy, pierwszy jakis mato realny, prawie
$mieszny, np. worek 0 8.00 rano,a drugi taki, na kt6-
rym Ci zalezy, np. $roda po potudniu. Najlepszym
miejscem do rozmowy jest mieszkanie klienta,
najgorszym jego miejsce pracy. Umawiajac sie
na spotkanie, proponuj miejsce neutralne, np. ka-
wiarni¢ w poblizu domu klienta,ale zaznacz tez, ze
oczywiscie mozesz przyjecha¢ do niego do domu,
jezeli nie ma nic przeciwko temu. Ponizej podaje
kilka pomystéw na to, co mozesz powiedzie¢ do
stuchawki, kiedy juz po drugiej stronie uslyszysz:
Stucham. W zwigzku ze specyfika naszej pracy
podzielitem rozmowy na te, ktore dotycza propo-
zyqji produktu, i te, ktore faczq sie z nawigzaniem
wspolpracy. A kazda z tych grup dzieli sie jeszcze
na telefony do znajomych i do osob z polecena.

Przestroga...

Nie wolno uczy¢ si¢ formulek na pamiec. Nie
wolno tez czyta¢ zdan z kartki. Te sztuczno$¢
rozméwca wyczuje od razu i nie bedziesz wiary-
godny. Pamigtaj, reakcje ludzi sie powtarzaja. Gdy
wykonasz dostatecznie duzo telefonow, przeko-
nasz si¢, ze ludzie podobnie reaguja, maja podob-
ne pytania, podobne obiekcje. I wtedy nauczysz
si¢ umawiac.
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Grupa I: znajomi (tatwiej sie umo-
wi¢, trudniej sprzedac)

BadZ soba. Rozmawiaj tak, jak zwykle. Jas-
no precyzuj, o co G chodzi. Gdy przy prébie
umoéwienia sie ustyszysz nie, powiedz: Wiesz co,
mam prosbe do Ciebie, powiesz mi raz jeszcze
gtosno i wyraznie NIE, ale po wystuchaniu propo-
zycji, a nie przed. To kiedy moge przyjechac?

A. Produkt

Kasia? Witaj! Tydzieri temu rozpoczgtem prace
w nowej firmie, ktora zajmuje sie profilaktykq
zdrowia. Oferujemy ludziom lepsze samopoczu-
cie i ochrone przed chorobami. Wiesz, zanim pdj-
de do ludzi, chciatbym pozna¢ Twoje zdanie na
temat naszych produktow. Kiedy moge wpasc?

B. Wspotpraca

Darek? (zesc! Stuchaj, chyba mam dla Ciebie
propozycje. Otwieram nowq dziatalnosci szukam
wspolnika. Kiedy mozemy o tym pogadac?

Grupa II: osoby z polecenia (trud-
niej sie umowié, tatwiej sprzedac)

BadZ twardy! Ludzie beda ciagnac Cie za je-
zyk. Nie daj sie skusi¢! Nie udzielaj wyjasnien
przez telefon! Pamietaj: celem rozmowy telefo-
nicznej jest tylko uméwienie spotkania!

A. Produkt

Dzieri dobry, nazywam sie... Czy moze Pan
rozmawiac? Telefon Pana otrzymatem od Janka
Kowalskiego. Pracuje w firmie Vision. Czy moze
styszat Pan o nas? Zajmujemy sie profilaktykq
zdrowia zwigzanq z naturalnymi suplementami
ziotowymi i zbieramy opinie klientow. Chciatbym
spotkac sie z Panem i przedstawic¢ naszq oferte.
(zy Sroda o dsmej rano to dobry termin spot-
kania, czy moze czwartek po potudniu bardziej
Panu odpowiada?

B. Wspétpraca

Dzieri dobry, nazywam sie... Czy moze Pan roz-
mawiac? Dzwonie do Pana z firmy Vision Interna-
tional People Group. Kontakt do Pana otrzyma-
tem od pana Janka Kowalskiego. (zy styszat juz
Pan o nas? (Klient prawdopodobnie odpowie:
Nie). To zrozumiate, bo jestesmy nowq firmq na
polskim rynku. Dziatamy w branzy farmaceutycz-
nej i zajmujemy sie profilaktykq zdrowia zwigza-
nq z naturalnymi suplementami ziotowymi. Ja
zajmuje sie szukaniem przedstawicieli naszej fir-
my. Mam do Pana tylko jedno pytanie: czy bytby
Pan zainteresowany zmianq pracy albo ewentu-
alnie dodatkowym dochodem? (Prawdopodob-
nie ustyszysz: No moze i jestem zainteresowany,
ale o co chodzi?). Chodzi o to, Ze chciatbym sie
z Panem spotkac. Tak naprawde, nie znam Pana,
wiec przez telefon nie moge wiele obiecac. Pan
Janek bardzo mi Pana polecat, dlatego dzwonie.
Spotkanie nic nie kosztuje, potrzeba tylko troche
czasu, a by¢ moze obaj na tym skorzystamy. Czy
Sroda o dsmej rano, czy moze czwartek po potu-
dniu bardziej Panu odpowiada?

Jak Ci sie wydaje, co ustyszysz po
wygtoszeniu takich zgrabnych for-
mutek?

No oczywiscie: Zgadzam sie, niech Pan

przyjedzie natychmiast, od dawna czekatem
na dystrybutora Vision (cha, cha, cha). To byt
zart, tak nie bedzie. Ustyszysz natomiast:
Mnie to nie interesuje... ale o co chodzi... nie
mam czasu... nie mam pieniedzy... itp. To
normalne reakcje. Ale dopiero teraz profe-
sjonalny dystrybutor zaciera rece, bo wcho-
dzi w swojg role: prébuje poradzi¢ sobie
z obiekcjami, zastrzezeniami klienta, ktére
sg normalng czesciag rozmowy telefonicznej.
Ponizej pare pomystéw, jak sobie z nimi po-
radzi¢. Ustawitem je w kolejnosci odpowia-
dajacej czestosci ich wystepowania. Pamie-
taj, aby po kazdej Twojej reakcji raz jeszcze
niemal automatycznie ponowi¢ pytanie
o termin spotkania, jak zwykle podajac ter-
miny alternatywne.

Ale o co chodzi?

Chodzi o to, ze chciatbym spotkac sie z Pa-
nem. Mam bardzo interesujqcq propozycje, jak
by¢ zdrowym i jednoczesnie podreperowac swoj
budzet.

Mnie to nie interesuje...

Doskonale Pana rozumiem. Trudno zaintere-
sowac sie ofertq, ktdrej nie miato sie okazji blizej
poznac. Wtasnie dlatego powinnisSmy sie spotkac.
Pokaze Panu to, co jest u nas najbardziej intere-
sujqgce, a Pan sam zdecyduje, czy ta propozycja
Jjest atrakcyjna dla Pana i rodziny.

Doskonale Pana rozumiem. Wiele oséb na
poczqtku podobnie reaguje, ale po spotkaniu ze
mnaq stwierdza, Ze nie byt to czas stracony.

A to ciekawe. Na szkoleniach mowili nam, ze
wszyscy chcq zadbac¢ o zdrowie swoje i rodziny.
Wie Pan co, powiem szczerze: zalezy mi na opinii
o0s0b sceptycznie nastawionych do profilaktyki
i ochrony zdrowia.

Nie mam czasu...

Wtasnie dlatego do Pana dzwonie. Mam po-
dobngq sytuacje. Dlatego chciatbym telefonicznie
ustali¢ termin, ktory bedzie odpowiadat nam
obu.

Wtasnie dlatego do Pana dzwonie. To znaczy,
Ze interesy idq dobrze. Mam podobng sytuacje.
Proponuje spotkanie na temat: Jak wzmocnic te
tendencje, tzn. poszerzy¢ swojq oferte o nowq
branze - farmaceutycznq?

Doskonale Pana rozumiem. Wtasnie dlatego
powinnismy sie spotkac, aby wspdlnie znalezé
rozwiqzanie tego problemu. Moja propozycja po-
zwoli Panu zaoszczedzic czas w przysztosci, mie¢
go wiecej dla siebie i rodziny.

Nie mam pieniedzy...

Wtasnie dlatego do Pana dzwonie, bo wydaje
mi sie, Ze te sytuacje chciatby Pan jak najszybciej
zmienic.

Rozumiem, a czy cos poza brakiem pieniedzy

stoi na przeszkodzie? Spotkanie nic nie kosztuje,
wymaga tylko troche czasu.

Zaskakujaca puenta...

Mozna nic nie umiec i nic nie wiedzie¢ na
temat umawiania spotkan. Jesli jednak ktos
jest sam w stu procentach przekonany do swo-
j€j propozycji, to po prostu si¢ uméwi. Umowi
si¢ za niego jego entuzjazm plynacy prosto
z serca i che¢ podzielenia si¢ z drugim czto-
wiekiem informacja o czyms, o czym powinno
sie wiedziec.

Z zycia wziete....

Bardzo szybko nauczylem si¢ umawiac
spotkania. Kiedy zaczynalem kariere sprze-
dawcy, mieszkalem w Gdansku Wrzeszczu,
przy ul. Partyzantéw. Najblizszy telefon byl na
Poczcie Giownej, oddalonej ode mnie o dwa
przystanki tramwajem i dwa przystanki auto-
busem. Nie mialem samochodu ani telefonu
w domu. Komorek wtedy tez nie bylo, a nie-
liczne automaty telefoniczne byly na tzw. ze-
tony. Te na zewnatrz byly przewaznie zepsute,
a przed aparatami, ktore znajdowaly si¢ we-
whnatrz budynku poczty, zwykle ustawialy sie
dhugie kolejki. Dlatego wykonanie kilku telefo-
néw oznaczalo dla mnie prawdziwa wyprawe
i wymagato bardzo dobrego przygotowania.

W domu robitem dokfadng liste 0sob oraz
liste rezerwowa (wiedzialem przeciez, ze nie
wszystkich zastang). Oprocz zwyklego termi-
narza mialem jeszcze dodatkowy — maty, bo
fatwo si¢ mie$cit w kieszeni. A musiatem prze-
ciez robi¢ szybkie notatki po kazdym telefonie.
Miatem malo czasu na rozmowe, bo ludzie za-
wsze stukali, gdy ktos dtugo zajmowat budke.
Trzeba bylo méwi¢ krétko i na temat. Po nie-
udanej rozmowie nie bylo czasu na zatamanie.
Po prostu, nie tracac czasu, wykonywatem ko-
lejny telefon i kolejny, i kolejny. Prawie zawsze,
gdy po takiej akeji wychodzitem z poczty, mia-
fem uméwione jakies spotkania. Kupowalem
sobie wtedy ptysia (takie ciastko) w nagrode.
Lepiej, zeby o tym nie dowiedziala si¢ moja
zona, bo jest wrogiem stodyczy.

Epilog....

Nie 7atuj pieniedzy na telefon. W dzisiej-
szych czasach to on jest podstawg naszej pracy.
Jesli zadzwonisz, to si¢ uméwisz, jesli sie umo-
wisz, to sprzedasz, a gdy sprzedasz, to zarobisz.
Albo w skrocie: im wiecej dzwonisz, tym
wiecej zarabiasz!

I co dalej? Mam umdwione spotkanie, ale od
czego je zaczaé, co i w jakiej kolejnosci powie-
dzie¢? O tym przy nastepnym spotkaniu. 1
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Od ciezkiej chorob

INTERNATIONAL PEOPLE
GROUP

do normalnego zycia

Preparaty przywrécity mi rados¢ zycia, che¢ do pracy i normalnos¢ mojej

egzystencji. Zyje petnia zycia i nie wegetuje.

Jestem osobg w sile wieku, pracuje jako nauczycielka w szkole $red-
niej. Od dziecinstwa bytam alergiczng (astmatyczka), zawsze sktonng
do infekgji, ktére w konicu doprowadzity do choroby stawdw i migsni.
Latem 2002 roku nastapit tak ciezki rzut choroby stawowo-migsniowej,
ze zostata przerwana moja normalna egzystencja. Pojawi si¢ nieznosny
bol wszystkich stawéw (rowniez stawéw kregostupa, poprzeczno-ze-
browych, mostka, stawow czaszkowych). Stawy zaczely sztywnie¢ i ule-
ga¢ znieksztalceniom. Jakby tego bylo malo, zaczetam tez traci¢ mase
miesniowa, topniata tkanka podskérna. Towarzyszylo temu potworne
pieczenie. Zaszwankowato serce i uklad naczyniowy. Z takim cierpie-
niem nie mozna funkcjonowaé w ciggu dnia i nie mozna spa¢ w nocy.
Pojawilo si¢ pytanie o dalej?

Pojawita si¢ przerazajaca wizja kalectwa i by¢ moze braku $rodkow
do zycia, gdyz choroba spowodowata moja roczng nieobecno$¢ w pracy.
Proba powrotu do pracy w nastepnym roku zakonczyta si¢ niepowodze-
niem, po kilku tygodniach zmuszona bylam znowu p6jé¢ na zwolnienie.
Chorobie stawéw i migsni towarzyszyly infekcje gornych i dolnych
drég oddechowych. Jedna choroba ciagneta za soba druga. Lekarze nie
potrafili mi pomoc. Kilkutygodniowy pobyt w szpitalu reumatologicz-
nym nie przyniost poprawy. Przyjmowatam bardzo silny lek stosowany
w reumatoidalnym zapaleniu stawéw. Taka wlasnie diagnoze ustysza-
fam w konicu w poradni choréb miesni na Banacha. Niestety nie podjeto
leczenia, wysylajac mnie do reumatologéw. Zapisano mi lek przeciwra-
kowy stosowany w reumatologii, lecz w zmniejszonych dawkach. Resz-
ta zycia jawila mi si¢ jako upiorny koszmar.

[ wtedy w moim Zyciu, w styczniu 2004 roku, za sprawa kolezanki
z pracy pojawily sie produkty firmy Vision. Nie bardzo wierzytam, ze
nastapi zdecydowana poprawa, gdyz oprécz leczenia chemicznego

I Jadwiga Sabak, dystrybutor Firmy

prébowatam juz akupunktury, refleksoterapii, bioenergoterapii z mier-
nym skutkiem. Zdecydowatam si¢ jednak na przyjmowanie preparatéw,
poniewaz po przeczytaniu informacji o nich dosztam do wniosku, ze
jesli nawet nie przyniosa znaczacej poprawy, to przynajmniej powinny
wzmocni¢ organizm. Zaczefam przyjmowaé Antiox+, Detox+ i Nutri-
max+ dwa razy dziennie po kapsulce. Jakiez byto moje zaskoczenie
i rado$¢ jednoczesnie, gdy juz po kilku dniach o polowe zmniejszyla
sie sztywno$¢ oraz bol stawow, ustapit nieznosny ciezar glowy i uczu-
cie zmeczenia. Po okoto dwéch tygodniach zauwazylam, ze tkanka
podskérna zaczyna si¢ odbudowywac. Natychmiast zwigkszylam ilos¢
przyjmowanych preparatow. Zaczetam przyjmowa¢ réwniez Chromvi-
tal+ i Mege. W lutym 2004 roku podpisatam umowe z Firma, bo wie-
dziatam, Ze preparaty to moje zdrowie i moja przyszlos¢, ze bede stale
ich potrzebowac.

W ciagu nastepnych tygodni i miesiecy nastepowata dalsza popra-
wa. Wrécitam do normalnego zycia, do pracy, do ludzi. Nim spadta na
mnie choroba, byfam osoba bardzo aktywna, wigc moga sobie Paristwo
wyobrazié, czym stata si¢ dla mnie bierno$¢ i niemoc. Mimo poprawy
stanu zdrowia nadal przyjmuje preparaty, z lekarstw chemicznych tylko
jeden. Czasami jeszcze zaboli mnie ktorys ze stawdw, ale z tym mozna
normalnie zy¢. Miesnie powoli si¢ odbudowywuja. Gdy zaczynatam
przyjmowac preparaty moja choroba byla jak wielki plonacy, niszczacy
ogien, z ktorego obecnie zostalo tylko troche zaru. Mam nadzieje, ze
w przysztoéci i on catkiem wygasnie.

Preparaty przywrécity mi rado$¢ zycia, che¢ do pracy i normalno$é
mojej egzystencji. Zyje pelni zycia i nie wegetuje. Z glebi serca jestem
i pozostane wdzigczna kolezance, ktora powiedziata mi o preparatach
firmy Vision. 1
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Zdrowie to skarb

Co jest potrzebne, aby nasze komérki byty zdrowe? Przede wszystkim na-
lezy dostarczy¢ im niezbednych sktadnikéw, potrzebnych do prawidtowe-
go funkcjonowania, czyli przemian komérkowych. Sktadniki te powinny sie

znajdowac w naszym pozywieniu.

0d czterdziestu lat jestem lekarzem. Studiowatam i praktykowatam
w Krakowie, zdobywajac kolejne stopnie specjalizacji w szpitalach i Kli-
nikach Akademii Medycznej. Potem znalazlam si¢ w Szwajcarii, gdzie
uczytam si¢, praktykujac w oddziatach kardiologii i kardiochirurgi — cew-
nikowalam serca, potem wszczepiatam rozruszniki elektroniczne serca
i wykonywatam badania koronarograficzne. Nastepnie pracowatam w In-
diach, Egipcie i Keni, caly czas zajmowatam si¢ kardiologia. Spotykatam
sie z wieloma cierpigcymi ludZmi i z pasja walczytam z chorobami. Niestety,
w wielu przypadkach bytam bezsilna i przegrywatam te walke. Uczytam sie,
czytatam, obserwowatam. Zetknetam si¢ tez ze srodkami medycyny natu-
ralnej (ziotami) w klasztorze buddyjskim na stokach Dhaulagirii w Nepalu.
Bylam zafascynowana skutecznoscia dziatania ziofoterapeutykow.

Ziololecznictwo znane bylo juz w starozytno$ci. Kaptani egipscy, ko-
rzystajacy tylko z ziol, mistrzowsko leczyli wiele chordb, a sposéb prze-
prowadzania przez nich skomplikowanych operacji do dzi§ pozostaje
dla wspolczesnej medycyny tajemnica (w muzeum w Kairze znajduje
sie mumia faraona, ktory za zycia mial przeprowadzong trepanacje
czaszki i podobno dlugo jeszcze sprawowat rzady). Widzialam i uwie-
rzytam, Ze ziola mogg dziala¢ cuda. A jakze wiele gatunkéw ziot nie jest
jeszcze przebadanych i ukrywa swoja moc?

Zrozumialam, ze chorobe postrzega si¢ na poziomie najmniejsze-
go elementu naszego ustroju tj. komorki. ,Zdrowe komorki to zdrowy
czlowiek’. Zastanowmy sie, co jest potrzebne, aby nasze komorki byly
zdrowe: przede wszystkim nalezy dostarczy¢ im niezbednych skladni-
kéw, potrzebnych do prawidfowego funkcjonowania, czyli przemian
komorkowych. Sktadniki te powinny si¢ znajdowaé w naszym pozywie-
niu. Wiemy jednak, ze nawet najbardziej ekologiczna zywno$¢ jest zbyt
uboga, by mogla dostarczy¢ wszystkich niezbednych skladnikéw po-
trzebnych do mitoz komérkowych. Dlatego niezbedna staje si¢ SUPLE-
MENTACJA, czyli dostawa sktadnikéw uzupelniajacych naszg diete.

Suplementy staja si¢ wiec filarem zdrowia, dostarczaja tego, co
jest nam niezbedne. Te niezbedne elementy mozna podzieli¢ na trzy
grupy: nutraceutyki, parafarmaceutyki, probiotyki. Nutraceutyki to
wazne dla zycia witaminy i ich bliskie prekursory, wielonasycone
kwasy tluszczowe, mikro- i makroelementy, aminokwasy, mono-
i oligosacharydy, bonniki. Parafarmaceutyki to kwasy organiczne,
flawonoidy, biogenne aminy, oligosacharydy itd. Probiotyki sa zy-
wymi organizmami lub ich metabolitami wptywajacymi na sktad
i biologiczng aktywnos¢ mikroflory.

Na naszym rynku jest dostepnych juz bardzo duzo dobrych suple-

I dr med. Lidia Denikiewicz, dystrybutor Firmy

mentow. Ale wszystkie te niezbedne skladniki znalaztam dopiero
w biologicznie aktywnych dodatkach zywieniowych firmy Vision,
wzbogaconych jeszcze o sktadniki ziotowe. Nie od razu jednak zaakcep-
towatam BAD-y. Do$¢ dlugo myslatam i nie mogtam albo nie chciatam
zrozumie¢, z czym mam do czynienia.

Ziota — tak. Moc zi6! juz poznalam. Bylo jednak male ale odnos-
nie do BAD-6w. W koncu i mnie dopadta choroba — udar mézgu
z catkowitym porazeniem prawostronnym. Po dtugotrwatym leczeniu,
nie widzac wyraznych efektow, w akcie rozpaczy siegnetam po BAD-y.
Bratam wigksze dawki niz profilaktyczne: Antiox+, Nutrimax+ i Mega,
potem uzupelniatam, dodajac Lifepac Senior, Chromvital+ i Pax+. Sta-
lejednak przyjmowatam duze dawki Antioxu. Tak wzbogacona terapia
przyniosta wreszcie efekty. Rado$¢ moja nie miata granic, kiedy stop-
niowo wracaly zaburzone funkcje organizmu, najpierw mowa, potem
ruchy reki, najdluzej utrzymywaty si¢ trudnosci z chodzeniem, ale
i ono wrdcito do normy. Ponadto bylam po angioplastyce tetnicy
glebokiej uda. Po dwdch latach od operacji w badaniu dopplerow-
skim stwierdzono tetniakowate poszerzenie naczynia w miejscu
operacji. Badania robitam raz w roku. Po leczeniu wspomaganym
wyzej wymienionymi preparatami w kolejnym badaniu dopple-
ra stwierdzono jedynie nieco poszerzone naczynie. Nie mogtam
uwierzy¢ — a jednak to prawda — i goraco polecam wspomaganie
leczenia suplementacja. Z wlasnych do$wiadczen najwyzej oce-
niam preparaty firmy Vision: charakteryzuja si¢ doskonale dobrana
kompozycja poszczegolnych sktadnikéw oraz unikalng technologia
produkcji, zapewniajaca bardzo wysokie wskazniki przyswajalno-
$ci. Od tego momentu stosuje w calej swojej praktyce lekarskiej
u siebie i u pacjentéw wspomagane BAD-ami leczenie wielu scho-
rzen z bardzo dobrymi efektami zdrowotnymi. Trzeba jednak za-
wsze pamietaé, by dokladnie przemysle¢ jednostke chorobowa
i indywidualnie dobiera¢ rodzaje i dawki suplementow i lekéw. Pra-
widlowy dobor preparatéw jest niezwykle istotny, to podstawa wal-
ki z chorobg. Z efektami zdrowotnymi terapii u moich pacjentow
zapoznam Panstwa w kolejnym artykule. Twierdze, ze profilaktyka
zdrowotna jest podstawg zdrowego spoleczenstwa. Kazdy cztowiek
moze co$ dla siebie zrobi¢, bo zdrowie jest najcenniejszym skarbem,
a jakze tatwo ten skarb utraci¢. Wspomaganie leczenia istniejacych
juz chordb ,,dozywianiem komorkowym” nalezy oddac w rece lekarzy.
Oby wszyscy lekarze zrozumieli, jak wazng sprawa jest suplementacja
i jak krucha jest granica miedzy zdrowiem a choroba. 1
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Lifepac Senior

Zdrowie to bezcenny dar, gwarancja naszego szczescia.
W jaki spos6b zachowac zdrowie i jak je odbudowaé, gdy jesteSmy chorzy?

I Oprac. Katarzyna Wolska, na podst. materiatow VIP Communication Ltd.

Podstawg zdrowia — gtéwnym czynnikiem okreslajacym dtugowiecz-
no$¢ i zdolnos¢ do pracy — jest zywnos¢, ktorej najwazniejszym zrod-
tem jest sama przyroda. Cztowiek jest $cisle zwiazany z przyroda, pod-
porzadkowany jej biologicznemu rytmowi. Matka natura nie kazdemu
udziela swojego ,rodzicielskiego blogostawienstwa” Stawia warunki
i kontroluje prawidlowos¢ ich spetnienia. W celu osiagniecia harmonii
z naturg nalezy poczyni¢ wiele staran, ale jest to optacalna inwestycja,
gdyz w zamian otrzymujemy dlugie lata mlodosci i zdrowia.

W $wiecie roslin i zwierzat, a takze w okreslonym stopniu réwniez
u ludzi, zdrowie, pickno oraz atrakcyjny wyglad stanowia przestanke
do zachowania gatunku, podstawe przedtuzenia rodu. Wszystkie pro-
cesy zachodzace w przyrodzie maja jakis sens. Jesli nie troszczymy sie
o stan swojego zdrowia, nie dostarczamy naszemu organizmowi bio-
logicznie aktywnych dodatkéw do zywnosci, tzn. witamin, substancji
mineralnych, biatek, weglowodanow, kwaséw ttuszczowych, to nie je-
stesmy chronieni przed szkodliwymi czynnikami, przez ktore jestesmy
stale atakowani w otaczajacym nas $wiecie. Zdrowie to stan, ktory jest
podtrzymywany przez nature pod warunkiem, ze czlowiek naprawde
chee je zachowac.

Zdrowie mozna zachowa¢ tylko pod warunkiem pokrycia swoje-
go fizjologicznego zapotrzebowania na energi¢ i substancje odzyw-
cze, ktore sa wykorzystywane przez organizm do tworzenia komorek,
organdw i tkanek. Tkanki naszego organizmu s3 stale odbudowywa-

ne. Cze$¢ komorek ulega uszkodzeniu podczas procesu przemiany
materii i musza by¢ one wymienione na nowe. Dlatego organizm
powinien stale otrzymywa¢ w odpowiedniej ilosci wszystkie nie-
zbedne substancje, ktorych jest ponad szes¢set. Bogata dieta, zdolna
pokry¢ dobowe zapotrzebowanie organizmu na wszystkie niezbed-
ne substancje, w tym witaminy, makro- i mikroelementy, stanowi
potezny potencjal energetyczny w postaci weglowodandw i ttuszezy
zwierzecych. Przekroczenie spozycia ilosci wysokoenergetycznych
substancji odzywczych w stosunku do aktualnego zapotrzebowania
energetycznego organizmu prowadzi do nadwagi, co stanowi przy-
czyng wielu choréb. Dlatego nalezy spozywa¢ tylko taka ilos¢ tych
substancji, jaka zostanie zuzyta przez organizm. Ze wzgledu na to,
ze wydatek energetyczny wspolczesnego czfowieka na skutek osiag-
nie¢ naukowo-technicznych wyraznie zmalal, a zapotrzebowanie na
cenne substancje oraz warto$¢ odzywcza racji zywieniowej pozostata
na poprzednim poziomie, energetycznie zbilansowana dieta nie po-
zwala zapewni¢ odpowiedniej iloéci zyciowo waznych dla komorek
organizmu substancji odzywczych. Dlatego, jesli duzo jemy, to razem
z niezbednymi substancjami otrzymujemy nadmiar kalorii, zbed-
ne kilogramy i choroby zwiazane z nadwaga. Jesli natomiast jemy
malo, to w naszym organizmie brakuje niezbednych sktadnikéw
iw efekcie dochodzi do chorob, ktére s wynikiem niedostatecznego
odzywienia organizmu. Jakiego wyboru dokonac?
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Wspdtczesni naukowcy znalezli idealny, bezpieczny i skuteczny spo-
s6b wzmocnienia zdrowia — stosowanie biologicznie aktywnych dodat-
kéw do zywnosci, ktére pozwalaja uzupetni¢ niedobory niezbednych
substancji odzywczych, nie zwickszajac przy tym iloéci spozywanych
kalorii.

Biologicznie aktywny dodatek do zywnosci Lifepac Senior to natu-
ralny produkt, ktorego dziatanie jest uniwersalne. Komponenty wcho-
dzace w jego skfad wzajemnie wzmacniaja swoje dzialanie i uzupetniaja
sie, wspieraja mechanizmy ochronno-adaptacyjne organizmu, przyczy-
niaja si¢ do utrzymania i przywrécenia prawidtowej czynnosci catego
organizmu.

Wehodzace w sklad Lifepac Senior beta-karoten, witaminy E, C,
z grupy B (B1, B2, B6, B12, kwas pantotenowy, biotyna, nikotynamina,
kwas foliowy) uczestnicza we wszystkich procesach przemiany materii,
bez nich nie zachodzi ani jedna reakcja biochemiczna w organizmie.
Witaminy przyczyniaja si¢ do wzmocnienia organizmu, zwickszaja
jego zdolno$¢ do pracy oraz odporno$¢ na niesprzyjajace czynniki $ro-
dowiska. Brak witamin (awitaminoza) lub ich niewystarczajaca ilos¢
(hipowitaminoza) zawsze powoduja pogorszenie stanu zdrowia i przy-
czyniaja sie do rozwoju wielu chorb.

Ryzyko rozwoju choréb naczyniowo-sercowych, onkologicznych
i infekeji wzrasta w wypadku deficytu beta-karotenu oraz witamin
E i C, majacych wlasciwosci antyoksydacyjne. Substancje te chronia
komérki naszego organizmu przed niszczacym dzialaniem wolnych
rodnikéw. Wolne rodniki stanowia elektrycznie natadowane czast-
ki molekut, ktére wchodzac w réznego rodzaju reakcje chemiczne
w komérkach naszego organizmu, moga prowadzi¢ do powstawania
wielu chordb. Oddzialujac na bialka, wolne rodniki tworzq warunki
do powstawania reakgji alergicznych. Wchodzac w reakeje z lipidami,
zwigkszaja ryzyko rozwoju procesow nowotworowych. Uszkodzenie
kwaséw nukleinowych prowadzi do zaburzen genetycznych. Kiedy
organizm nie moze poradzi¢ sobie z wolnymi rodnikami, dochodzi
do rozwoju powaznych choréb. Poza tym starzejac sie, staje sie on
bardziej podatny na oddziatywanie réznego rodzaju niekorzystnych
czynnikow srodowiska, ktére przyczyniaja si¢ do rozwoju proceséw
patologicznych. Skuteczne antyoksydanty: beta-karoten, witaminy
C i E, neutralizujac dziatanie wolnych rodnikéw, nie dopuszczaja do
przedwczesnego starzenia sie organizmu.

W wyniku niewystarczajacej ilosci witamin z grupy B moze dojé¢ do
zaburzenia przemiany materii, rozwoju anemii, zapalenia skory, uszko-
dzenia $luzéwek i gruczotow wydzielania wewnetrznego, zaburzenia
rownowagi czynno$ciowej réznych uktadow organizmu. Awitamino-
za Bl prowadzi do rozwoju ciezkiej choroby beri-beri, powszechnej
w krajach Azji i Indochin. W krajach europejskich patologia ta jest zna-
na jako syndrom Wernickiego, objawiajacy si¢ encefalopatia, lub syn-
drom Weissa z porazeniem uktadu nerwowego, sercowo-naczyniowego
i pokarmowego.

Substancje mineralne, wchodzace w sklad preparatu Lifepac Se-
nior zapewniaja kompleksowa ochrong organizmu, preparat zawiera
niezbedne makroelementy (wapn, fosfor, magnez) i mikroelementy
(miedz, mangan, cynk, selen, chrom). Niewystarczajaca ilos¢ tych sub-
stancji w organizmie czfowieka prowadzi do réznego rodzaju zmian pa-
tologicznych. Przede wszystkim obniza si¢ ich poziom we krwi i w celu
utrzymania wlasciwego stezenia organizm jest zmuszony korzysta¢ ze
swoich zapasow, na przyklad pobiera¢ wapn z kosci. W efekcie zapasy
organizmu wyczerpuja sie, co sprzyja rozwojowi roznych choréb.

Pierwsze objawy deficytu substancji mineralnych pod wieloma
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wzgledami sa do siebie podobne.‘f\h/IoZe to by¢ depresja, strach, bezsen-
no$¢, rozdraznienie, stabos¢, meczliwo$¢ itd. W pézniejszym stadium
moze rozwina¢ si¢ kliniczny obraz okreslonej choroby. I tak na przyktad
deficyt wapnia lub zaburzenie optymalnej rownowagi miedzy wapniem
i fosforem prowadzi do powstania osteoporozy; niedob6r magnezu jest
czynnikiem ryzyka wystapienia choréb naczyniowo-sercowych, nato-

miast deficyt selenu i miedzi podnosi ryzyko rozwoju choréb onkolo-
gicznych.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, iz niedobér cynku moze
by¢ przyczyna zaburzenia funkcji reprodukcyjnej u mezczyzn,
natomiast deficyt chromu i manganu moze doprowadzi¢ do roz-
woju cukrzycy oraz zwigzanych z nig powikfan. Ogélnie deficyt
substancji mineralnych prowadzi do zaburzenia przemiany materii
oraz ostabienia antyoksydacyjnej ochrony organizmu i jego odpor-
nosci niespecyficznej.

Wehodzace w skfad Lifepac Senior bifidumbakterie tworza prawid-
towa flore bakteryjng w jelicie cztowieka. Bifidumbakterie uczestnicza
w procesach trawiennych i metabolicznych, sa producentami wielu
witamin, szczeg6lnie z grupy B, naturalnych antybiotykéw i substancji
hormonopodobnych. Reguluja pracg jelit, podtrzymuja réwnowage ich
flory bakteryjnej oraz zwiekszaja odporno$¢ organizmu. W wypadku
niewystarczajacej ilosci bifidumbakterii w jelicie rozwija si¢ dysbak-
terioza, w wyniku ktérej dochodzi do proceséw zapalnych, zaburzen
wehfaniania i utylizacji biologicznie aktywnych substancji oraz obni-
zenia odpornoéci organizmu. Na t¢ chorobe cierpi duza czgs¢ spole-
czenstwa. Z ta rzadko diagnozowang patologia wiaze si¢ szeroko rozpo-
wszechniony wsrod ludnosci wszystkich grup wiekowych, zawodowych
i socjalnych wtérny niedob6r odpornosci oraz zwigzane z tym ryzyko
rozwoju choréb onkologicznych i infekeyjnych.

Biologicznie aktywny dodatek do zywnosci Lifepac Senior zapew-
nia kompleksowe wsparcie catego organizmu. Lifepac Senior nie leczy
w tradycyjnym rozumieniu tego stowa, lecz uruchamia mechanizmy
regulacyjne organizmu i w ten sposob mobilizuje jego sity obronne
w walce z matymi niedociagnigciami w pracy jego uktaddw, a w efekcie
przyczynia sie do zachowania i regeneracji naszego zdrowia.

Aby by¢ zdrowym oraz zy¢ dlugo i aktywnie, zachowa¢ urode, wdziek,
atrakcyjno$¢ oraz oznaki mtodosci, wychowaé zdrowe dzieci i wnuki
nalezy zrozumie¢, ze czlowiek jest cze$cig natury i w imi¢ zdrowia na-
stepnych pokolen powinien zy¢ w zgodzie z jej odwiecznymi prawami.
Przyroda pozwala nam czerpac sile ze swoich niewyczerpanych zrodet.
Lifepac Senior to jej tchnienie, dajace $wiezo$¢ porannego dnia, uczucie
radosci z zycia i pewnoéci jutrzejszego dnia. 1
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Nowy rewolucyjny produkt w formie eleganckiej,
jubilerskiej ozdoby

» SolarTeq
Fale dalekiej podczerwieni — polepsze-
nie mikrocyrkulacji oraz metabolizmu

Bransoleta Vision TriActiv ma elementy
bioceramiczne, ktore emitujg promie-
niowanie podczerwone z dalekiego
zakresu o dtugosci fal od 4 do 14 mikro-
now. W momencie, gdy fale podczer-
wone wnikaja w skére, wchodzg one w
kontakt z molekutami wody. Dzieki
powstajgcemu  rezonansowi  zostaje
wzmocniona mikrowibracja, co wywo-
tuje efekt cieplny i wzrost temperatury
tkanek. To z kolei wywotuje poszerzenie
naczyn krwionosnych, co przyczynia sie
do lepszej pracy tkanek organizmu.
W efekcie nagromadzone w organizmie
toksyny sg fatwiej z niego wydalane,
a komarki pracujg efektywnie.

» AeroTeq
Ujemne jony tlenu — pobudzajacy
i orzezwiajacy efekt

W przyrodzie ujemnie natadowane
jony tlenu wystepujg w poblizu
wodospadoéw, w ujeciach wody,
podczas burzy oraz na skutek
oddziatywania pradu statycznego.
Maja one energostymulujacy wptyw
na organizm cztowieka. Trafiajac do
krwioobiegu, wchodzg w reakcje
biochemiczne, zwiekszajg poziom
serotoniny, co daje efekt uspokajaja-
cy i antydepresyjny oraz sprawia, ze
czujemy sie rzesko i mamy wiecej
energii.

+ MagTeq
Pole magnetyczne — polepszenie
NEVERIE

Magnetoterapia to bezpieczna
metoda wykorzystania pol magne-
tycznych w celu terapeutycznego
oddziatywania na organizm. Pomaga
ona przyspieszy¢ proces kuracji,
poprawia jakos¢ snu, a przy tym nie
ma zadnych ujemnych skutkéw
ubocznych. Jest bardzo efektywnie
wykorzystywana w celu likwidagji
dyskomfortu zwigzanego z bdélami
stawow i miesni, stanami zapalnymi
i kurczami.

Zmniejszenie intensywnosci bolu fizycznego. Zmniejszenie oddziatywania stresu. Zmniejszenie
zmeczenia. Polepszenie pracy stawéw. Rozluznienie miesni. Odczuwanie przyptywu energii.

Z Vision TriActiv wasze zycie staje sie lepsze!



