KODEKS ETYCZNY
dystrybutoréw Vision International People Group

Prawa i obowigzki dystrybutoréw Vision

Postanowienia niniejszego rozdziatu - to normy zachowania, ktérych powinien przestrzegaé kazdy
dystrybutor. Zasady te sg ustanawiane w celu okreslenia funkcji, obowigzkdéw i praw dystrybutoréw
we wzajemnych stosunkach, jak réwniez w stosunkach miedzy dystrybutorem i Firmg. Celem zasad
jest ponadto stworzenie systemu wzajemnych dziatan, ktérych podstawg bedzie poszanowanie praw
kazdego dystrybutora i nieograniczanie swobody dziatann w obrebie jego biznesu.

1. Dystrybutor zobowigzuje sie do dbania o dobre imie Firmy przy zachowaniu wszelkich zasad
etycznych w duchu wspotpracy miedzy dystrybutorami.

2. Podstawowym celem dziatalnosci firmy Vision jest propagowanie filozofii Wyboru Dobrego Zdrowia
oraz kultury zdrowego stylu zycia w celu zachowania i poprawy zdrowia spoteczenstwa, jak rowniez
profilaktyki choréb wynikajacych z niewtasciwego stylu zycia dorostych i dzieci.

3. Dystrybutor nie powinien na swoj sposob interpretowaé opisow produktéw i ustug podanych na
opakowaniach albo w oficjalnych dokumentach Vision.

4. Dystrybutor ma prawo do reklamowania produktéw Vision wytgcznie w sposob, ktory jest zgodny z
zasadami Regulaminu i oficjalnymi dokumentami Firmy.

5. Dystrybutor Vision nie moze propagowa¢ innych metod uzyskiwania dochodéw niz te, ktére zostaty
wymienione w oficjalnych dokumentach Firmy.

6. Wszyscy dystrybutorzy zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich punktéw podpisanego przez
nich Kontraktu.

7. Kazdy dystrybutor jest zobowigzany do utrzymywania przyjaznych stosunkéw z innymi
dystrybutorami Firmy.

8. Dystrybutorzy powinni w miare mozliwosci zapobiegac naruszaniu zasad etyki wérdd dystrybutoréw,
informujac pracownikéw Firmy o kazdym przypadku niewtasciwego zachowania ze strony innych
dystrybutorow.

9. Dystrybutorzy sg zobowigzani do prowadzenia dziatan w taki sposéb, by ich dziatalno$¢ nie
wykraczata poza ramy prawa i nie wyrzadzata szkody dobremu imieniu Firmy oraz jej dystrybutoréw.

1. Wskazowki zawodowe
Dystrybutorzy zobowigzani sg do prowadzenia swej dziatalnosci z poszanowaniem zasad etycznych i
zawodowych stuzgacych do utrzymania dobrego imienia Firmy oraz jej dystrybutoréw. Zachowanie
dystrybutoréw nie moze wyrzadza¢ szkody wizerunkowi Firmy i negatywnie odbijac sie na dziatalnosci
innych dystrybutoréw. Dystrybutorzy powinni zachowywac sie kulturalnie i z szacunkiem traktowac
osoby, z ktérymi nawigzuja kontakty podczas swej pracy. Kazdy dystrybutor ponosi osobistg
odpowiedzialno$¢ za ksztattowanie wizerunku firmy Vision. Firma podpisujac kontrakt z dystrybutorem,
liczy na jego uczciwo$¢ i sumiennosé, zdolnosé profesjonalnego wykonywania swoich obowigzkow i

gwarantuje mu takiez traktowanie ze swojej strony.

2. Prezentacja planu marketingowego VIP
Dystrybutorzy powinni obiektywnie prezentowac potencjalnym dystrybutorom Vision dziatalno$¢ Firmy w
ramach Planu Marketingowego. Przed podpisaniem Kontraktu sponsor powinien udzieli¢ kandydatowi
wszelkich informacji na temat zasad dziatania Vision, by umozliwi¢ potencjalnemu dystrybutorowi
obiektywng ocene dziatalnosci Firmy.

Zapraszajgc kandydata na prezentacje firmy Vision i jej Planu Marketingowego, dystrybutor powinien

poinformowac go o tym, ze:

e dystrybutor jest niezalezny przedsiebiorcg;



e prezentacja jest spotkaniem zapoznawczym, ktére do niczego nie zobowigzuje;
e prezentacja nie jest przedsiewzieciem stuzacym do badania rynku konsumenckiego;
e prezentacja jest przedstawieniem dziatalnosci i mozliwosci Firmy.

Dystrybutorzy mogg opowiada¢ o osiggnietym przez nich poziomie zycia jako przyktadzie sukcesu swojej

dziatalno$ci, ktory osiagneli razem z firma Vision. Przyktadem moga rowniez stuzy¢ wyjazdy turystyczne, zakup

samochodu czy nieruchomosci i in.

3.

Przyktady mozliwych zarobkéw

Podczas prezentacji Planu Marketingowego VIP nalezy podkredlac brak mozliwosci zwiekszenia
wlasnych dochoddw w sposéb niezgodny z ustaleniami niniejszego Regulaminu lub innymi oficjalnymi
dokumentami Vision. Dystrybutor powinien wyraznie wskaza¢ na to, ze sukces w dziatalno$ci
dystrybutorow zalezy wytacznie od podjetego przez nich wysitku. Na poczatku prezentacji dystrybutor
moze uprzedzi¢, ze wszystkie przyktady sa przytaczane wytgcznie jako ilustracja do Planu
Marketingowego VIP. Dystrybutor nie powinien wyolbrzymia¢é mozliwych dochoddéw i twierdzi¢, ze
sukces jest gwarantowany. Przyklady nalezy podawac jedynie w celu zobrazowania sposobu
wykorzystania Planu Marketingowego VIP w pracy. Dystrybutor powinien ponadto podkresli¢, ze
powotywanie sie na dochody odbywa sie wytgcznie w celu lepszego wyjasnienia.

Comiesieczne zakupy

Kazdy dystrybutor ma prawo do comiesiecznego minimalnego zakupu przewidzianego przez Vision w
celu zachowania kwalifikacji aktywnego dystrybutora i prawa do prowizji pod warunkiem, ze sponsorowat
przynajmniej jednego dystrybutora.

Miedzynarodowe sponsorowanie

VISION jest firma dziatajacg na $wiatowym poziomie. Sieci dystrybucyjne Vision istniejg w wielu krajach
Swiata. W miare wzrostu aktywno$ci Vision za granica, zwiekszajg sie mozliwosci kazdego dystrybutora
polegajace na uczestnictwie w prestizowej dziatalnosci miedzynarodowej. Dystrybutor ma prawo do
prowadzenia swej dziatalnosci w dowolnym kraju, w ktéorym dziata Vision badz jedno z jego
przedstawicielstw, posiadajgcych prawo realizacji programu marketingu sieciowego - pod warunkiem
przestrzegania wymienionych ponizej wymogow oraz ustawodawstwa tego kraju, na terytorium ktérego
dystrybutor prowadzi dziatalno$c.

Dystrybutorzy nie sa pracownikami Vision

Dystrybutor jest osobg samodzielnie prowadzacq dziatalno$¢ przedsiebiorcza niezaleznie od Firmy.
Dystrybutorzy nie sg pracownikami ani personelem Vision i nie majgq prawa twierdzi¢, ze sg etatowymi
pracownikami Firmy. W zwigzku z tym dystrybutorzy nie mogg tez umieszczac takiej informacji na
swoich wizytdwkach ani w zadnej innej dokumentacji. Dystrybutor ponosi odpowiedzialnos¢ za
zobowigzania i wydatki, zwigzane wytacznie z rozwojem wiasnej dziatalnosci. Firma nie odpowiada za
zobowigzania Dystrybutoréw, tak samo jak Dystrybutorzy nie odpowiadajg za zobowigzania Firmy.

Sponsorowanie

Dystrybutor powinien nie tylko aktywnie zarzadza¢ pracg grup tworzacych jego siec, ale tez udziela¢ im
wszelkiego rodzaju wsparcia. Zadaniem sponsora jest dobre przygotowanie swoich dystrybutorow,
poniewaz ich biznes jest czescig biznesu sponsoréw. Z jednej strony sponsor bezposrednio kontroluje
dziatalno$¢ swojej grupy, a z drugiej strony - pomaga swoim dystrybutorom w organizowaniu ich
dziatalno$ci. Sponsor powinien zatroszczy¢ sie o to, by mie¢ staty kontakt z dystrybutorami, poniewaz
ponosi osobistg odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie wszystkich ustalen niniejszego Regulaminu.
Sponsor ma prawo instruowa¢ swoich sponsoréw telefonicznie lub drogg pocztowa. Sponsor powinien
tez omawia¢ ze swojg grupe wszystkie nowosci wprowadzane przez Firme oraz upewniac sie za kazdym
razem, ze dystrybutorzy wtasciwie interpretujg cele innowacji. W przypadku, jesli dystrybutor nie jest w



stanie organizowaé wiasnej grupy lub sprawnie nig zarzadza¢, moze zwréci¢ sie z prosbg o pomoc do
innego dystrybutora, ktory powinien okaza¢ mu wsparcie.

8. Publikacje w mediach, reklama, wykorzystywanie nazw, znakéw firmowych i praw autorskich
Dystrybutorzy nie majg prawa wydawac, prezentowa¢ badz w jakikolwiek inny sposdb wykorzystywac
materialy, ktére zawierajg lub opisujg nalezace do Vision nazwy, symbole i znaki firmowe bez
wczesniejszego uzgodnienia tego rodzaju dziatan z Firma. Dziatalnos¢ reklamowa dystrybutoréw Vision
w $rodkach masowego przekazu powinna odbywaé sie zgodnie z zasadami ustanowionymi w
Regulaminie ,O sposobie prowadzenia dziatalnosci reklamowej przez dystrybutoréw Vision International
People Group w $rodkach masowego przekazu”, zatwierdzonego przez Rade Dyrektorow Firmy.
Wymienione powyzej zasady obowigzujg rowniez w stosunku do broszur, folderéw, ksigzek i innych
materiatow drukowanych, ktére dystrybutorzy zamierzajg wydac w celach reklamowych.

Nazwy i znaki firmowe stanowig wiasnos¢ Firmy i odrézniajg jej produkty od produktéw innych firm
wchodzacych na rynek. W zwigzku z tym powinny by¢ skutecznie chronione, by zapobiec ewentualnym
przypadkom wprowadzenia w btgd konsumenta.

Produkty Vision cieszg sie duzym popytem na rynku. Dlatego tez inne firmy moga usitowa¢ sprzedawacé
podobne produkty, wykorzystujac przy tym nazwy i znaki firmowe Vision International People Group,
chronione prawem autorskim. W oparciu o obowigzujace ustawodawstwo firma Vision stara sie
zapobiega¢ wykorzystywaniu swoich nazw, emblematéw, jak réwniez znakéw handlowych i firmowych
przez osoby trzecie. llekro¢ nazwy badz symbole Firmy wykorzystywane sg bezprawnie, wyrzadzane sg
Firmie ogromne szkody moralne i materialne. W zwigzku z tym Vision zabrania korzystania w jakikolwiek
sposob z nazw, znakéw firmowych, emblematéw i innych symboli Firmy nawet swoim dystrybutorom,
jesli nie posiadajg na to pisemnego zezwolenia Firmy. W przypadku zaistnienia podejrzenia, iz
dystrybutor niewtasciwie lub bezprawnie wykorzystuje nazwy i znaki firmowe Vision, bedzie poproszony
o przestanie do Firmy wzorca rozpowszechnianych przez niego produktéw w celu podjecia stosownych
decyzji w tej kwestii.

Przy wykorzystywaniu nazw i znakéw firmowych Vision International People Group w materiatach
reklamowych o charakterze ogdélnym - zaréwno drukowanych, jak i audiowizualnych - nalezy przede
wszystkim kierowa¢ sie dobrem Firmy. Jak juz wspomniano, nazwy i znaki firmowe Vision powinny by¢
chronione przed ich bezprawnym wykorzystaniem przez osoby trzecie. W tej cze$ci Regulaminu
okreslone sg procedury, ktérych nalezy przestrzegaé w celu zapewnienia zgodnego z prawem
wykorzystywania przez dystrybutoréw nazw i znakow firmowych Vision International People Group.

W celu zachowania jednolitosci stylu firmowego tylko Firma lub jej petnomocni przedstawiciele moga
ustala¢ wzorce formularzy, kopert, wizytowek i innych dokumentéw zawierajgcych nazwy lub logo Vision.
Wizytowki, formularze listowne i in. moga zawiera¢ wytgcznie nastepujgce informacje:

e npazwe ,Vision International People Group”, po ktérej nalezy doda¢ wyrazenie ,niezalezny
dystrybutor”;
e imie, nazwisko, adres i numer telefonu dystrybutora.

W przypadku zmiany jakiegokolwiek wzorca Vision informuje o tym wszystkich dystrybutorow. Zgodnie z
obowigzujacymi zasadami nie wolno upowszechnia¢ ani w ustnej, ani w pisemnej formie w jakiejkolwiek reklamie
stwierdzenia o charakterze medycznym, moéwigcego o terapeutycznych i leczniczych wtasciwosciach produktow
Vision.

Zabrania sie wydawania nieprawdziwych uwag dotyczacych produktéw Vision. Wszystkie opisy produktéw
powinny by¢ zgodne z ich opisem w oficjalnych drukowanych dokumentach Firmy.



Zabrania sie sprzedazy i reklamy produktéw Vision w sklepach lub punktach sprzedazy detalicznej, tgcznie z

salonami pieknosci i zaktadami fryzjerskimi, jak rowniez w aptekach. Dystrybutorzy, ktorzy ziamig zasady

,Regulaminu wykorzystywania nazw, zarejestrowanych znakéw firmowych Vision lub innych materiatow

chronionych prawami autorskimi” moga podlega¢ nastepujacym karom:

e  pozbawienie prawa wykorzystywania nazw i znakéw firmowych Vision;
e 7gdanie odszkodowania za niewtasciwe wykorzystanie znakéw firmowych i symboli Vision;
e rozwigzanie kontraktéw z Vision.

Dystrybutor powinien zgtasza¢ do przedstawicielstwa Vision w tym kraju, w ktérym prowadzi swg dziatalnos¢,

wszelkie uwagi lub zastrzezenia czynione ze strony organow wiadzy.

9.

Prowadzenie dziatalnosci w innych firmach MLM

Dziatalno$¢ dystrybutora powinna by¢ prowadzona zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem. Dystrybutor
powinien realizowaé swa dziatalnos¢ scisle w ramach prawa i zasad spotecznych, determinujacych jego
dziatalnos¢. W okresie waznosci kontraktu dystrybutor zobowigzuje sie do niepodejmowania zadnej
dziatalnosci, ktéra mogtaby by¢ konkurencyjna w stosunku do jego dziatalno$ci w Vision, a w
szczegolnosci - reklamowania i rozpowszechniania produktéw innych firm marketingu sieciowego.
Dystrybutor nie powinien podejmowac zadnej dziatalnoéci, ktéra bytaby niezgodna z prawem. Zgodnie z
postanowieniami niniejszego dokumentu Firma zobowigzuje sie do wspierania i wspétuczestnictwa w
rozwoju dziatalno$ci dystrybutorow, ktérzy bedac dystrybutorami Vision, uczciwie prezentujg na rynku
wytgcznie jej produkty i mozliwosci. W przypadku naruszeh wskazanych wymogow i niewtasciwego
zachowania dystrybutora, jak na przyktad:

e rownolegta dziatalno$¢ w innej firmie marketingu sieciowego;

e rekrutowanie dystrybutorow przez rozpowszechnianie kaset wideo i materiatéw drukowanych innej
firmy;

e dyskredytacja Firmy i jej lideréw;

e rozbijanie sieci dystrybucyjnych;

Firma zastrzega sobie prawo do rozwigzania kontraktu z dystrybutorem lub zawieszenia jego dziatalnosci na czas

okreslony (wedtug uznania Firmy).

10.

11.

12.

Zmiana sponsora

Potencjalny dystrybutor wybiera sponsora sposréd dystrybutorow Firmy. Kandydat ma prawo do wyboru
sponsora przed podpisaniem kontraktu z Vision. W trakcie prowadzenia dziatalnosci dystrybutor nie
moze zmienic¢ sponsora.

Przekazanie kontraktu

Dystrybutor moze przekazac¢ podpisany przez siebie kontrakt bliskim krewnym (wspotmatzonek, dzieci i
rodzice). Dystrybutor powinien zwrdci¢ sie w tej sprawie z pisemnym zapytaniem do Firmy, dotgczajac
kopie kontraktu, w ktérym oswiadcza o zamiarze przekazania wszelkich praw do swego kontraktu innej
osobie. Do oswiadczenia nalezy dotgczy¢ dane osobowe nowego wiasciciela kontraktu wraz z
potwierdzeniem jego zgody na przejecie kontraktu. Po doktadnym sprawdzeniu przedtozonych
dokumentow Firma podejmuje stosowng decyzje. W przypadku przekazania kontraktu cztonkom rodziny
przekazywane sa nie tylko prawa, ale i obowigzki dystrybutora. Po przekazaniu kontraktu czionkowi
rodziny dystrybutor moze podpisa¢ nowy kontrakt dopiero po uptywie roku.

Przerwanie dziatalnosci przez dystrybutora

Dystrybutor ma prawo do przerwania swojej dziatalnosci po uprzednim poinformowaniu Firmy o tym
fakcie. Przerwanie dziatalnosci powoduje utrate wszystkich praw, znizek i przywilejéw, zwigzanych z
dziatalnoscig w Vision. Dystrybutor powinien ztozy¢ w Firmie pisemne oswiadczenie z zatgczeniem kopii
kontraktu i dowodu osobistego. Pracownik Firmy powinien doktadnie sprawdzi¢ tozsamos$¢ osoby



13.

14.

15.

16.

zgtaszajacej rezygnacje, dlatego tez niezbedna jest osobista obecnos$¢ dystrybutora badz upowaznienie
poswiadczone notarialnie od osoby, ktéra sktada rezygnacje z dalszej dziatalnosci. Regulamin Firmy
surowo zabrania anulowania kontraktéw innych dystrybutoréw. W przypadku jesli Firma dowie sie o
tamaniu tej zasady zastrzega sobie prawo do zastosowania w stosunku do dystrybutora stosownych
sankcji. Z chwilg rozwigzania kontraktu dystrybutor zobowigzany jest do zaprzestania swej dziatalnosci,
jak réwniez do niewykorzystywania nazw i symboli Firmy. Po rozwigzaniu kontraktu dystrybutor moze
podpisa¢ nowy kontrakt dopiero po uptywie roku.

Kontrakt rodzinny

Matzonkowie nie moga podpisywa¢ oddzielnych kontraktow. Matzonkowie zobowigzujg sie do
podpisania jednego kontraktu rodzinnego. Przy czym jeden ze wspdétmatzonkéw jest giownym
wiascicielem kontraktu, drugi zas wystepuje w charakterze partnera. Dystrybutorzy, ktérzy zawarli
zwigzek matzenski po podpisaniu kontraktu z Vision, majg prawo do zachowania oddzielnych
kontraktéw, tworzac wiasne struktury. W przypadku oficjalnego rozwodu, dystrybutor wystepujacy w
charakterze partnera, moze podpisa¢ nowy kontrakt z Firmg u tego samego sponsora. Kazdy taki
przypadek jest rozpatrywany przez Firme indywidualnie. Dystrybutor moze dotaczy¢ do kontraktu
rodzinnego w charakterze partnera wytgcznie wspotmatzonka/wspétmatzonke.

Ponowne podpisanie kontraktu

Kazdy nowy dystrybutor zobowigzuje sie do podpisania tylko jednego kontraktu z Firma. Zasady etyczne
Firmy surowo zabraniajg podpisywania nastepnego kontraktu w czasie obowigzywania pierwszego. Jesli
Firma sie dowie, ze dystrybutor podpisat nastepny kontrakt i sponsoruje potencjalnych dystrybutoréw na
ten kontrakt, ma prawo zastosowac wobec niego nastepujgce sankcje:

e anulowac drugi kontrakt;

e potaczy¢ oba kontrakty w jeden (ten, ktéry byt podpisany wczesniej) i przenies¢ grupe oraz zakupy z
drugiego kontraktu na pierwszy;

e zawiesi¢ na okres od jednego do kilku miesiecy waznos$¢ kontraktu sponsora, ktéry na nowo podpisat
dystrybutora;

e zawiesi¢ na okres od jednego do kilku miesiecy waznos¢ kontraktu dystrybutora, ktéry dokonat
kolejnego podpisania.

Dystrybutor i klient

Podstawowg dziatalnoscig dystrybutorow Firmy jest propagowanie filozofii Wyboru Dobrego Zdrowia i
najwazniejszej wartosci Firmy - kultury zdrowego stylu zycia w celu zachowania i poprawy zdrowia
spoteczenstwa, jak rowniez profilaktyki choréb wynikajacych z niewtasciwego stylu zycia dorostych i
dzieci.

Propagowanie filozofii i ideologii Firmy jest zwigzane réwniez z rozpowszechnianiem informacji o
ochronie zdrowia (materiaty drukowane, kasety audio i wideo, prezentacje na ptytach CD) oraz réznych
czynnikow pozwalajgcych zachowac¢ dobry stan zdrowia, takich jak biologicznie aktywne dodatki do
zywnosci oraz produkty kosmetyczne Firmy. Dystrybutor powinien sie zachowywaé kulturalnie i
taktownie. Prezentacja produktow powinna by¢ petna i wiarygodna, powinna tez zawiera¢ wskazéwki
dotyczace stosowania produktéw oraz wszelkie ostrzezenia znajdujace sie na opakowaniu oraz w
dotaczonych do produktu materiatach drukowanych, wydanych przez Firme. W przypadku jesli klient
znajduje sie pod opiekg medyczng dystrybutor powinien najpierw zasugerowac klientowi skonsultowanie
sie z lekarzem prowadzacym zanim zaproponuje mu zmiane sposobu odzywiania sie.

Srodki zapobiegawcze

Dystrybutor, ktory sie dowie o przypadkach ztamania Regulaminu, powinien poinformowac¢ o tym osobe,
ktéra sie tego dopuscita, i omowi¢ z nig ten przypadek. Nalezy wyjasni¢ tej osobie gtéwne cele
Regulaminu. Wiekszos¢ przypadkéw ztamania zasad wynika z niewtasciwego zrozumienia Regulaminu.



Wystarczy wiec spokojne przedyskutowaé i wyjasni¢ te kwestie. Jesli osoba zrozumiata zasady
Regulaminu i deklaruje dziatania zgodne z Regulaminem nie ma potrzeby informowania Firmy o
zaistniatej sytuacji. W przypadku odmowy podjecia dziatan zgodnych z Regulaminem dystrybutor moze
skierowa¢ do Firmy odpowiednie pismo z doktadnym opisem przypadku. Sktadanie nieprawdziwych
oswiadczen stanowi naruszenie Regulaminu i powoduje pociggniecie do odpowiedzialnosci. Po ztozeniu
takiego pisma do Firmy kazda ze stron bedzie miata mozliwo$¢ przedstawienia dowoddéw i pisemnych
oswiadczen.

Firma zapewnia swoim dystrybutorom wszelkie niezbedne warunki do prowadzenia dziatalnosci,
jednakze w przypadku zaistnienia uzasadnionych podejrze o famanie zasad Regulaminu ma prawo
zastosowac wobec dystrybutoréw nastepujace sankcje:

e Zawiesi¢ dziatalno$¢ dystrybutora na czas okreslony (wedtug uznania Firmy). W tym okresie
dystrybutor traci prawo do wszelkich przywilejdw wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci i nie ma
tez prawa podpisywa¢ nowych dystrybutorow. Dystrybutor jest pozbawiony prawa do dokonywania
zakupow i otrzymywania prowizji. Firma informuje o ztamaniu Regulaminu i Kodeksu Etycznego
przez dystrybutora zaréwno dystrybutora, jak i sponsora w specjalnym pismie. W ciggu 10 dni od
chwili otrzymania takiego pisma dystrybutor powinien skontaktowac sie z Firmg w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji.

e Jednostronnie zerwaé kontrakt z dystrybutorem bez wyptacania odszkodowania. Firma informuje
dystrybutora o rozwigzaniu kontraktu drogg pocztowg, wysytajac pisemne zawiadomienie na adres
wskazany w oficjalnych dokumentach. Kontrakt uwaza sie za zerwany z dniem wskazanym w
pisemnym zawiadomieniu. W zawiadomieniu wskazane sg rowniez okolicznosci, ktére spowodowaty
zerwanie kontraktu.



