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Dzien tygodnia | Godziny otwarcia

Poniedziatek 9.00 - 17.00
Wtorek 9.00 - 17.00
Sroda 9.00 - 17.00
Czwartek 10.00 - 18.00
Piatek 800 - 16.00

OD 1 CZERWCA 2010 R. REJESTRACJA UMOW MOZLIWA JEST WYLACZNIE NA PODSTAWIE ORYGINALNYCH
DRUKOW (UMOWY PRZESYLANE FAXEM BADZ POCZTA ELEKTRONICZNA NIE BEDA REJESTROWANE).

Apelujemy do Panstwa w sprawie prowadzenia niedozwolonej sprzedazy produktéw Firmy Vision, pojawiajacych sie na aukcjach Allegro oraz
na réznego rodzaju portalach internetowych. Sprzedaz tychze produktéw po cenie innej niz detaliczna (cennik dla klienta) jest zabroniona!
Sprawy Dystrybutoréw, ktérzy nie dostosuja sie do powyzszej informacji, zostang skierowane do Komisji Etyki. Natomiast osoby, ktore nie
majg podpisanych umoéw tzn. nie sg dystrybutorami, ich sprawy zostang skierowane do odpowiedniej instytucji panstwowe;.

REDAKCJA :

Dzial DRD Vision Polska Sp. z o.0.
- Anna Zaniewska - manager DRD
- Paulina Zachariasz — manager DRD

Tel: +48 22 55 88 940
Fax : +48 22 55 88 945
e-mail: drd@warsaw.vipgpl.com
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Szanowni Dystrybutorzy i Liderzy Polski — dziewigtego
kraju na mapie Vision, ktory zdecydowanie dgzy do
zajecia pozycji numer jeden!

Prosze przyjgc moje najserdeczniejsze Zyczenia z okazji
Jubileuszu rozpoczecia pracy w Polsce. Mingto dziesigc
lat cennych zwyciestw i znakomitych osiggnigc.

W ciggu tych lat nauczylismy sig tego, co najwazniejsze.
Jak uksztattowad z dystrybutoréw lideréw, a z liderow
Masteréw. Wasze umiejetnosci sq bardzo potrzebne
Firmie, aby mogta realizowac swojg Strategie.
Doskonalcie te umiejetnosci i dzielcie sig nimi, odkrywaj-
cie w sobie i dla siebie nowe mozliwosci. Przed nami
dtuga droga i ja bardzo licze na Wasze wsparcie i zrozu-
mienie. Wy takze mozecie na mnie liczyc. W ciggu tych
10 lat przekonatem si¢ o Waszej sile, wiernosci
i szczerosci. Nigdy nie miatem co do nich wagtpliwosci.

Szczerze Wam oddany
Prezes Vision International People Group
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Spis tresci:

WYDARZENIA

o ,LVision bez granic” Berlin 15-16. 05.2010 (Anna Zaniewska)

o Network Revolution Tour- Turcja 19-24.05.2010 (Bogumita Oboza)
o Ogolnopolskie seminarium w todzi 12.06.2010 (Zdzistaw Niedoba)

PLANETA VISION POLSKA

o Wywiad z Pawtem i Bozeng Czarneckimi
Vision - sponsorem Mistrzostw Europy Regiondéw w Karate.
Wywiad z Prezesem Zarzadu WFK oraz wieloletnim dystrybutorem Firmy Vision - Wactawem Antoniakiem.

BIZNES

° Strategia Firmy Vision na lata 2010-2015
o Galaktyka

° Vision Voyage 2011

PRODUKTY

o D4X

AKTUALNOSCI

o Kwalifikacje

Wywiad ze zwyciezcami akcji ,Reklama na miescie” (Katarzyna Olak i Galina Rudnicka)
Konkurs Planety
o Zapowiedz kolejnego numeru



Berlin, 15-16 maja 2010 roku.

Europejskie wydarzenie biznesowe Vision z
serii treningdw Network Revolution odbyto
sie tym razem w stolicy Niemiec, w Berlinie
w dniach 15-16 maja biezacego roku pod
hastem ,Vision bez granic”. Dystrybutorzy z
réznych europejskich panstw mieli okazje po-
znac najblizsze plany i perspektywy rozwoju
Firmy, odkry¢ sposoby rozwoju swojego biz-
nesu.

Wyjatkowa ranga tego wydarzenia uwienczo-
na byla obecnoscig Prezesa Firmy Dmitrija
Buriaka, jego Gtéwnych Doradcéw Aly i Ole-
ga Andrijchuk, Swiettany i Pawta Dubrowych
oraz top lideréw m.in.: Ludmity Nikulszyny,
Galiny Peters i Siergieja Fomchenko, Sandrii
Kudirkaite, Dmitrija Safronowa, Zofii Kimli,
Dzintry Kotkowskiej

W pierwszym dniu spotkania w Berlinie
dystrybutorzy mogli uczestniczy¢ w trenin-
gach i pobiera¢ wiedze od najlepszych - dys-
trybutorzy w kwalifikacji VIP i wyzszej oraz ci,
ktérzy wykorzystujg w pracy i czerpig korzy-
$ci z nowego programu Firmy Split Booster.
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Program treningéw biznesowych ,Vision bez
granic” byt bardzo atrakcyjny.

Najlepsi mieli okazje wystuchaé treningu
Gtéwnego Doradcy Prezesa Pawta Dubrowa,
ktéry méwit o MLM —-biznesie XXI wieku. Przy-
blizyt wszystkim posta¢ Prezesa Vision oraz
dziatalnos$¢ zespotu Doradcéw Prezesa. Pawet
mowit o nowych mozliwosciach, szerokich
perspektywach jakie daje Firma kazdemu
dystrybutorowi. Ostatnim punktem jego tre-
ningu byta promocja gtdwnego Swieta Firmy,
jakim sg urodziny Firmy - doroczne Millenium.
Nastepny trening poprowadzita Swiettana
Dubrowa, ktéra urzekta wszystkich zgroma-
dzonych historig swojego sukcesu. Omawia-
ta pojecie strategii i taktyki. Zachecita osoby
siedzace na sali do przeanalizowania podsta-
wowych btedow ludzkiej natury oraz pokazata
jak wykorzystywac kontakty w biznesie MLM.

Po krétkiej przerwie swdj trening rozpoczat
Gtéwny Doradca Prezesa, przedstawiciel Klu-
bu Milioneréw Vision Oleg Andriejczuk, ktory
nauczat jak posiadajac podstawowe umiejet-
nosci, aktywnie wykorzystywac¢ narzedzia,
ktére daje Firma w pracy dystrybutorskiej.
AMa Andrijchuk natomiast omoéwita kilka me-
tod, ktérymi powinien postugiwac sie siecio-
wiec.
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Drugi dzien, oczekiwany przez wielu z wiel-
ka niecierpliwoscig, rozpoczat dyrektor kon-
cernu Arkopharma ds. Miedzynarodowego
i Regionalnego Rozwoju - Christofer Taylor,
przyblizajac dystrybutorom proces produkcji
BAD-6w Vision, méwit o wieloletniej wspot-
pracy koncernu z Vision.

Nastepnie scene w hotelu Intercontinental
przejeta Brylantowa Druzyna Lideréw. Jako
pierwsi zabrali gtos Galina Peters i Siergiej
Fomchenko, ktérzy mowili o niesamowitych
mozliwosciach jakie daje nowy program Split
Booster. Sandrija Kudirkajte, podczas swoje-
go przemowienia w jezyku angielskim, mo-
wita o istocie momentu i wspdtczesnej wizji
biznesu. Polski lider Ludmita Nikulszyna pro-
mowata Millenium - gtdwne wydarzenie firmy,
na ktéorym nie moze zabrakngé nikogo, kto
czuje i zyje Vision. Dmitrij Safronow poruszyt
temat kwalifikacji w Vision i aktywnie mo-
tywowat zebranych na osigganie coraz wyz-
szych stopni kariery.

Kazdy dystrybutor przybyty na wydarzenie
Z niecierpliwoscig oczekiwat na ekskluzyw-
ny trening Prezesa Firmy. Podczas prezen-
tacji Dmitrij Buriak przedstawit postulaty:
dlaczego Firma Vision jest najlepsza, opie-
rajac sie na osiggnieciach z 14 lat dziatal-
nosci. Oprocz teoretycznych informacji, pre-
zes przeprowadzit serie konkurséw, ktorym



towarzyszyty niezapomniane emocje. Przy
okazji europejskiego spotkania Dmitrij Buriak
wyroznit Viere Kapitan z Biatorusi, ktéra wy-
grata konkurs ogtoszony przez Prezesa, pod-
pisujac najwiekszg w Europie ilos¢ nowych
dystrybutoréw z zakupem Split Boostera.

Ostatnim punktem programu byto uznanie
panstw, w ktérych w 2010 roku obchodzi sie
10-lecie oficjalnego otwarcia tych krajow,
m.in.: totwa, Polska, Butgaria i inne. Przed-
stawiciele organizacji z tych Panstw odebrali
z rgk Prezesa wygrawerowane listy gratula-
cyjne

Autor artykutu:
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Bogumita Oboza VIP 2S o Seminarium Lideréw Vision
- w ramach Network Revolution Tour w Turcji.

takie chwile, o ktorych marzymy i do ktdrych dazymy.
ile, przy ktdrych wszystko inne staje sie niewazne.
‘takich momentach zmienia sie nasze Zycie.

catej druzyny. To, co dziato sie na tym wydarzeniu,
przeszto moje najSmielsze oczekiwania. Zaskoczyt
mnie bardzo wysoki poziom organizacji oraz ilos¢
zdobytych informacji. Z wypiekami na twarzy stu-
chatam kazdego top-lidera. M6j wielokartkowy ze-
. szyt zapetniat sie w btyskawicznym tempie. Emo-
cje siegnety zenitu, gdy pojawit sie na scenie nasz
Prezes Dmitrij Buriak. Ale... zaczne od poczatku.

~
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18,05.2010
wiorelk

Fantastyczna ekipa z Polski ruszyta na podbdj Tur-
cji z Berlina. Byta druga w nocy, a my z usmiechem
na twarzy i bez jakichkolwiek oznak zmeczenia, ku
ogolnemu zdziwieniu innych pasazeréw na lotni-
sku, wsiedliSmy do samolotu, ktéry dowidzt nas
do Antalii. Na lotnisku powitato nas piekne storice
i bardzo rzeskie powietrze. PrzylecieliSmy do Turcji

jq nasze zycie



dzien przed wydarzeniem i dzieki temu mieliSmy
caty dzien na to, aby zwiedzi¢ piekne starozytne
miasto- Antalie. Dzieki fantastycznej i fachowej
organizacji Ani Zaniewskiej i Pawta Czerneckiego
dostaliSmy zakwaterowane w stylowym hotelu,
mieszczacym sie w zabytkowej, zamknietej dla
ruchu, czesci miasta. Po krotkim odpoczynku wy-
ruszyliSmy do portu oraz na zwiedzanie tego uro-
czego zakatka Antalii. Do péznych godzin wieczor-
nych byliSmy w plenerze. Dzielnica portowa Antalii
z waskimi uliczkami, dziesigtakami sklepikow
i straganow, ciekawa architektonicznie pozytywnie
nastrajata nas na jutrzejsze spotkanie ze wszystki-
mi liderami Vision. Rano po $niadaniu busem poje-
chaliémy do miejscowosci Kemer, potozony 60 km
od Antalii, gdzie goscilismy w hotelu LIMAK LIMRA
wraz z innymi uczestnikami szkolenia. Kompleks
hotelowy zrobit na nas ogromne wrazenie. Zosta-
lismy zakwaterowani w roéznych czesciach hotelu.
Na kazdym kroku styszeliSmy pozdrowienia od
uczestnikdéw szkolenia z catego $wiata, Sciskom

i powitaniom nie byto konca.

Dzien pierwszy, czwartek
20.05.1010.

O godzinie 10.00 rozpoczety sie szkolenia. At-
mosfera byta wspaniata. Akcje lata, ktére zostaty
ogtoszone pozwolg nam maksymalnie wykorzystac
narzedzia, ktore daje firma, aby rozwdj naszych
organizacji byt wiekszy, silniejszy i efektywniejszy.
Stuchajac tych informacji bytam oszotomiona, a
jednoczesnie bardziej podekscytowana, gdyz zbli-
Zata sie pora obiadu, a po niej miatam wygtosic¢

krétkie wystgpienie z tak zwanej ,Trybuny Napast-
nikow”. Kwalifikacje VIP2S odebratam podwadjnie,
takze za mojego meza, ktory nie mogt przyjechac
do Turcji ze mna z powodu spraw zawodowych, ale
bardzo mnie wspierat w moich dziataniach. Kwalifi-
kacje oraz dyplom to dla mnie wielkie wyrdznienie
i bardzo dobry znak na przysztosc.

Nadszedt czas drugiej czesci pierwszego dnia
seminarium. Miatam straszng treme, kiedy zo-
stato wyczytane moje nazwisko. Miatam ze sce-
ny opowiedzie¢ swojq historie przed wszystkimi
uczestnikami tego szkolenia. Miatam fantastycz-
ng ttumaczke Anie Zaniewska, ktéra pomogta mi
opanowac stres. Zaczetam moéwi¢ to, co czu-
je gteboko w moim sercu. Widziatam na twa-
rzach ludzi stuchajacych mojej historii szczeros¢
i wsparcie. Dzieki temu wiem, iz zawsze mozna
mie¢ wszystko, czego sie zapragnie, kiedy poda-
za sie za glosem serca. Jestem dumna, ze miatam
mozliwo$¢ reprezentowania Polski podczas elitar-
nego seminarium liderow Firmy Vision. Po mnie
wystgpito jeszcze kilku dystrybutoréow z réznych
krajow. Stucham ich z wielkim zainteresowaniem,
analizujac swoja wypowiedz, by pdzniej wyciagnad
z ich wypowiedzi wnioski, ktéore pomoga mi po-
prawnie pracowac ze swojq struktura.

Dzief drugi, pigtek
21.05.2010

Na scene weszta Gtowny Doradca Prezesa - Swie-
ttana Dubrowa. Swoim wystgpieniem uderzyta w
najczulsze struny ludzkich uczué. Jest jak aniot da-
jacy dobra energie. Jej maz Pawet Dubrow prze
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prowadzit nastepny niesamowity trening. Jego
wskazoéwki i rady to drogowskaz do wyznaczenia
kierunku mojej pracy.

Dzief trzeci, sobota
22.05.2010

To dzien odpoczynku przed jutrzejszym spotka-
niem z Prezesem firmy. Petny relaks, stonce, ba-
sen, a nawet nauka ,tanca brzucha”. Byfa z nami
- moj kochany sponsor - Danuta Dychtowicz oraz
nieoceniona Ania Zaniewska pracownik DRD. Od
niej uczymy sie tego, czego jeszcze nie wiemy, a
moze wiemy ale nie potrafimy tego odpowiednio
wykorzystac.

Dzlefi czwarty, niedziela
23.05.2010

Ten dzien byt dla nas wszystkich wyjatkowy. Pod
gorace oklaski na sale wszedt Prezes Firmy. Dmi-
trij Buriak przekazat nam najnowsze i najciekaw-
sze informacje Firmy: plany na 2010-2011 r;
nowe strategie rozwoju; ogtosit VISION VOYAGE
2011 w Emiratach Arabskich w Dubaju, miejscu
nazywanym osmym cudem $wiata! Jako pierw-
si dowiedzieliSmy sie o innowacyjnym produkcie
D4X. Mato to mieliSmy okazje jako piersi go spro-
bowa¢. Wieczorem uroczysta kolacja z Prezesem.
Podczas ktérej czutam sie bardzo uroczyscie i bar-
dzo rodzinnie. Zabawa trwata do pdznych godzin
nocnych. Szkoda, ze jutro musieliSmy wracac¢ do
Antalii.

VISION
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Dzief piaty, poniedziatek
24.05.2010

Pojechalismy do Antalii, aby za kilkanascie godzin
odlecie¢ do Polski. Jeszcze ostanie zakupy, targi
na bazarach, objadanie sie tureckimi przysmaka-
mi. Nie potrafie wyrazi¢ stowami tego, co czutam
po tym wydarzeniu. Wiem tylko jedno, ze nikt i nic
nie jest w stanie zawrdci¢ mnie z tej drogi, ktérg
krocze z VISION.VISION IT’S MY LIFE!

Autor artykutu:
Bogumita Oboza VIP 2S




Od blisko 20 lat interesuje sie zdro-
wiem, szczegdlnie naturoterapig, medycy-
ng naturalng. Traktuje to jako co$ wiecej niz
moje hobby. Lubie moéwié¢ na temat przyczyn
choréb z naciskiem na mozliwosci wyzdrowie-
nia. Od 18 lat, odkad znam mojq zone te-
mat zdrowia jest w moim zyciu szczegdlnie
obecny ze wzgledu na kruchos¢ jej zdrowia.
Bedac kilkanascie lat matzenstwem szukali-
Smy zawsze pomocy w odzyskaniu zdrowia.
Wiele w to zainwestowalismy. Zdarzyto sie,
ze poswiecilismy w tym celu kilka urlopéw
korzystajac z osrodkow oferujacych program
zdrowotny z wykfadami na ten temat. Mam
sporo ksigzek poswieconych tej tematyce.

Wreszcie ponad 2 lata temu skorzy-
staliSmy z zaproszenia pani Elzbiety Gibki i jej
corki Weroniki. To nasze sponsorki . Ujeta nas
ich serdecznos$¢. Od nich ustyszeliSmy o tym,
ze jest szansa na odzyskanie zdrowia dzieki
produktom Vision. PoczuliSmy tez, ze znaj-
dujemy tutaj dobro¢ tych, ktérzy nam chcg
pomac.

VISION
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14 lat temu mogliSmy wejs¢ w uktad
marketingowy. Wtedy nie odpowiadat nam
asortyment chemiczno-elektroniczny firmy,
ale sam marketing bardzo mi sie spodobat.

Kiedy Elzbieta wraz z nadsponsorem
Romanem Rebeczko zaproponowali prace w
Vision, to od razu pomyslatem, ze ten marke-
ting, tym razem, nam obojgu z zong, odpo-
wiada. Matzonka podpisata umowe rodzinna.
Jest mojq szefowa.

Roman Rebeczko powiedziat mi: ,..w
MLM mozesz m.in. rozwija¢ swdj charakter,
osobowos$¢” . Przyznaje, ze to mnie ujeto. Ja
takze chce wiele sie nauczy¢, by méc madrzej
funkcjonowac, nie tylko jako dystrybutor Vi-
sion, ale jako Zdzistaw Niedoba. Roman za-
razit mnie swoja pasja, sitq zaangazowania w
prace. JesteSmy mu bardzo wdzieczni, ze zdo-
pingowat nas do kwalifikacji na Hajnan. Nie
ukrywam, ze bardzo cieszymy sie na wyjazd,
m.in. z powodu mozliwosci poznania wielu lu-
dzi. Poza tym, umoéwiliSmy sie, ze traktujemy
to jako romantyczny wyjazd - rekompensata
za brak wyjazdu na miesigc miodowy. Sta-
nowcza poprawa zdrowia utatwia nam ogdlnie
zycie. Zona powiedziata: ,kiedy miatam 17 lat
czutam sie jak 80-letnia babcia, teraz mam 41
lat, a czuje sie jakbym miata 18 lat”. Ta wypo-
wiedZz mowi sama za siebie. Produkty Vision w
duzej czesci wptywajq na takie samopoczucie
zony. W kazdej dziedzinie zycia mamy wiecej

INTERNATIONAL PEOPLE GROUP.

nadziei i optymizmu. Nietrudno sobie wy-
obrazi¢, ze przekiada sie to na relacje mat-
zenskie. W MLM ucze sie siebie i pracy
z ludzmi automatycznie wraz z wilasci-
wymi nawykami, ktére wprowadzam
na biezaco. Ostatnio przynosi to po-
zytywne efekty w codziennym zyciu.

Ze spotkan Vision (np.: Warszawa
2008-2009, Sieradz, Kiekrz, tezeczki, Berlin,
takze £6dz) nauczytem sie m.in.:

1) Nie ma negatywéw (bo czesto zatamuje-
my sie byle jakim$ niepowodzeniem, nie ma
stowa niepowodzenie)

2) Najwazniejsze by mie¢ motyw do dziatania
(ja mam swoj: da¢ drugim zdrowie, prace,
by¢ niezaleznym finansowo i moc mie¢ gest,
a takze mie¢ swiadomos$c¢ pozytywnego wpty-
wu na ludzi)

3) Liczy sie ilos¢ pracy - nie chodzi o nic
innego, np. o jaki$ cud czy traf szczescia (li-
derzy po prostu pracujg odpowiednio dtugo
korzystajac z systemu), nie jestem wcale na
koncu, ja tworze swdj poczatek

4) 1Ilo$¢ pracy? - ale inteligentnej pracy -
dziatania.

5) Jesli nie ma inteligentnego dziatania to



jest w tym jakas przyjemnos¢ ale nie ma sa-
tysfakciji...

Ustyszatem na spotkaniu: ,Kocham
Vison”. Utozsamiam sie z takim podejsciem.
Naprawde mam bardzo pozytywne uczucia
do: produktu, firmy, systemu MLM oraz do lu-
dzi Vision.

Celem moim jest: podawanie drugim
wartosciowej wiedzy, ,zarazanie Visionem”.
Wyobrazam sobie grupe przyjacidt, tworzaca
naszg grupe (tutaj pozdrawiam szczegdlnie:
panig Krystyne, Klausa z Renig, Krzysztofa z
Matgorzata, Renie z Bogusiem, Basie).

Wiele satysfakcji przezywa sie widzac
wdziecznych ludzi za okazang pomoc.

Mamy potencjat, by te grupe mobi-
lizowa¢ do zycia, do pracy, by im pomagac.
Wiem, ze zachowujac motyw mitosci bedzie-
my wiasciwie oddziatywaé. Mamy tez swiado-
mos¢, ze do jakosci kwalifikacji nie wystarczy
bazowac tylko na grupie konsumenckiej.

Lubimy ludzi Vision. Lubimy ich szcze-
ros¢, skromnosé, spontaniczno$é, madroscé.
To ludzie, ktorzy lubig sie uczyé. Szanujemy
te cechy.

Pisze te stowa w przeddzien zakoncze-
nia roku szkolnego 2010, przychodzi mi na

VISION
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my$l refleksja: 2 lata z Vision wiele nas na-
uczyly, a wyroznienie, ktore otrzymalismy w

todzi, jest troche jak otrzymanie Swiadectwa
w szkole. Mite byto otrzymanie certyfikatu z
reki Ludmity Nikulszyny oraz Zofii Kimli, ma-
drych i sympatycznych liderek. Razem z nami
otrzymata wyrdznienie nasza pani Ela. Fajne
byto to, ze spotkanie w todzi przygotowat w
duzej czesci Roman Rebeczko wraz ze swojg
grupa, ktorej czescig jesteSmy i my. Waka-
cje to okres, w ktorym tak naprawde mozemy
sie zaangazowac w prace Vision. Na co dzien
jestem zasypany obowigzkami administrato-
ra diasporycznej parafii oraz zajety zaanga-
zowaniem duszpasterskim. Mimo to, poma-
gam zonie w wolnych chwilach. Jednoczesnie
wzajemnie sie uzupetniamy. Z drugiej strony
wiem, ze troska o zdrowie fizyczne i emoc-
nalne idgq w parze z postugq duszpasterskag
i pastoralng psychologigq. Wedtug mnie, Vision
potencjalnie pomaga mi w pracy. Poza tym,
Vision to ludzie, a relacje ludzkie to moja pa-
sja zwigzana z moja stuzbg. Praca w MLM to
sztuka tworzenia relacji.

Wiem, ze wprowadzajgc w cate swoje
zycie idee rozsadnego planowania i konse-
kwentnego trzymania sie planu, bede prze-
zywat wewnetrzng harmonie. To jest bar-
dzo wazne. Z Vision dbam o aspekt fizyczny
i emocjonalny mojego zycia. Kiedy sam jestem
silny, to potrafie skupic sie na pomocy drugim.
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Na koniec kilka stéw: Vision wpisu-
je sie w mdj zyciowy koncept i nie narusza
dotychczasowej wizji zycia, dodaje koloru
memu zyciu. Mysle, ze najwazniejsza w re-
lacjach miedzyludzkich jest uczciwos¢. Ta ce-
cha musi przynies¢ pozytywny efekt w mojej
przygodzie z Vision. To taka moja zyciowa
dewiza. Moze dlatego zwracam na to uwage,
bo to czytam w zatozeniach MLM Vision i to
mnie ujeto. W zyciu najbardziej nie znosze
ktamstwa. MLM Vision to ludzie. Mam uczucie
sympatii do Vision. Takich uczuc¢ zycze kazde-
mu, kto pragnie co$ dobrego wnies¢ z Vision
do swojego i do zycia innych ludzi.

Pozdrawiam




Dzisiaj bardzo czesto o sukcesie lub poraz-
ce decyduje czas - zdolno$ci podejmowania
decyzji i mozliwosci ich realizacji. 9-letnia
Visionowska precyzja Pawta i Bozeny Czar-
neckich, w potaczeniu z polskim modelem
rodziny i tradycja prowadzenia biznesu,
pozwala na realizacje ich marzen.

Planeta: Jakie pamieta Pan najbardziej kolorowe
wspomnienie z dziecifistwa?

Pawet: Takich dni byto wiele, ale dniem, ktéry naj-
bardziej zapamigtatem byty narodziny mojej o sze$¢
lat mtodszej siostry. Czekatem oczywiscie na brata,
a tu... korzystna niespodzianka! Przez wiele dni mia-
tem state dyzury przy jej t6zeczku. Tak bardzo zapa-
mietatem te dni, ze czasami mam wrazenie, jakby to
byto wczoraj.

Planeta: Jak przebiegata Paristwa $ciezka naukowa?

Pawel: Z uwagi na prace mojego taty kilka razy zmie-
niatem szkote. Nauke rozpoczatem w Pleszewie,
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kontynuowatem w Turku. Szkota $rednia to liceum
w Turku i Gryfinie, potem hotelarstwo i Wydziat In-
zynieryjno-Ekonomiczny na Politechnice Szczecin-
skiej.

Bozena: W poréwnaniu z mezem nie musiatam tak
czesto podrézowaé i zmienia¢ szk6t. W zwiazku z
tym nauke rozpoczetam i zakofczytam w Szczeci-
nie. Z wyksztatcenia jestem ekonomistka.

Planeta: Kim byli Pana/i przyjaciele z dziecifistwa /
szkoty / czaséw akademickich?

Bozena: Zaréwno w dziecifistwie jak i przez caty
okres edukacji przyjaznitam sie z kolezanka miesz-
kajaca po sasiedzku — Jola. Ta przyjazh przetrwata
do dzisiaj, chociaz ona wyprowadzita sie do innego
miasta, nadal kontaktujemy sie ze soba. JesteSmy ta-
kimi przyjaciétkami na dobre i na zte.

Planeta: Gdzie Panstwo sie poznali i kiedy Paristwo
zrozumieli, ze jesteScie dla siebie stworzeni?

Bozena: JesteSmy przekonani, ze w zyciu nie ma
przypadkéw i kazdy z cata pewnoscia ma druga po-
téwke. Tak wtasnie byto w naszym przypadku. Po-
znaliSmy sie podczas pieknego lata, wiele lat temu
i od razu wiedzielismy, ze spedzimy zycie razem.

Planeta: Kiedy podpisali Paristwo kontrakt z Vision?
Za co chcieliby Parnstwo podziekowac¢ swojemu
sponsorowi?

VISION
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Pawet: Umowe podpisalismy 8 listopada 2002 roku.
Naszym sponsorem jest p. Joanna Tomczyk, cérka
znanej wszystkim Pani Agaty Drewniak, ktora trak-
tujemy jak najlepszego sponsora. JesteSmy jej bardzo
wdzieczni za to, ze swoja propozycja diametralnie
zmienita ,na plus” nasze zycie.

Planeta: Jak Parstwa rodzina, najblizsi, przyjaciele
zareagowali na Paistwa wybor marketingu siecio-
wego i firmy Vision?

Bozena: Zaréwno rodzina, jak i przyjaciele przyjeli
nasza decyzje z niedowierzaniem i wielkim zdziwie-
niem.

Bozena: Tak mysle....Prawde powiedziawszy wtedy
w ogble sie nad ich reakcja nie zastanawiali$my. Pro-
wadziliSmy z mezem duza firme i niczego bardziej
nie pragneliSmy niz czasu dla dzieci i dla siebie. W
marketingu sieciowym i firmie Vision bardzo nas ta
mozliwos$¢ pociagata.

Planeta: Dla kogo z Paristwa rodziny, najblizszych,
przyjaciét, Wasz sukces w Vision jest catkowitym
zaskoczeniem, niespodzianka?

Pawetl: Trudno mi odpowiedzie¢ na to pytanie. Jesli
kogo$ w mojej rodzinie lub wsréd najblizszych przy-
jaciét zaskoczytby nasz sukces, to taka osoba ma
wielki problem. Chciatbym wierzyé, ze tacy ludzie
w ogoble nie istnieja! Jakie wspaniate bytoby zycie,
gdyby wszyscy ludzie wokét nas byli szczesliwi

i spetnieni!



Planeta: Co Paistwo uwazaja za swoéj gtéwny sukces
w zyciu i w Vision?

Bozena: Naszym wielkim sukcesem, oboje jesteSmy
w tym zgodni, jest rodzina. Dwoje wspaniatych doro-
stych juz dzieci, ktére wychowalis$my na samodziel-
nych ludzi, potrafigcych zadba¢ o swoja przysztosc.
Vision to takie przedtuzenie naszej rodziny. Przez te
lata zyskaliSmy mnéstwo nowych wspaniatych przy-
jaciét. Wspieramy sie nawzajem, przezywajac ich
problemy i cieszac sie ich sukcesami. To niezwykle
cenne doswiadczenia i niestety, coraz rzadziej wy-
stepujace miedzy ludzmi.

Planeta: Czy znaja Paristwo historie sukcesu swoich
przyjaciot ze szkoty i studiow?

Bozena: Niestety... zycie napisato kazdemu z nas
swoj scenariusz i z wyjatkiem jednej czy dwéch os6b
nasze drogi catkowicie sie rozeszty. A szkoda... To
pytanie zmobilizowato mnie jednak do odszukania
i odnowienia tych kontaktow.

Planeta: Jaka jest najbardziej radosna chwila w Pa-
na/i zyciu?

Pawet: Samo zycie jest radosne!|
Tym szczegélnym momentem
byty jednak narodziny dzieci.
Najpierw céreczka, potem synek.
Drzewo posadzone, nawet nie
jedno, a dom czeka na realizacje.
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Planeta: A jaki jest najsmutniejszy moment w wa-
szym zyciu?

Bozena: Jak u wszystkich, bywaja momenty radosne
i chwile smutku. Tych ostatnich na szczescie byto
niewiele. Twardo jednak trzymamy sie jednej zasady,
aby nigdy nie rozpamietywac tych trudnych chwil.

Planeta: Co by Pan chcial zmieni¢ w swoim zyciu?

Pawel: Moze bardziej w swoim charakterze! Zy-
czytbym sobie wiecej konsekwencji i wytrwatosci
w dziataniu. To, z pewnoscia, wptynetoby na cate
zycie!

Planeta: O czym Paristwo marza teraz?

Bozena: Ja juz od lat mam to samo, zdawatoby sie
prozaiczne, marzenie! Jest nim dom, po prostu! Ale
to ma by¢ piekny, przestronny, nowoczesny i zara-
zem ekologiczny dom i nie byle gdzie, tylko w cu-
downym miejscu na wybrzezu Toskanii lub jednej z
urokliwych wysp Morza Srédziemnego. Po ostatnim
Millenium w Petersburgu wymarzytam sobie réw-
niez zaangazowanie w dziatanie fundacji MISSIA
p. Margarity Buriak i sprowadzenie jej do Polski.

Pawel: Mam wrazenie, ze troche mentalnie bloko-
watem marzenie mojej zony o domu. Wszyscy moi
znajomi i rodzina, ktérzy posiadaja takie domy za-
mienili si¢ w dozorcéw swojego ,zamku”. A ja lubie

by¢ wolny i niezalezny. Zycie jednak ptynie i powo-
li przekonatem sie do tego pomystu. Mam oczywi-
$cie mnoéstwo marzen i wszystkie zostaty doktadnie
opisane. Jedno z tych, ktére moge ujawni¢ to wiel-
ka miedzynarodowa organizacja wspaniatych ludzi
wprowadzajacych na $wiecie filozofie VISION.

Planeta: Z kim ze znanych/stawnych osobistosci
chciataby Pani spotkac sie osobiscie?

Bozena: Nie mam zadnych watpliwosci. Taka osoba
jest p. Anna Dymna . Wspaniata aktorka i olbrzymie
serce. Jej dziatania od lat przypominaja wszystkim,
ze by¢ cztowiekiem to bardzo zobowiazujace...

Planeta: Czy ma Pani jakie§ motto zyciowe.

Bozena: Juz to powiedziatam wczesniej- ,By¢ czto-
wiekiem, to bardzo zobowiazujace...”

Planeta: Na co Pan nie zaluje pieniedzy?

Pawel: Czasem mam wrazenie, ze na nic. Albo mam
ich zbyt mato, albo za szybko wydaje...

Planeta: Kto jest dla Pani najwazniejsza osoba (oso-
bami) w Pani zyciu?

Bozena: Jestem typowa kobieta -moja najblizsza ro-
dzina!



Planeta: Czy Panstwa dzieci pomagaja Paistwu
w pracy? Kim chcieliby zosta¢ w przysztosci?z Czy
wiaza swoje zainteresowania, wzorujac sie na rodzi-
cach, z marketingiem sieciowym?

Pawel i Bozena: Nasze dzieci sa juz doroste, chociaz
czasami chcieliby$my, aby czas sie zatrzymat.

Tak mato czasu mieliSmy dla nich, kiedy byli mali.
Prowadzac biznes podporzadkowalismy mu nasze
zycie... No c6z, tego juz nie cofniemy! Dlatego z
takim zapatem i entuzjazmem promujemy MLM! Za-
réwno Michat, ktéry wtasnie wybiera sie na studia,
jak i Karolina studentka Uniwersytetu Szczecinskie-
go, nie znaja modelu tradycyjnej polskiej rodziny
tzn. rodzicéw pracujacych na etatach z wyznaczo-
nym terminem urlopu itd. JesteSmy pewni, ze potrafia
zadbac o swoja przysztosé. Juz dzi§, w miare mozli-
wosci, bardzo nam pomagaja! Oboje sa dystrybuto-
rami Vision.

Planeta: Jaka jest gtéwna cecha charakteru Pani
meza?

Bozena: M6j maz to astrologiczny ,strzelec” ze
wszystkimi tego konsekwencjami! Mysle jednak, ze
jego cecha dominujaca jest ogromne poczucie réw-
nowagi wobec wszystkich zewnetrznych zjawisk
i zachowan. Dyplomacja to chyba jego druga natural!
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Planeta: Jakie wydarzenie w Vision uznaja Paristwo
za niezapomniane? Czy wydarzenia, ksztattuja na-
stroje w sieci i wptywaja na osiaganie coraz wyz-
szych kwalifikacji?

Pawel: Tych wydarzen byto wiele, ale tym, ktére
ostatecznie wptyneto na zycie mojej rodziny, no
i oczywiscie moje, byto Millenium w Petersburgu
w 2003r., a konkretnie wystapienie Prezesa firmy
Dmitrija Buriaka. Jego stowa, wizja, zaangazowa-
nie spowodowaty, ze ,zobaczytem” ten projekt.
Jestem gteboko przekonany, ze bez wydarzen, za-
réwno tych regionalnych, jak i duzych korpora-
cyjnych, miedzynarodowych nie ma mozliwosci
odniesienia sukcesu w MLM! Jesli ktos wymysla
wtasne ,koto” robi oczywiscie krzywde sobie, ale
przede wszystkim ludziom we wtasnej organizacji.

Bozena: Dla mnie rowniez takim wydarzeniem byto
ubiegtoroczne Millenium w Petersburgu! To tam na
scenie, wobec tysiecy oséb z catego Swiata, otrzyma-
lismy kwalifikacje VIP3S. Cieszytam sie za siebie, ale
i za naszych wspaniatych lideréw i dystrybutoréw,
bo przeciez to tylko dzieki ich zaufaniu i wspélnej
pracy osiagniecie tej kwalifikacji byto mozliwe.



Planeta: Co Paistwo chcieliby zmieni¢ na rynku
polskim albo jaka rade by Panstwo dali polskim
dystrybutorom i czytelnikom Planety?

Pawel i Bozena: Zwykle ludzie méwiac o konieczne

$ci zmian, poprawy itp. maja na mysli, ze to ,,kt0-1

ma zrobi¢. Sami wystepuja w roli wiecznie marud="

nych sedziéw, zwykle nieomylInych i sfrustrowanych. -
Jestesmy przekonani, Ze to nie kwestia zmian, czy to \

w Polsce, czy gdzie$ na Swiecie, ale prawdziwy h ‘ 'I\x\\
zmian w naszym podchodzeniu do rzeczywistosei, ‘I i
reagowaniu na to, co wokét nas! Bierzmy sprawy W "”""‘
swoje rece! To MY jesteSmy odpowiedzialni za nasze ‘\ ”f"
zycie! ~ '
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~W dniach 29-30.05.2010 r. Polski Zwiazek Karate zor
Europy Regionow w Karate pod egida EKF. Zawody odbyty s
Arena EXPO XXI w konkurencjach druzynowych w kata i ku
nowily reprezentacje regionéw /w"Ujewédztw/ z cahg's,Egro >
zond w tym roku byt udziat kadetéw i junioré6w w potaczone
“Pierwszego dnia odbyly sie rozgrywki eliminacyjne. W nied

i uroczystewreczenie nagréd dla zwyciezcow. ‘

Glownym sponsorem i patronem Mistrzostw Europy z
 ternetional People Group. Nawiazanie wspoétpracy i robienie
nesu” zainicjowal jeden z najstarszy stazem prezesow Pols <
- wego, dystrybutor firmy Vision w Polsce- Wactaw Antoniak. 2
_ otrzymali ,zdrowe” prezenty od sponsora.
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Jesteémy $Swiezo po Mistrzostwach Europy
Regionéw w Karate, ktére odbyly sie w War-
szawie w dniach 29-30 maja. Jakie byly mo-
tywy organizacji tego typu rozgrywek w Pol-
sce?

Organizacja zawoddéw mistrzowskich w danym
kraju ma kilka aspektéw. Pierwszym jest wieksza
szansa do udziatu w imprezie zawodnikéw miejsco-
wych, ze wzgledu na nizsze koszty, wiecej zawod-
nikdw z danego karju bierze udziat w zawodach.
Drugq sprawgq jest mozliwos¢ pokazania kraju or-
ganizatora. Niektorzy ludzie sg po raz pierwszy w
danym kraju, wiasnie z powodu udziatu w zawo-
dach. Trzeci aspekt to strona finansowa, z powodu
zawoddéw przyjezdza do kraju organizatora duzo
ludzi. Daje to szanse zarobienia hotelom, restau-
racjom itp oraz powoduje zainteresowanie danym
krajem. Czesto uczestnicy zawoddw przyjezdzajq
ponownie do danego kraju ale wtedy z powoddéw
turystycznych i zostawiajgq w tym kraju sporo pie-
niedzy. Dla wielu krajéw turystyka jest najwiek-
szym przemystem dajgacym duze $rodki do budze-
tu panstwa. Dlatego wiele krajéw chetnie pomaga
w organizowaniu wszelkiego rodzaju imprez spor-
towych. Szkoda, ze nasze wtadze nie widzg tego
w ten sposoéb i zostawiajg organizatoréw imprez
sportowych samych sobie.

Czy tego typu imprezy w Polsce zapewniajq
przysztosc¢ sztukom walki?

Karate jest sportem, ale réwniez sztuka walki.
Wszelkiego rodzaju zawody nalezy traktowac¢ jako
sport. Te Mistrzostwa, ktére przeprowadzaliSmy w
Warszawie, réwniez byty sportem. Celem sportu

jest osigganie jak najlepszych rezultatéow i wyni-
kéw sportowych, a celem sztuki walki jest dosko-
nalenie siebie. Tak wiec imprezy sportowe nie majq
duzo wspdlnego ze sztukg walki. Ale powierzenie
organizacji zawodow tej rangi jest dowodem na
wysoka pozycje Polski w strukturach EKF, jak réw-
niez niepowtarzalng okazjg na sprawdzenie sie w
sportowej rywalizacji na najwyzszym poziomie dla
wielu polskich klubéw i zawodnikdéw.

Co mysli Pan o rozwoju karate w Polsce, w
Europie, na swiecie?

Karate jest w ciagtym rozwoju, zaréwno w Polsce,
Europie jak i na swiecie. Obecnie w gtéwnej fede-
racji karate (World Karate Federation) zrzeszonych
jest 181 panstw. Stawia to nasza dyscypline w rze-
dzie jednych z najbardziej licznych dyscyplin spor-
towych na Swiecie. W Europie mamy zrzeszonych
51 federacji narodowych, a w Polsce mamy obec-
nie 300 klubow w ktérych trenuje 30.000 ludzi.
Sporo ludzi uprawia karate jako dyscypline sportu,
ale znaczna czes$¢ ¢wiczacych uprawia karate jako
forme rekreacji lub jako sztuke. Wszystkie te trzy
kierunki sg w ciagtym rozwoju.

Wspétzawodnictwo sportowe nie moze sie
odbywac¢ bez publicznosci. Jest ona integral-
na czescia kazdego widowiska sportowego.
Co chcemy jej da¢ organizujac tego typu im-
prezy?

Na zawody karate czasami przychodzi sporo wi-
dzoéw, ale czasami zawody odbywajg sie przy
prawie pustych trybunach. Dla widzéw przycho-
dzacych na eliminacje zawody nie sg ciekawe bo
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rozgrywki odbywajq sie na kilku matach i trudno
jest $ledzi¢ wszystko na raz. Duzo ciekawsze sg
finaty gdzie uwaga widzow skupiona jest na jednej
planszy i fachowy komentarz utatwia zrozumienie
tego co dzieje sie na macie.

Duzo lepiej oglada sie karate w telewizji, gdzie
mozna poszczegodlne akcje pokaza¢ na ,zwolnio-
nych” obrotach i doktadnie zobaczy¢ co dziato sie
w danej akcji sportowej.

Generalnie zawody sportowe maja przyblizy¢ dys-
cypline widzom.

Jest Pan najstarszym prezesem zwiazkow
sportowych w Polsce, skad Pana zaintereso-
wanie sportem?

37 lat temu jak zaczynatem swojq przygode z ka-
rate interesowat mnie tylko trening. Po kilku latach
musiatem zajac sie organizacjg klubu, aby stwo-
rzy¢ mozliwosci do dalszego rozwoju tej dyscypli-
ny. Pézniej przyszta kolej na wyzszy etap organiza-
cji tej dyscypliny, na poziomie kraju. PowotaliSmy
na poczatku 1980 roku Polski Zwigzek Karate, po
kilku latach tworzenia zrebdéw organizacyjnych
Zwigzku odbyt sie Walny Zjazd Klubdw Karate i na
tym zjezdzie zostatem wybrany prezesem Zarzadu
Zwiazku. Byto to 1983 roku. Petnigc te funkcje do
chwili obecnej przeszedtem przez 8 zjazdow i w
ten sposdb jestem najstarszym stazem prezesem
Polskiego Zwigzku Sportowego.

Caty czas aktywnie uprawiam karate i caty czas
rowniez prowadze zajecia jako trener. Dbam row-
niez o swoj rozwdj szkoleniowy i sportowy. Biore
udziat w réznych szkoleniach trenerskich a czasa-
mi nawet startuje w zawodach dla oldboydéw. Kara-
te jest wazna czescig mego zycia.
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Kazdy mtody cztowiek w pewnym okresie zy-
cia szuka dla siebie wzorca. Idolami stajq sie
stawni sportowcy, piosenkarze, trenerzy. Czy
w karate jest podobnie?

W karate duzg role odgrywa strona wychowawcza.
Trener karate powinien by¢ wzorem dla swoich
podopiecznych i bardzo czesto idolem w ramach
swojego klubu a czasami, re-gionu i kraju. Nie jest
to tatwa rola, zwtaszcza, ze musi by¢ autentycz-
na. Mamy duzo trenerdw i zawodnikow, ktorzy
mogg by¢ wzorcami dla mtodych (i nie tylko) ludzi.

Czy praca prezesa zwiazku sportowego w
Polsce, to praca mozolna czy raczej przyjem-
na?

Praca prezesa Zwigzku sportowego, jest przede
wszystkim pracg nerwowa i wymagajacq duzych
umiejetnosci w kontaktowaniu sie z réoznymi ludz-
mi. Czasami jest przyjemna, zwtaszcza dla kogos
kto lubi ludzi.

Czy prowadzi Pan aktywny i zdrowy styl zy-
cia?

Staram sie by¢ zdrowym cztowiekiem. Aby to osig-
gnac trzeba aktywnie uprawiac sport, odpowiednio
sie odzywia¢ ( w czym bardzo pomagajq mi su-
plementy Vision) oraz w sposdb skuteczny radzié
sobie ze stresem. Nie jest to tatwe ale jak na razie
daje sobie rade. Wymaga to wewnetrznej dyscy-
pliny.



Wiem, ze od kilku lat uzywa Pan suplementy
firmy Vision. W tym roku zainicjowat Pan za-
sponsorowanie mistrzostw Europy i obdaro-
wanie zwyciezcOw suplementami firmy. Czy
przez ten gest chciat Pan pokazaé sportowcom
droge do zdrowego odzywiania sie, czy moze
mozliwosci dodatkowego zdrowego biznesu?

Mtodzi ludzie nie zwracajg duzej wagi do robienia
biznesu, ale interesuje ich zdrowe odzywianie, bo
to wptywa na wyniki sportowe. Dlatego chciatem
im pokazad firme Vision i preparaty przez nig ofe-
rowane. Na sobie i swojej rodzinie, doswiadczytem
skutecznosci dziatania tych preparatéw i dlatego
zabiegatem o ich rozpowszechnienie wsréd spor-
towcow.

Jak by Pan widziat wspoéiprace w przyszio-
$ci zwigzkow sportowych w Polsce z firma
Vision? Czy ma Pan jakies marzenia z tym
zwigzane?

Prawie wszyscy sportowcy wyczynowi korzystaja z
réznych preparatéw i ,wspomagaczy”. Znajac sku-
tecznos¢ dziatania preparatéw Vision, chciatbym
aby wiecej sportowcéw siegneto po te suplemen-
ty. Przy odpowiedniej akcji promocyjnej wszyscy
sportowcy powinni uzywac tych suplementéw. My-
Sle, ze jest to realne.

"VISION

INTERNATIONAL PEOPLE GROUP.
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przy cigzkim tre ningu sp wym uktad ner-
wowy ktory wt@y Jjest te@obcigzany.

Pie¢ lat temu jak zéktza m stosowac suple-
menty Vision rodzma obSerwowata mnie po-
dejrzanie, ale po krotkim czasie widzac po-

zytywne efekty dz,'ii ania wszyscy cztonkowie

mojej licznej rodz sq wiernymi konsu-
mentami suple w Vision, wszyscy majq
wiasne bransoletknrp‘r'awe WSZYSCy uzywajq

kosmetykow VISIOHW znakomite). Cze-

sto rozmawiam ze zn ymi na temat su-
plementéw i ich dawk v ania. Moge je polecic¢
kazdemu, a osobiscie ¢ jem od 10 do
20 roznych kapsutek

zenia , pomysty
ogo by miat by¢
ie dziatanie bylo-
zystniejsze?

do zebdw, bytby to produkt dla wszystkich,

y Vision zaoferuje myd}‘o'i "|‘:)rastQ

podobnie jak kosmetyki.

Jaka jest Pana ulubiona potrawa? Jakie
ksiazki, muzyke Pan lubi?

Lubie kuchnie wtoskg i dobre wino. Obecnie
czytam literature fachowa (sportowq i doty-
€zacq rozwoju osobowosci ) lubie rocka i blu-
esa.

Co chciatby Pan zyczyc¢ dla dystrybuto-
row Vision w Polsce

Wiekszego zainteresowania sie suplementami
i pokazania produktow firmy Vision zdrowym
ludziom. Chodzi o to aby zachowa¢ zdrowie i
dobre samopoczucie, a nie leczy¢ ludzi.

Wszystkim czytelnikom ,Planety” zycze zdro-
wia i pozytywnego podejscia do innych ludzi.

Z VIP 1S Wactawem Antoniakiem
rozmawiata Anna Zaniewska - manager
DRD Vision Polska Sp. z o.0.
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Przez wiele lat naukowcy opracowywali kompendium
wiedzy na temat wyznaczania celow. Stworzyli swoisty
dekalog, dziesie¢ przykazan, ktorymi powinniSmy sie
kierowac, aby osiagnac sukces.

Najwazniejszq z tych zasad, ktora jest podstawg pozo-
statych dziesieciu jest Ta, ktorg omawialiSmy rozdziat
wczesniej, a ktdra brzmi: STOSUJ METODE PISEMNA!

Chciatbym abys nigdy o niej nie zapomniat!

jak poprawnie
wyznaczyc cel

10 Przykazan - z praktycznymi wskazow-
kami:

I. Badz konkretny przy wyznaczaniu celow
- cel musi by¢ mierzalny.

Jezeli Twoim celem jest do konca roku zarabia¢ wiecej
niz w tej chwili, napisz w swoim notesie: "Do 31.12.2010
zarobie miesiecznie 10 tysiecy zt netto.”

To jest konkretne okreslenie celu. Nie mozesz tylko napi-
sac chce wiecej zarabia¢, bo jezeli w tej chwili zarabiasz
1000 zt to osiggnieciem celu jest suma 1001 zi.

Jezeli Twoim celem jest nowe auto napisz na przyktad
tak :

»,10 maja 2012 jestem posiadaczem nowego mercede-
sa klasy s z trzy-litrowym silnikiem diesla o mocy 177
koni mechanicznych, z bananowg, skdérzang tapicerka,
8 poduszkami powietrznymi, regulowang kierownica,
lakierem w kolorze biatej perty, felgiami 19 cali amg,
pakietem stylistyczny amg, z szyberdachem, klimatyza-
cja, automatyczng skrzynig biegéw, w wersji long, ktory
kosztuje 100 tysiecy euro w salonie mercedesa w Berli-
nie.”



Opisuj jak najdoktadniej cechy swojego celu: jego liczbe,
termin, kolor, wage - im dokfadniejszy opis, tym pew-
niejsza realizacja!

II Cel musi by¢ okreslony w czasie.

Dopdki nie wyznaczy-
my doktadnej tak jak
w pierwszym punk-
cie daty realizacji, cel
nie zostanie przez nas
osiggniety.

Przy celach krotkoter-
minowych najlepiej po-
da¢ réwniez godzine
i minute realizacji celu.

III Cel okres$laj zawsze w POZYTYWIE !

Nasza podswiadomos¢ nie zna i nie zauwaza stowa NIE,
wiec jezeli chcemy mie¢ ptynnos$¢ finansowgq nie piszmy:
»Nie bede miat dlugéw do 10.12.2020", gdyz nasza pod-
$wiadomos¢ nie widzac stowa NIE spowoduje efekt od-
wrotny.

Napiszmy w tej sytuacji: ,W 10.12.2020 mam na koncie
20, 50, 100 tysiecy w gotowce.”

Dla poparcia tego przyktadu pokaze klasyczng zabawe:
po przeczytaniu tego zdania zamknij na 5 sekund oczy
i NIE MYSL O ROZOWYM StONIU!

Pomyslates? Tak, bo Twoja podswiadomos¢ nie rozréznia
stowa - NIE.

Drugi przyktad: jezeli chcesz rzuci¢ palenie to napisz: 10
kwietnia jestem osobg bez natogu palenia (nie pisz - do
10 kwietnia NIE bede palit/palita).

Zawsze pisz pozytywnie o swoich celach, nie mysl o ne-
gatywnych rzeczach, ktérych chciatby$ uniknac.

IV Opisz czynnosci ktore musisz wykonaé, by dojsé¢
do celu.

- w jednym z dalszych
punktéw pokaze Ci goto-
wg metode jak tego do-
kona¢. (jedng z ciekaw-
szych i prostych technik).

V Cel musi by¢ ekolo-
giczny .

Nie chodzi mi tu o eko-
logie zwigzang z natura.
Chodzi o to, zeby Twoje

zatozenia nie kolidowaty

z Twoim otoczeniem.

Zatdézmy, ze masz ro-

dzine, a Twoim celem i
marzeniem jest zy¢ w

lesie. Przeprowadzasz
sie wiec do lasu i w

tym momencie Ty realizujesz swoj cel, ale Twoja rodzina
na tym cierpi, cérka stracita kolezanki, zona nie ma jak
chodzi¢ do kosmetyczki, a syn nie ma z kim gra¢ w pitke.
Czy taki cel bytby na dluzszg mete sukcesem? Tylko
wtedy, gdy jednym z Twoich zalozen bytoby hasto - jak
utrudni¢ zycie rodzinie. Dlatego cel musi wspotgrac z oto-
czeniem.

VI. Okres$l zasoby wlasne.

Zatézmy, ze Twoim celem jest nauczenie sie jezyka an-
gielskiego w rok w stopniu dopuszczajagcym do zdania
egzaminu I stopnia.

Wypisz wszystkie zasoby jakimi dysponujesz: czy masz
komputer i ksigzki do nauki, czy potrzebne Ci bedzie
wsparcie nauczyciela, jezeli tak ile to bedzie kosztowac




miesiecznie, czy sta¢ Cie na to, czy musisz zarobi¢ do-
datkowe pienigdze na optacenie korepetytora, czy masz
wystarczajaca ilo$¢ czasu na nauke, co musisz poswiecic,
aby wygospodarowac czas itp.

Zobacz ile dziennie bedziesz musiat sie uczy¢, ile bedzie
kosztowat egzamin koncowy. To wszystko oczywiscie
spisz i przeanalizuj - okres| wtasne zasoby do realizacji
celu.

VII. Zasada braku sprzecznosci.

Podobnie jak przy zasadzie ekologicznego celu zastandw
sie czy Twdj cel nie szkodzi innym ludziom.
To nie sprzyja realizacji celow.

VIII. Cel okreslony zmystowo.

Zastanawiasz sie pewnie jak pozna¢, ze cel zostat osig-
gniety. Musisz wyobrazi¢ sobie, co bedziesz czut, co be-
dziesz styszat, co bedziesz widziat, jezeli juz osiqgniesz
cel.

Jezeli Twoim celem byto zbudowanie pieknego domu to
wedtug Tego punktu wyobraz sobie jak wjezdzasz na
podjazd, jak wysiadasz ze swojego auta i cieszysz wzrok
pieknym domem, jak otwierasz drzwi, wchodzisz do sa-
lonu, a rodzina Ci gratuluje.

Musisz sobie wizualizowac cel tak jakby byt juz osiagnie-
ty. To dosc¢ ciezki punkt do realizacji, jednakze niezwykle
wazny. Czesto boimy sie marzy¢, ale dzieki nim kreujemy
naszg przysztosc.

Mimo, ze wydaje nam sie to dziecinne musimy wizualizo-
wac nasze cele. Im bardziej szczegétowo to zrobimy, tym
wieksza mamy pewnos¢ ich realizacji!

Bardzo pomocnym narzedziem w wizualizacji marzen
jest taki prosty przepis: wytnij z gazety swdj ulubio-
ny samochdéd, dom w jakim chciatby$ mieszkac, jakiego
chciatby$ miec psa itp.

Taki katalog ogladaj rano i wieczorem i wtedy duzo
tatwiej i szybciej zrobisz postepy.

IX. Jak, gdzie i z kim?

Pomysl chwile, z kim, jak i gdzie bedziesz chciat reali-
zowac swoje marzenia i cele. Zapisz to, a na pewno sie
spetni.

Jedna z zasad, ktorg powinnismy sie kierowaé w zyciu
brzmi: z kim sie zadajesz, takim sie stajesz. Staraj sie
wiec spedzac jak najwiecej czasu z ludzmi, ktérzy Cie
inspiruja.

Na poczatku ogladaj szkolenia, filmy z ich udziatem. Sta-
raj sie czesto ich spotykac. Dowiedzione jest bowiem, ze
przystosowujesz sie do ludzi Cie otaczajacych. Wytypuj
zatem swoje wzorce, osoby ktdre podziwiasz za sposob
zachowania i umiejetnosci. Obserwuj je, nasladuj, ucz
sie od nich .

To samo dotyczy miejsc. Jezeli nie mozesz w nich prze-
bywaé, od razu wyobrazaj je sobie, a wizje popieraj ob-
razami, filmami itp.

X. Jeden z najwazniejszych punktow - cel musi by¢
MOTYWUJACY .

Cel rodzi motywacje, a ona z kolei determinacje do jego
osiagniecia . Ludzi sukcesu wyrdznia to, ze oprocz ja-
snego wyznaczenia i zapisywania swoich celéw posiadali
ogromna motywacje do ich osiggniecia.

Pamietaj, zeby przy zapisywaniu celéw stosowac czas
terazniejszy gdyz nasza pod$wiadomos¢ nie rozréznia
uptywu czasu. Nie stosuj wiec zwrotdéw: zaczne biegac,
przestane ogladac seriale, poucze sie.

Wyznaczaj cele tak: biegam, zarabiam, mieszkam.
Czesto, szczegdlnie przy okazji Nowego Roku ludzie sta-
wiajg sobie za cel: od jutra nie bede palit, zaczne SIQ
lepiej uczyc¢ itp. To po prostu nie dziata.

Tomasz
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Filozofia Vision u podstaw filozofii Vision lezy uznanie ludzkiego zdrowia jako
najwyzszej wartosci. Zdrowie to harmonia. Harmonia duchowej,
fizycznej, intelektualnej oraz socjalnej jakosci zycia. «Wybor Zdrowia
Doskonatego» - taka jest nasza filozofia. Pomagamy ludziom dokonaé
tego wyboru.

Produkty Vision

VISION FOR LIFE

VISION FOR BEAUTY VISION FOR STYLE VISION FOR PLEASURE
Z

Dzisiaj Vision for Life ~to BAD-y.  Vision For Beauty - to linia Vision For Style - to akcesoria Vision For Pleasure taczy produkty
W przysztoéci ta grupa powigkszy BIO 6w, wyp nort 3 procesy podnoszace komfort zycia
sie o produkty majace przy wykorzystaniu wnaszym organizmie. 53~ codziennego,

i odzywcze znaczenie. Wszystkie BAD-  nanotechnologii. Oferujemy  toréznego rodzaju przyrzady stuzace

yw 2010 roku beda podzielone na 12 BIOkosmetyki dla kobiet, mezczyzn, do kontroli gtéwnych wskaznikéw
podgrup zgodnie zich funkcjonalnym  ludzi starszych oraz mtodziezy,atakze  zdrowia. Ogélem ujmuja sa to produkty
przeznaczeniem. Kazdejzgrupbedzie  dla naszych ukochanych zwierzat — dla zdrowia i stylu.

przypisany odrebny kolor. domowych!
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Nowa marka
dla wiekszych
mozliwosci

Logo dobra, jednosci i dynamicznego rozwoju.
Najwazniejsze znaczenie tréjkata to przywédztwo. Tréjkat nowego logo sktada sie z kétek
réznych rozmiarow, kotka te oznaczaja rosnace organizacje dystrybutoréw. Trojkat jest
skierowany w prawy gérny rog, co mozna zinterpretowac jak ruch do przodu, do przysztosci.
Kazde kétko w nowym logo oznacza zaréwno cztowieka i wspélnote, jak i dazenie do
doskonatosci. Skupisko kétek trafnie przedstawia sieciowa strukture Firmy.

Opakowanie BAD-6w
W 2010 r. praktycznie wszystkie BAD-y Vision ukaza sie w nowym opakowaniu.
W celu zabezpieczenia produktéw zmienilismy flakon. Zostata dodana dodatkowa membrana,
nowa etykietka nie tylko zawiera informacje o produkcie, a réwniez petni funkcje ochronna,
w petni wykluczajac mozliwos¢ nieumyslnego otwarcia opakowania.

Spotki handlowe

Nowe standardy urzadzenia spétek handlowych i przedstawicielstw.

STRATEGIA VISION 2010-2015
Technologie informacyjne

Rozwdj komunikacji

Technologie informacyjne
Realizacja projektu 3G - warunek niezbedny w celu efektywnej
i operatywnej pracy na catym Swiecie.

GOS (Global Ordering System)
dostarcza zamodwienia Panstwa klientom.

GPS (Global Profile System)
daje wszystkim takie same mozliwosci w biznesie -
niezaleznie od miejsca zamieszkania dystrybutorow.

Il GMS (Global Management System)
zarzadza Panistwa wielka organizacja dystrybutorow.

LQM (Life Quality Management)
- to indywidualne rozwigzanie pozwalajace na zarzadzanie
jakoscia zycia.

"VISION
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Rozwdj komunikacji
Praca na catym $wiecie wymaga dostepu do zasobéw informacyjnych
firmy przez 24 godziny na dobe, w kilku jezykach
oraz efektywnego przebiegu informacji.

Czasopismo «Planeta Ludzi»
«Planete Ludzi» juz dzisiaj publikuje sie w dwéch
jezykach. Wkrétce bedzie utworzona strona
internetowa czasopisma.

Vision Mobile

Aktywny rozwoj $rodkow przekazu informacji

w ramach telefonii komérkowej - beda utworzone
wersje stron internetowych dla telefonéw
komérkowych i 6w, pojawia sie
programy dla urzadzen komorkowych.

Materialy marketingowe:
Nowa polityka materiatow marketingowych:

* Jednakowe standardy

Telewizja — www.vipvisiontv.me
* Nowy format emisji VIP-Vision-TV.
« Dostepnos¢ w sieci Internet - 24 godziny na dobe,
365 dni w roku.

Strona internetowa — www.vision-polska.pl
Strona internetowa bedzie miata bardziej przejrzysta
strukture oraz bedzie prostsza w obstudze. Czes¢ dla
klientéw bedzie zawiera¢ krétka informacje
o Firmie oraz szczegéty o produktach, bedzie
informowac o zaletach biznesu z Vision.

*  Wszystkie jezyki, wszystkie kraje

« Pakiet bezptatnych materiatéw marketingowych



Najlepszy poczatek biznesu (Best Start). GALAKTYKA

Nominacja ,,Najlepszy poczatek biznesu”
- gldwna nagrodaVision dla poczatkujacych dystrybutorow.

W danej nominacji uczestnicza dystrybutorzy, ktorzy podpisali umowy po 31 sierpnia 2009 roku
oraz byli w kwalifikacji VIP 1S w czerwcu i lipcu 2010 roku. Zwycigzcg zostaje dystrybutor z
maksymalng sumaryczna prowizja za faczny okres wspotpracy z Firma (do 31 lipca 2010 roku).

Dystrybutorzy, ktérzy zajmuja drugie i trzecie miejsca zostaja wyroéznieni pamiatkowymi
medalami.

Najlepszy kreator gwiazd (Best StarMaker).
W danej nominacji uczestnicza dystrybutorzy w kwalifikacji VIP 1S w czerwcu i lipcu 2010 roku,
ktorzy podpisali umowy przed 1 wrzesnia 2009 roku.

Zwycigzca w nominacji zostaje dystrybutor z maksymalna iloscia dystrybutoréw na pierwszej
linii, ktorzy podpisali umowy po 31 sierpnia 2009 roku i spetnili kwalifikacj¢ VIP 1S lub wyzsze
w czerwcu lub lipcu 2010 roku. Przy podsumowaniu pod uwage brana byta ilo§¢ miesigey, w
ktorych dystrybutorzy z pierwszego poziomu osoby nominowanej spehili kwalifikacje VIP 1S lub
wyzsze w okresie od wrzesnia 2009 roku do lipca 2010 roku.

Dystrybutorzy, ktérzy zajmuja drugie i trzecie miejsca zostaja wyroéznieni pamiatkowymi
medalami.

Najlepsze tempo rozwoju biznesu (Best Business Growth).

W danej nominacji uczestniczyli dystrybutorzy w kwalifikacji VIP 4S lub wyzszej w czerwcu

i lipcu 2010 roku. Spos$réd nich zostali wybrani dystrybutorzy z maksymalnym tempem wzrostu
obrotu w szesciu poziomach za okres od 1 wrzesnia 2009 roku do 31 lipca 2010 roku w stosunku
do analogicznego okresu roku poprzedniego

Dystrybutorzy w kwalifikacji VIP 4S zostali podzieleni na trzy grupy zgodnie z obrotem towarowym

na sze$ciu poziomach:

. Nie mniej niz 200 000 CV tgcznie za czerwiec i lipiec 2010 roku;
. od 200 000 do 400 000 CV tacznie za czerwiec i lipiec 2010 roku;
. ponad 400 000 CV Iacznie za czerwiec i lipiec 2010 roku.




Poznajcie!
Innowacyjny! Rewolucyjny! Unikalny!

D4X

My UnitDose®

Produkt nowej rzeczywistodc - Saczegdine technologie produkcji
Unikalne technologie pozyskivwania surowodw
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Haturalne pochodzrenie « Szybkie daatanie « Widoczne efeldty
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D4X UnitDose

Co to jest D4X?

To innowacyjna zywno$¢ przyszloéci, ktora zostata opracowana na podstawie najnowszych badan naukowych. Produkt zawiera pie¢ naturalnych sktadnikéw od-
zywczych. D4X dziata jak antidotum, chroni organizm przed intoksykacja i wspomaga regulacje proceséw zyciowych. Preparat oddziatuje na organizm calosciowo,
traktujac go jako jednolity system, dzieki czemu skutecznie poprawia ogélng kondycje organizmu.

Produkt zostal opracowany w laboratorium DEM4.
Od wrze$nia 2009 r. dziala laboratorium DEM4, utworzone przez firme Vision w celu rozpracowania produktow nowej generacji (smart food).

Pomyst utworzenia laboratorium jest wynikiem dlugoletniej wspétpracy firmy Vision ze Swiatowa Organizacja Zdrowia w zakresie badan dotyczacych jakosci zycia.
Formuly nowych produktéw powstaja w oparciu o wyniki statej obserwacji trendow rynkowych oraz analizy najnowszych osiagnie¢ w zakresie zdrowej Zywnosci.
Na czele laboratorium stoi Prezes Firmy Dmitrij Buriak.

W opracowaniu formuty produktu D4X uczestniczyli wysokiej klasy specjaliéci, tacy jak: A. Mbodge, O.Garcia, A. Arutyunyan, M. Rombi czy S. Akolzina.

Bardziej szczegotowe informacje na temat laboratorium oraz historii opracowania nowego produktu znajda Panistwo w czerwcowym wywiadzie z A. Mbodge.

Skiad produktu i whasciwosci sktadnikow:

Owoce glogu (najcenniejsze frakcje olejkow eterycznych z owocdw tej rosliny, uzyskiwane opatentowang innowacyjna metoda ekstrakcji) obnizaja poziom choleste-
rolu we krwi i poprawiaja krazenie wienicowe. Posiadaja réwniez korzystny wptyw w przypadku arytmii serca.

Owoce dzikiej rézy (réwniez wyjatkowo cenne frakcje) zawieraja witaminy C, R (rutyna), B1, B, K, E i karoten, ktore s najwazniejszymi antyutleniaczami. Dzika
roza skuteczne zwigksza ilo$¢ hemoglobiny.

Hibiskus (wyjatkowa frakcja) dziala jak érodek antyseptyczny i zolciopedny. Poprawia prace watroby, normalizuje ci$nienie krwi i zapobiega utlenieniu LDL (szko-
dliwy cholesterol).

Bursztyn (kwas bursztynowy) — produkt naturalny uzyskiwany w procesie fosylizacji. Naturalny bursztyn zawiera ponad czterdziesci zwigzkow, z ktérych uzyskuje
sie kwas bursztynowy — organiczny suplement biologiczny, niezwykle pomocny przy leczeniu stanéw zapalnych i fagodzeniu stresu. Korzystnie wptywa réwniez na
prace jelit, nerek i innych organéw wewnetrznych. Bursztyn jest skutecznym naturalnym biostymulatorem, ktéry dostarcza organizmowi energii, stymuluje wzrost
wloséw, przywraca skorze zdrowie i mtodo$¢, uspokaja uktad nerwowy i tagodzi bél gtowy. Stosowanie kwasu bursztynowego intensyfikuje proces dostarczania tlenu
do komorek ciata. Bursztyn pozytywnie oddzialuje na organizm: wzmacnia naczynia krwionosne, stymuluje przeptyw limfy oraz ptynu mézgowo-rdzeniowego i
miedzykomérkowego. Bursztyn jest polecany osobom cierpigcym na niskie ci$nienie tetnicze, jaskre, za¢me i dystrofie siatkowki.

Miéd jest wykorzystywany jako naturalna podstawa produktu o wlasciwoéciach konserwujacych, dzieki czemu zapewnia dtugi okres przydatnoséci produktu bez
uzycia sztucznych konserwantow.

Do wyjatkowych wiasciwosci sktadnikéw, oprécz unikalnej technologii ekstrakeji, nalezy réwniez zaliczy¢ ich pochodzenie. Z zasady wszystkie roéliny, ktére sa
wykorzystywane jako surowiec do produkgji artykuléw zywnoéciowych lub preparatéw medycznych, zawieraja pewna dopuszczalng ilo§¢ kadmu, otowiu, arsenu,
rteci, pestycydéw, bakterii z grupy pateczek jelitowych, ple$ni czy radionuklidow. Jest to zwiazane z jako$cig surowca wyjéciowego (warunki uprawy i transportu)
oraz technologia obrébki surowca. W przypadku produktu D4X iloé¢ niepotrzebnych substancji w zawartosci zostata obnizona do minimum dzieki wyjatkowym
warunkom uprawy roélin i ich transportu oraz — co najwazniejsze — wspomnianej wczesniej technologii nieinwazyjnej ekstrakcji, pozwalajacej uzyskac pierwiastki w
pelni oczyszczone ze szkodliwych domieszek przy zachowaniu ich unikalnych wlasciwosci.



Dzialanie produktu
Najwazniejsze dziatanie produktu polega na zapewnieniu natychmiastowej ochrony organéw organizmu (serce, watroba, nerki) przed intoksykacja, spowodowang
spozyciem alkoholu (zwlaszcza niskiej jako$ci), paleniem, nieprawidtowym odzywianiem si¢ oraz szkodliwym oddzialywaniem czynnikow $rodowiska zewnetrz-

nego.

Oddzialywanie produktu na organizm:

. Posiada korzystny wplyw przy chorobach ukladu sercowo-naczyniowego, normalizuje krazenie krwi.

. Obniza poziom cholesterolu we krwi.

. Wytwarza energi¢ (ATP).

. Zapobiega przedwczesnemu starzeniu sie organizmu.

. Poprawia oddychanie komérkowe (55-65-krotnie), zapobiegajac tym samym hipoksji.

. Wyraznie poprawia funkcjonowanie najwazniejszych organéw (mozg, serce, watroba, nerki, pluca, zotadek, jelita, grasica, trzustka, powloka skorna,
tkanka kostna, szpik kostny, krew, osocze, limfa).

. Stymuluje wytwarzanie insuliny.

. Normalizuje prace uktadu nerwowego i zapobiega stresom.

. Blokuje czynniki powodujace intoksykacje alkoholows i zapewnia skuteczng ochrone organéw organizmu.

Wyjatkowos¢ produktu

O wyjatkowosci produktu decyduja nie tyle zawarte w nim sktadniki, co sposéb uzyskiwania surowca i technologia produkcji. Po pierwsze, jest to nieinwazyjna
technologia ekstrakcji molekularnej niezbednych substancji z surowcow roslinnych. Po drugie, technologia ta zapewnia pofaczenie oczyszczonych sktadnikow w
sposob pozwalajacy uzyskac unikalne wlasciwosci.

Polaczenie sktadnikow odbywa sie przy uzyciu innowacyjnej technologii homogenizacji molekularnej, ktéra pozwala ,,zaprogramowac” najwazniejsze wlasciwosci
produktu. Do wlasciwosci tych nalezy zaliczy¢:

Wysoka efektywnos¢ produktu uzyskiwana jest dzieki temu, ze czasteczki produktu sg wielkosci 100 nanometréw i z fatwoscia przenikaja do ,,niedostepnych” obsza-
réw organizmu. W szczegolnosci — do mozgu. Dzieki temu produkt posiada nie tylko ,fizyczne” oddzialywanie, ale réwniez ,,informacyjne”, co oznacza, ze zapewnia
prawidfowe funkcjonowanie mozgu, ktéry wlasciwie ,,zarzadza” organizmem jako calosciowym systemem.

Dzieki tej wlasciwosci produkt moze by¢ zaliczony do kategorii ,inteligentnej zywnosci” (smart food), reprezentujacej nowa generacje produktéw leczniczych i tech-
nologii (w starozytnosci oraz $redniowieczu — medycyna tradycyjna, na poczatku XX wieku — BAD-y, pod koniec XX wieku — kompleksowe odzywianie sie, obecnie
- smart food jako wynik zastosowania bio- i nanotechnologii).

Produkt jest sprzedawany w matych plastikowych saszetkach z nacieciem, z ktérych mozna go bezposrednio dodawa¢ do napoju czy jogurtu.
Dla kogo jest przeznaczony ten produkt?

Docelowa grupa odbiorcéw tego produktu sg wszyscy ci, ktorzy sa narazeni na szkodliwe oddziatywanie srodowiska zewnetrznego, jak réwniez posiadaja nalogi. Do tej grupy mozna zali-
czy¢ praktycznie 100% mieszkancow $wiata ze szczegolnym uwzglednieniem dwéch grup wiekowych: mtodziez i ludzi w $rednim wieku.

Mitodziez wykazuje wigksze sklonnosci do spozywania alkoholu, nikotyny i napojéw energetyzujacych, jak réwniez nieprawidtowego odzywiania si¢. Z tego wzgledu preparat D4X znajdzie
zastosowanie u miodych ludzi, poniewaz zapewnia natychmiastowa ochrong organizmu przed szkodliwym oddziatywaniem np. napojow energetyzujacych. (To oznacza, ze mlodziez w
dalszym ciggu moze korzystac z uzywek, ale ich wptyw na organizm nie bedzie juz tak szkodliwy).
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VIP MASTER VIP 5S VIP 4S VIP 3S
NIKULSZYNA SZCZEPANIAK BIERDZIEWSCY CZARNECCY
LUDMItA MAGDALENA GRAZYNA BOZENA
& & 2
TATARINOW EDWARD PAWEL
WSIEWOLOD
RUDNICKA BALLON DREWNIAK DYCHTOWICZ KOWALEWSKA KUCFIR
GALINA ADAM AGATA DANUTA MARIOLA TERESA
& & & &
AWIMSKI MARIOLA EDWARD ZENON MAREK DARIUSZ
JERZY
REBECZKO
NOWAKOWSKA 0BOZA PAWELEK POREMOW ROMAN TEMCHENKO
HANNA BOGUMItA EWA SERGIE) 2 i ALEKSANDER
‘ & T ovwnewsia P &
. ‘ ‘ JANUSZ JAN _ REBECZKO ' l L Z SVETLANA
JOLANTA
VIP 1S VIP
BABKIN JURIJ GRUSZECKA JADWIGA NIEDZIELA — KONOPKA GRAZYNA STOKWISZ KATARZYNA ABRAMOWICZ JACEK BINKOWSKI ANDRZEJ
BARAN WtODZIMIERZ HABERNA BERNADETA NIEZGODA ANNA STRYCHARCZYK MACIEJ ALEKSY JANIA BITNER AGNIESZKA
BAZAROWA AttA JURCZYNSKA URSZULA NIEZGOD.A MIROSLAWA SUCHODOLSKA BEATA AMBROZIK MAGD/.\LENA BIS TERESA
BOGACKA JOLANTA KAROLEWSKA MARZENA OLAK ELZBIETA SWORNOWSKA BARBARA ANISZEWSKA GRAZYNA BLACHA LUCYNA

CHWALIK WIEStAWA
CZARNECKA MARIA
CIPYK IRENEUSZ

CISZEK JOLANTA
CZARNECKA KAROLINA
CZYZEWSKA STANISLAWA
DANCZAK BEATA

DEKA EWA

FABIANCZUK MIROSLAW
FRACKOWIAK LUDMHA
GAIDA ZDZISLAW
GALINSKA IRENA

GEBA ZENON

GIBKA ELZBIETA
GLOWACKA LIGIA
GLOWACKI BARBARA
GNAT - NIEDOBA KARINA
GOLANSKA — SZYSZKOWSKA LARYSA

KARYS WIOLETTA
KOSINSKA KRYSTYNA
KOSOWSKI MICHAL
KRUPA ZANNA & IGOR
KRYCZKA ANNA

KUBIAK AGNIESZKA
KUROWSKA MARZENA
KWIATKOWSKA MARTA
KWIATKOWSKA URSZULA
LANGIEWICZ ANNA
LEPIARZ IWONA

LESIAK RENATA

£YZWA MARIA

MAZUR HENRYKA
MISNIAKIEWICZ KONRAD & MONIKA
MORZYCKA KATARZYNA
MYSIARSKA BARBARA
MYSIORSKA URSZULA

OLAK KATARZYNA
OLSZEWSKA BARBARA NEW
OtUBCZYNSKA — FIL HELENA
UMEAWSKA HALINA NEW
PATYNOWSKA MAtGORZATA
PIASECKA JADWIGA
PIASECKI KRZYSZTOF
PIETRAS MARCIN
POLEWSKA EWA
POPOWCZAK ZENOBIA
PRZYCHODNIA BRYGIDA
RADACZEWSKA JADWIGA
RAJSKA IRENA

REBECZKO MAGDALENA
RUDNICKI WITALL

SOBCZUK BOZENA
SOSNOWSKI EDWARD
STOKWISZ JADWIGA

SZURMIEJ AGATA
SPIEWAK TOMASZ
TARNOWSKA — ANTONIAK ANNA
WALENTYNOWICZ RAFAL
WIECZOREK IRMINA
WUJEK GRAZYNA
ZAKRZEWSKA MARZENA
ZIOMEK MAtGORZATA
ZWOLAK KRZYSZTOF NEW
ZOCHOWSKI DARIUSZ
2YDZIAK JOANNA

NEW - nowe osoby z miesigca
kwietnia
NEW - nowe osoby z miesigca maja

ANTONIAK MICHAL
ANTONIAK KRZYSZTOF
ARSENYAN MERUZHAN
BACZAK BEATA
BADOWSKA ANNA
BALCEREK HELENA
BANDOSZ ELZBIETA
BANDURA STEFANIA
BARAN WtODZIMIERZ
BARANOWSKA ALICJA
BARZOWSKA JUSTYNA
BELLER PIOTR NEW
BERECKA BEATA
BERNATEK MARIA
BIELECKA ANGELIKA
BIENIEK ZBIGNIEW
BIERDZIEWSKA MALGORZATA
BIERDZIEWSKI MICHAL

BLOCH JANINA
BLACHOWIAK EWA
BOBER KRYSTYNA NEW
BOGACZ ANNA
BOHRANDT ERIKA
BOJAREK TERESA
BOROWY TOMASZ
BRANOWSKI ZBIGNIEW
BRZEZINSKA EWA
BRZOZAK GIZELA
BRZOZOWSKA MARIA
BUC DOROTA
BURAKOWSKA ANNA
BURSA BEATA
BURZYNSKA BOZENA
CHOJNACKA IRENA
CHOLA EWA
CHOLEWA IWONA

"VISION
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VIP

CHRUSCIEL MIROStAW
CICHOWSKI MARIAN
CIELUCH JAROSLAW
CIEMNIEWSKA DANUTA
CIPYK HELENA

CISZEK DARIUSZ
CISZEWSKA AGNIESZKA
CZARNECKA IRENA
CZUPER MARIAN
CZUPRYNSKA JOANNA
CWIL WIKTORIA

DAM BARBARA
DAMIAN TOMASZ

DABROWSKA - SUCHONSKA AGATA

DEBOWSKA ANNA
DEKA EUGENIUSZ

DEKA EWA

DEPTULA JADWIGA
DEBSKA GRAZYNA
DITKOWSKA ANNA
DOBRZYCKA ELZBIETA
DOLEZINSKA EWA
DOLINSKI ADAM
DOMAGAEA HENRYK
DOMINICZEK KRYSTYNA NEW
DOVIRAK MARIA
DRAZKOWSKA VIOLETTA
DRECZKO ANNA
DREWNIAK TOMASZ
DROZDA KRYSTYNA
DRYJA MIROSLAWA
DUDA JOANNA

DUDA MARIA

DUDKA WIOLETTA
DUDZIC ALICIA

DUL — KISCHEL ANTONONA
DULSKA AGATA
DUSZYNSKI MARCIN
DUSZYNSKI ZBIGNIEW
EGERMEIER MARIA
FIDECKI MAREK

FIALKA MARIAN

FLUDER ANNA

FLUDER DOROTA NEW
FONTOWICZ DANUTA
FORMANOWSKI STANISLAW
FRANKOW — KUSIAK EWA
GABROWSKA AGATA
GADOWSKA ANNA

GAJ ALINA

GAJDA RITA

GAKA MALGORZATA
GAMROT STANISLAW
GANCARZ JOLANTA NEW
GARBE GRAZYNA
GEMBARA JOANNA NEW
GESCIAK ELZBIETA
GESINA KRYSTIAN

GIL TERESA

GLUSZCZAK ROBERT
GLUSZCZAK TOMASZ
GODULA ANNA
GOLANSKA EWA
GOLANSKA MARIA
GOLASZEWSKA ELZBIETA
GOLAWSKA AGNIESZKA NEW
GOLOTA MONIKA
GOREN ADAM

GORNAT BOGUStAW

GOWIN GRZEGORZ
GRABOWSKA DOROTA
GRABOWSKA JANINA
GRAUZUL EWA

GRECZAN IRENA
GROCHOWSKA EDYTA
GRONKOWSKA APOLONIA
GROSS KRYSTYNA
GRUCHOLSKA — TORWACKA BOZENA
GRUSZKIEWICZ OKSANA
GRYGO JOLANTA
GRZYMALA ANNA
GULCZUK URSZULA
GURBIEL RENATA
GUTOWSKI PIOTR NEW
GUZIK MALGORZTA

GUZY STANISLAW

HABEL ANNA

HABERNA — DAGIEL ANNA
HATYS MARZENA

HENYK EWA

HENZEL HENRYK

HENZEL KRYSTYNA
HOFFMAN WIESEAWA
HYZOREK JADWIGA
ICIASZEK KAZIMIERA
JABLONSKA ALDONA
JABLONSKA ZENOBIA
JAGIELLO KAZIMIERA
JAKOBOWSKI CEZARY
JAKSIK ANNA

JANICKA MARIA

JANKI URSZULA
JANKOWSKA REGINA
JANUSZ MARZENA
JAREMA — SUCHOROWSKI WITOLD
JASINSKI ROBERT
JASKOLSKA LILIA
JASKOWIAK MAREK
JAWORSKI LECH
JENDRYCKA BOZENA
JEZIERSKA ZOFIA

JORDAN — CICHOCKA IRENA
JURCZYNSKA URSZULA
KACZOR TERESA
KACZOROWSKA ZABELA
KACZYNSKA BARBARA
KALETA MAtGORZATA
KANIA MARIA

KANICKA ELZBIETA
KAPUSCINSKI JERZY
KARNAS ELZBIETA
KAROLEWSKA DOROTA
KARPINSKI ADAM
KASZEWSKI MICHAL
KIMLA ANNA

KIMLA MICHAL
KISIELOWA IRINA

KLINK ALICJA

KMICINSKA EWA

KNAJP BOGUMItA

KOBUS BARBARA
KOBYLINSKA JOLANTA
KOCINSKA — ZAJDZINSKA BARBARA
KOCIOLEK MARIOLA
KOJTYCH MARIA
KOLANKOWSKI ANDRZE)
KOLENDO MARIA
KOtODZIE) TERESA NEW

KOMOROWSKI WIESEAW
KONARSKA WANDA
KOPYTEK MAREK

KOSIAK SEBASTIAN
KOSTANISKA IRENA
KOSZARA BARBARA
KOTAKISKA MALGORZATA
KOTYLAK JACEK
KOWALEWSKA KRYSTYNA
KOWALSKA HALINA
KOZUK SABINA
KRAJEWSKI GERWAZY
KRAJZA MARIOLA
KRAJZA SLAWOMIR
KRAKOWSKI KAZIMIERZ
KRASZEWSKI ROBERT
KRAWCZEWSKI JERZY
KRECZMER URSZULA NE
KROCIAK TERESA
KRUPA JADWIGA
KROL DOMINIKA N/
KRYCZALKOW URSZULA
KRYCZKA ANNA

KUBAT JANINA

KUBIS MAGDALENA

KUCA IWONA

KUCHARCZYK KRYSTYNA
KUDEA KAROLINA

KULAK JOLANTA
KWIATKOWSKA BOZENA
KWIATKOWSKI MICHAL
LACHOWICZ JAROSLAW
LASKOWSKA IRENA
LELENIEWSKI ALEKSANDER
LERCH MARIA

LERCHER MARIA

LESIK JANUSZ NEW

LESISZ MALGORZATA
LESZCYNSKI ANDRZE)
LESZCZYK RYSZARD
LINKIEWICZ ZOFIA
LIPIENIECKA ALICJA

LIS ANNA

LISAUSKAITE IRINA
LORKIEWICZ — KIDO SYLWIA
LUKINGAN HARRY
LAKOMIAK STANISLAWA
LAPKA KRYSTYNA

LECKA HALINA

tUGOWSKA ELZBIETA
£YCZBA ANNA

LYZWA LIWIA

£YZWA MARIA

MACIAG JANINA

MACIEJASZ JOLANTA
MAGOS KRZYSZTOF
MAJCZAK ANNA

MAJEWSKA MARIUSZ
MAKOWSKA BARBARA
MALAG BARABARA

MALEC RYSZARD
MALINGFER BOGUMItA
MALIKSKA — SKOPIAK IWONA

MALITOWSKA — MATELAK ANNA

MALECKA BEATA
MALOSZUK JAN
MARCHEWKA BARBARA
MARCINIAK LUCYNA
MARCZUK PIOTR

MASZKE WIEStAWA
MATRACKA STANIStAWA
MATYSIAK ILONA

MAZUR - SIERDA BOGUMItA
MICHALOWSKA GRAZYNA
MICZEK JANINA NEW
MIERNIK ANNA

MIERZWA KAROLINA
MIEKWICZ MAtGORZATA
MIETKIEWICZ MAtGORZATA
MIKICIUK STEFAN
MIKOtAJUK TERESA
MISNIAKIEWICZ MARIA
MOCZULSKA EWA
MORAWSKA EWA NEW
MOSIOLEK TERESA
MUCHA ELZBIETA
MURAWSKI ROBERT
MUSIAL ELZBIETA

MUSIAt LEONARDA
MUSIOt MAGDALENA NEW
MYSIORSKA MALGORZATA
MYSIORSKI JAKUB NEW
MYStOWSKA HALINA
NABIAtCZYK ALEKSANDRA
NACZAS GREZGORZ
NIEMYJSKA KATARZYNA
NIEWEGLOWSKA DOROTA
NIEZGODA EDWARD
NIKULSHINA ELENA
NOWACKA HALINA
NOWAK MARIANNA NEW
NOWAK — SZYMCZAK ANETA
NOWAK ZDZIStAWA
NOWAKOWSKI TOMASZ
NOWICKA ANNA
NOWOSIELSKA JOANNA
OBOZA RAFAL

OBROCHTA JANINA
OCHMAN DOROTA
OGONOWSKI JANUSZ
OKUNIEWICZ ELWIRA
OLEINIK GIZELA
OLENDEREK HELENA
OLSZEWSKA BARBARA
OLUBCZYNSKI TOMASZ
OSTROWSKA JANINA
OSTROWSKA KRYSTYNA
OTREMBIAK JOZEFINA
PADZIK ILONA

PAJAK ANNA
PANYUSHEVA MARINA
PAWELEK MARIA

PAWLAK BARABARA
PAZOLA ROMANA NEW
PESZYK EUGENIA
PERZAK ANNA

PIASECKA — PUNKO ANETA
PICHOR GRAZYNA
PIATYSZEK ANDRZEJ
PIECHACZEK GRAZYNA
PLUSA IRENA

PLAWSKA KRYSTYNA
PODGORSKA ELZBIETA
PODGORSKI PAWEL
PODSIADLY MARIA
POGONOWSKI TADEUSZ
POLAKOWSKI WEADYStAW
POLKOWSKI MACIEJ

POPARDA ELZBIETA
POROWSKA TERESA
POTARGOWICZ - KULESZA EWA
POZNANSKA MALGORZATA
PROROK WIESLAWA
PRZELINSKA HANNA NEW
PUCEK KRZYSZTOF
PUCHALSKA HALINA
PUNDOWSKA EWA
PUSZYNSKI JERZY

PYTEL SYLWESTER
RADEOWSKI KRZYSZTOF
RADOSZ MAtGORZATA
RADULSKA JADWIGA
RAJTOR BOZENA

RAK HELENA
RASZKOWSKA — DABROWSKA EWA
RATKE — WLIZLO ELZBIETA
REBECZKO MICHAL NE\
REDER IRENA
RESZCZYNSKA KATARZYNA NEW
ROGULSKA ZDZISLAWA
ROMAN ZOFIA

ROSZCZYC BARBARA ZROZANSKA —
KOKSZAR ELEONORA

RYBAK HANNA

RYBAK LUKASZ

RYBAK MARIA

RYBARZ — DALKE STEFANIA
RYMKIEWICZ ELZBIETA
RZADKOWSKA BOZENA
SADLOWSKA — STASKOWIAK VIOLETTA
SADOWSKA WIESLAWA
SKALNA RENATA

SKALKA HELENA

SKELNIK JOZEFA
SKLADOWSKA JADWIGA
SKUBISZ - TRZYNA WEIOLETTA
SKORACKI ZENON

SKORUPA WEADYSLAWA
SKOWERSKA TERESA
SKOWRON MALGORZATA
SLOWINSKA ANNA

SMAGACZ MAtGORZATA
SOBCZUK HANNA
SOBOLEWSKA BOZENA
SOCZOWKA JOLANTA
SOKOLOVSKA MARIOLA
SOKOLOWSKA ELZBIETA
SOWA MARIA

STANKIEWICZ — KORS ZOFIA
STANKIEWICZ TERESA
STASIEWICZ TERESA

STASZEL HANNA

STASZEL WOICIECH

STOKLOS MARIA

STOKWISZ MAGDALENA
STOPA JADWIGA

STPICZYNSKA DANUTA
STRYCHARCZYK DARIUSZ
STYCZYNSKA ELZBIETA
SUCHOZERBSKA MAtGORZATA
SZARJAN

SZAWLOWSKA REGINA
SZCZECHOWIAK ZBIGNIEW
SZCZECIAK BOZENA
SZCZEPANSKA EWA
SZCZYGLEWSKA MARIA
SZKLAR BARBARA

SZMIDT DARIUSZ
SZUBANSKA BARBARA
SZULECKA BOZENA
SZYMANSKA JOLANTA
SZYMARISKA LILIANA
SZYMCZUK ANNA
SLUSARCZYK ALINA
SWIERCZYNSKA ANNA
SWIERKOT GRAZYNA

SWITAtA DONATA

TARASIUK KRYSTYNA

TARKA BOZENA

TERECH — MAJEWSKA ELZBIETA
TOKARCZYK JERZY
TOMASZEWSKA MALGORZATA
TOMCZAK JOLANTA

TOMCZYK AGNIESZKA
TOMCZYK JOANNA

TONKIEL JERZY

TOPORSKA EDYTA

URBANIAK ANNA

URBANIAK KATARZYNA
VETESKA IRINA

WADAS — WAZNA MARIA
WALCZYNSKI MIROSEAW
WALKO KRZYSZTOF
WASILEWSKA JOANNA
WAWRO EWA

WESECKA JANINA

WEGLARZ MARIA

WIELADEK DOROTA
WIELICZKOWSKI W£ODZIMIERZ
WILCZYNSKA HALINA
WINCENTOWICZ TERESA NEW
WINIARSKA MARZENA
WISNIARSKA MARZENA
WISNIK EWELINA
WEODARCZYK ALOJZY
WEODARCZYK IRENA

WOCIAt EWA

WOIDY£O JANINA
WOITOWICZ JOLANTA
WOITYCZKA ROMAN
WOLTAKSKI EDWARD
WOLCZASKA JOLANTA NEW
WOLKOW GRAZYNA
WOLOSIEWICZ URSZULA
WOROKKO WALDEMAR
WOZNY — DZIARMAGA MARIA
WOICIK BOZENA

WOICIK IWONA

WOICIK TERESA
WYDRYCHIEWICZ WACEAW
WYDRYCHIEWICZ WOJCIECH
WYSZOMIRSKA RENATA
ZAKRZEWSKA KRYSTYNA
ZAPOLSKA MARIA

ZARYCHTA ZOFIA

ZARZYCKA LONGINA
ZAWIRSKA BRONISLAWA
ZAWISTOWSKA MARIANNA NEW
ZGORZAK KRYSTYNA
ZIELINSKA IRENA NEV
ZIELINSKA MIROStAWA
ZIELINSKI ADAM
ZIELINSKI MAREK
ZIMMER JAROSEAW NEW
ZIOMEK ANETA NEW
ZUBKIEWICZ BARBARA
ZURAKOWSKA BARBAR
ZYZNIEWSKI ANTONI




Billboard dla zwyciezcéw akcji

~Reklama na mieécie”!

Marzyli o tym, Zeby ich zdjecia i dane kontaktowe znalazty sig na
billboardzie w miescie zamieszkania. Wypetnili warunki akcji,
znalezli sie w TOP-50 i Firma Vision spetnia ich marzenie!

Po raz pierwszy w historii Firma rezerwuje i zamieszcza zdjecia
najlepszych rekruteréw na billboardach reklamowych w miescie
zamieszkania dystrybutora za spetnienie warunkow akcji promo-
cyjnej z kwietnia-maja ,Reklama na mieséie”. W TOP-50 najlep-
szych znalazly sie dwie pary polskich dystrybutorow. Katarzyna
Olak wraz z matzonkiem Piotrem dystrybutorzy w kwalifikacji
VIP 1S ze struktury Pawia Czarneckiego, ktorzy zajeli 13 miej-
sce w rankingu. Drugim zwyciezca zostata Galina Rudnicka wraz
z mezem Jerzym Awimskim VIP 3S- znalezli sie na 45 miejscu.
Gratulujemy!

W okresie od 15 lipca do 15 sierpnia w Poznaniu i Warszawie
mozna bedzie ogladac reklame ze zdjeciami zwyciezcow akcji.

Planeta postanowita zada¢ kilka pytan zwyciezcom akcji z Polski:

Czy miata Pani kiedykolwiek ciche marzenie, zeby Pani zdjecie
znalazto sie na oktadce lub billboardzie?

Katarzyna Olak: Co prawda juz wczesniej mieliSmy nie jednag sesje
i wywiady i nasze zdjecia ukazywaty sie w réznych czasopismach lecz
nigdy nie byliSmy na bilbordzie wiec chcieliémy to osiagnac.

Galina Rudnicka: Teraz wiem, ze na pewno o tym marzytam. Kiedy by-
tam matg dziewczynka miatam takie ciche marzenie, zeby moje zdjecie
znalazto sie na oktadce magazynu. Zawsze zwracatam uwage na piekne
dziewczyny na plakatach, bilbordach, reklamach.

Teraz juz wiem, ze z VISION spetniajg sie wszystkie marzenia! Wtasnie
poczutam to w trakcie sesji zdjeciowej, poczutam sie Gwiazda. To uczu-
cie jest nie do opisania, kazdy musi to przezy¢ sam!

Czy to, ze Pani znalazla sie w top-50 firmy bylo zamierzonym
celem, ktéry Pani osiagneta, czy raczej wynik konkursu byt dla
Pani zaskoczeniem?

Galina Rudnicka: Zarazem zamierzonym celem i zaskoczeniem. Za wsze
stawiam przed sobg pewne cele, wérod ktorych jest spetnienie warunkdéw

o8 C"iy

Mozuwosc: vpsm
ﬁ PRZYEACZ sk

/ %Z& KATARZYNA | PIOTR 0LAK

' (0048) 605 61 Zorowy Bizngs 7 Vision!
galinru@inte PRzveac; SiEl

‘__——____- +48 (67) 250 02 30

Vision@suplementy.visionp

4

promogji, ktére daje nam Firma. Tu miatam miedzy
innymi dokfadnie postawiony cel: Reklama na miescie!

Katarzyna Olak: Cel byt zamierzony, lecz nie mysleliSmy, ze go tak
fatwo go osiggniemy.

W jaki sposéb Pani rekrutuje nowe osoby?
Katarzyna Olak: wykorzystujac kazdy kontakt i kazdg okazje

Galina Rudnicka: Wieloletnia praktyka wskazuje, ze wigekszos$¢ dystry-
butoréw przychodzi do nas z juz istniejacego kregu znajomych. Trzeba
tylko pamietac, ze ten krag nigdy sie nie konczy. Na poczatku z tej listy
wytaniamy duzo okazéw i dla tego czesto méwimy, ze ta lista skonczyta
sie.

Ale ja dzwonie do os6b z tej listy kilkakrotnie, pokazuje jak rosnie moj
biznes, jakie strategiczne zmiany nastepuja w firmie. Tak byto i tym
razem - 3 osoby po szesciu latach naszej znajomosci podpisaty umowe
dopiero teraz. Dlatego jest wazne, zeby pracowac z lista znajomych za-
wsze, nawet kiedy jestes 8 lat w biznesie. Korzystam réwniez z ogtoszen,
dobrym narzedziem jest Internet. Zawsze i wszedzie daje swoje wizy-
towki z adresem strony Vision, prosze o przejrzenie prezentacji. Wtasnie
i tym razem kilka os6b podpisato dzieki temu ze mng umowy. Zawsze
umawiam sie z zainteresowanymi osobami na spotkanie indywidualne.

Na co Pani poswieca najwiecej czasu, podczas rekrutacji?

Galina Rudnicka: Do kazdego cztowieka trzeba dopasowac odpowied-
nie argumenty, dowiedzie¢ sie, jakie ma marzenia i cele. Kazdy sam
musi okresli¢ ,dlaczego” podpisuje umowe z Vision . Pamietajmy, ze
90% - to ,dlaczego”, a 10% - ,jak to zrobic!”

Kazdy kandydat sam musi stwierdzi¢, ze ma problem i jest gotowy co$
z tym zrobi¢. Pokazujemy mu rozwigzania, musi sam zobaczy¢, ze to
jest dobry pomyst na podpisanie umowy. Pamietajmy, ze przy rekrutacji
kandydat najpierw kupuje nas, dalej - MLM, nastepnie Vision, a juz na
koncu produkty i plan marketingowy!
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Katarzyna Olak: na biznes plan
i omdwienie go.

Co/Kto jest Pani zrodiem motywa-
cji do pracy w Vision?

Katarzyna Olak: Zadowolenie o0s6b
ktore przystgpity do firmy lub skorzy-
staty z produktéw Vision, jak réwniez
osiggane korzysci finansowe. Zdecy-
dowangq zachetg do pracy jest jeden z
lideréw firmy Pan Pawet Czarnecki.

Galina Rudnicka: Najwazniejsza motywacjq jest to, ze odnala-
ztam siebie, znalaztam firme z ktérg realizuje swoje coraz $miel-
sze marzenia, znalaztam nowg rodzine - rodzine Vision, z ktdrg
niesamowicie szybko zmienia sie moje zycie i zycie moich dys-
trybutoréw, ktérym tak bardzo chce podziekowac za wspotprace!
Moja motywacjq jest pokazanie tysiqcom ludzi, ze kazdy z nich
moze byc¢ zdrowy i sam realizowac wszystkie swoje marzenia.

W czym widzi Pani tajniki udanej pracy?
Katarzyna Olak: Wiara w siebie i w produkty firmy Vision

Galina Rudnicka: Jest takie powiedzenie: “Jesli wiesz ,dlacze-
go”, nigdy nie bedziesz miat probleméw z pytaniem ,jak”. Ludzie
maja potrzeby, ukryte pragnienia, ktére czesto zostajg odsunie-
te na odlegly plan. Vision daje szanse na realizacje tych ma-
rzen, tylko trzeba wykorzysta¢ te szanse i da¢ innym mozliwos¢
i wsparcie.

Co by Pani polecita osobom, ktére majq problemy z rekru-
tacja nowych dystrybutorow?

Katarzyna Olak: Uczestnictwo w seminariach, kontakt ze spon-
sorem i wtasne przekonanie do produktu i do planu kariery, jak
réwniez wiara w zasade Pareto.
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Zasada Pareto to inaczej reguta 80:20. Mowi ona, ze 80% wy-
nikéw pochodzi z 20% wysitkéw. Nie wszystkie zadania, ktére
wykonujemy sq tak samo wazne dla osiggniecia naszych celdw.
Stosujac Zasade Pareto mozemy sie skupic¢ tylko na tych 20%
zadan przynoszacych nam najwiekszg korzysé.

Galina Rudnicka: Nie mozna osiggna¢ czegos$ wielkiego nie po-
dejmujac  waznych zyciowych decyzji. Trzeba zaufa¢ samemu
sobie, trzeba marzyc!

Zadaj sobie konkretny cel, a na swojej drodze spotkasz ludzi,
ktérzy pomoga Ci w jego realizacji. Nie bdjcie sie, nie jestescie
sami! Macie wszystkie niezbedne narzedzia do pracy w MLM, po-
trzebujecie tylko trzech rzeczy: CHCEC, MOC, ROBIC!

Z Galing Rudnicka i Katarzyng Olak
rozmawiata Paulina Zachariasz manager DRD
Vision Polska Sp. z o.0.
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KONKURS, PLAN ETY”

Marzytes kiedys, zeby Twoje zdjecie znalazto sie na oktadce czasopisma ,Planeta
Ludzi”? Dzisiaj jest to mozliwe!

Woystarczy spetni¢ warunki konkursu organizowanego przez Vision Polska i redakcje
Planety!

Warunki konkursu:

J Posiadaj kwalifikacje VIP lub wyzszg we wrzesniu 2010

J Podpisz na pierwszym poziomie w ciggu wrzesnia jak najwieksza ilos¢
nowych dystrybutorow z zakupem Split Boostera
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Luksusowy ATLANTIS THE PALM, DUBAI - !‘\.\
B 0smy!Cud!Swiata jest gotow otworzy¢ ; e et S UM,
pizedToba brame do $wiata luksusu i szczescia.
Zapraszamy.w:podroz z Vision!

iejodmawiaj/sobie przyjemnosci...
DROGA ROZPOCZYNA SIE 1 CZERWCA 2010 ROKU.




