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Uczestnicy Maratonéw Vision za okazaniem specjalnego kuponu moga we
wszystkich hurotwniach Firmy naby¢ specjalny Booster Case sktadajacy sie
zbranoslet Quadr Activ.

Bransoleta zachowuje oraz wzmacnia zdrowie cztowieka dzieki wyjatkowemu
potaczeniu CZTERECH technologii.

W bransolecie «Vision QuadrActiv» zastosowano:

SolarTeq - Wstawki bioceramiczne z promieniowaniem podczerwonym z za-
kresu 4-14 mikrondw.
AeroTeq - Wstawki bioceramiczne z promieniowaniem ujemnie natadowanych
jonéw tlenu (od 800 do 1000 jonéw na cm3).
MagTeq — Wstawki magnetyczne indukujace pole elektromagnetyczne o sile
od 750 do 800 Gs.
GermaTeq - Wstawki bioceramiczne z germanem 200 (ppm), emitujace elek-
trony konwersyjne z nadzwyczaj matg dtugoscia fali promieniowania (10-1-10-
6 nm).

Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami, german wykazuje ponizej wymie-
nione dziatania:

* normalizuje funkcje fizjologiczne organizmu;

* reguluje podwyzszone cisnienie krwi oraz poziom cholesterolu; chroni

organizm przed szkodliwymi zmianami zachodzacymi w komérkach;
* aktywizuje sity obronne organizmu, normalizuje metabolizm;

* dziata profilaktycznie droga wzmocnienia zdolnosci komdrek do wytwa-
rzania energii, zaopatrujacje w tlen.

Bransoleta «Vision QuadrActiv» wykonana jest na bazie najnowszych tech-
nologii z wysokie] jakosci japoriskiej stali chirurgicznej 316L, pokrytej 23 kara-
towym ztotem, odpornym na Scieranie. Nie wywotuje alergii.

Szanowni Dystrybutorzy!

Przypominamy, ze w swojej pracy powinni kierowac sie Paristwo zasadami
etycznymi zawartymi w Kodeksie Etycznym Firmy oraz w stosownych rozpo-
rzadzeniach.

Oferujac preparaty naszej Firmy oraz kosmetyki klientom, nie bedacymi
naszymi dystrybutorami, zobowigzani sg Pafistwo do sprzedazy ww. produk-
téw po cenach detalicznych, ustalonych przez Firme. Aktualne cenniki s
dostepne w hurtowni.

Dziat zamowien:

Informacje o hurtowni

Vision Polska Sp. z 0.0.
ul. G. Morcinka 5, paw. 23,

zamowienia@poland-pickup.vipgroup.net

Dziat DRD:

B Szanowni Dystrybutorzy,

do Paristwa rak oddajemy kolejny numer naszego kwartalni-
ka. Mamy nadzieje, ze zawarte w nim informacje sa szczegélnie
przydatne w codziennej pracy. Chcemy, aby aktywnie uczestni-
czyli Paiistwo w tworzeniu naszego pisma, dlatego jesli w Pan-
stwa miedcie, regionie dzieje sie co$ ciekawego na rzecz Firmy,
prosimy o nadsytanie materiatéw do druku. To czasopismo jest
przede wszystkim o Was i dla Was.

Za oknem catg przyroda budzi sie do zycia, coraz wieksze paki
na drzewach, zielona soczysta trawa przypomina nam o tym, ze
wiosna budzi sie do Zycia, a razem z nig budzimy sie my wszyscy.
Niech to bedzie impuls do dalszej aktywnej pracy. A warto aktyw-
nie pracowac w Firmie. W biezgcym numerze publikujemy nazwi-
ska os6b, ktdre uzbieraty najwiekszg ilos¢ punktow w akcji Anni-
versary Present i tym samym otrzymaty od Firmy cenne nagrody.
Ty tez mozesz do nich dotaczy¢, gdyz Firma nadal kontynuuje
ww. akcje pod nazwa Vision Present. Szczeg6towy opis zbierania
punktéw znajduje sie na naszej stronie internetowej www.vision-
polska.pl u sponsoréw oraz w dziale obstugi dystrybutordw.

Wiosenne Maratony Vision juz na state wpisaty sie w kalen-
darz imprez dystrybutora. Przed nami kolejna dawka cennych
informacji od Wiceprezesa ds. rozwoju miedzynarodowego Je-
ana-Marca Colaianniego, dyrektora ds. badar naukowych Firmy
Williama Amzallaga oraz toplideréw Firmy.

W biezgcym numerze zamiesciliSmy reportaz z podrézy na
Kube. W lutym br. siedem oséb z Polski znalazto sie w gronie stu
czterdziestu dystrybutordw z catej Firmy. Razem z Wiceprezesem
ds. rozwoju miedzynarodowego Jeanem-Markiem Colaiannim
orazjego matzonka Adele Sgro podziwiali zakatki tej nadzwyczaj-
nej wyspy oraz wygrzewali sie na ekskluzywnej plazy Barbados.

Nieodtgczng rubryka naszego czasopisma jest rubryka Ludzie.
Tym razem réwniez nie mogto zabraknac historii z zycia wzietych,
historii zwyktych ludzi, ktérzy dopiero w Vision odnalezli swoje
miejsce.

W numerze znajda Paristwo réwniez opisy nowych produktéw.
Zblizaja sie wakacje. Nature Tan przygotuje Wasza skdre na pro-
mieniowanie stoneczne a Cheviton sprawi, Zze wtosy beda pieknie
odzywione. Zyczymy mitej lektury.

Katarzyna Wolska

Formularz zaméwienia mozna otrzymac
w biurze.

Zamoéwienia na dany miesiac beda przyj-
mowane nie p6zniej niz do godz. 12.00

01-496 Warszawa
tel.: + 48 22 861 55 42, 22 861 55 46,
22 86157 38,22 638 32 94

fax: + 48 228615071, 22 638 41 98

Godziny otwarcia:

Poniedziatek 9.00 - 17.00

Wtorek 9.00 - 17.00
Sroda 10.00 - 18.00
Czwartek 9.00 - 17.00
Pigtek 8.00 - 16.00

drd@poland-pickup.vipgroup.net

Adres strony:
www.vision-polska.pl

Sklep internetowy:
www.visioneurope.net

Zamowienia oraz kontrakty

do zarejestrowania sa przyjmowane:

® na miejscu w hurtowni,

® faksem pod numerami 22 861 50 71,
22 638 4198

przedostatniego roboczego dnia miesigca.

Firma nie ponosi odpowiedzialnosci
za zaméwienia nieczytelne oraz
przestane na zwyktych kartkach.

Whptaty za produkty nalezy dokonac

na ponizszy numer konta Vision Polska:
Bank: PEKAO SA XIII 0/Warszawa,

Filia Nr 2, ul. Ptocka 17,

Nr konta:

21 1240 2034 1111 0000 0307 8187

Redakcja zastrzega sobie prawo do redagowania i skracania nadestanych tekstow.
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Maraton Vision 2007

Od 14 kwietnia do 12 maja 2007 roku w 7 krajach i 10 miastach odbyt sie wiosenny Maraton Vision. W kazdym miescie
w ciggu dwdch dni czekat na Ciebie program, bogaty w spotkania, treningi i prezentacje oraz nowosci Firmy. Wszyscy uczestni-
cy otrzymali prawo do zakupu bransolet Vision QuadrActiv, zobaczyli i ustyszeli lideréw Firmy, otrzymali inspiracje do dziatania
od Wiceprezesa ds. rozwoju miedzynarodowego Jeana-Marca Colaianniego oraz otrzymali wazne informacje od dyrektora ds.

badan naukowych Firmy Williama Amzallaga!

Follow the Leaders! Podazaj za liderami!

W programie maratonu Vision

Trening Lideréw «Program rozwoju gwiazd»

e Synergia najlepszych treningéw lideréw, przedstawicieli Diamen-
towego Kregu, Brylantowej Druzyny Lideréw i Chairman’s Club.
Jako pierwszy dowiesz sie réwniez o:

*  «programie rozwoju gwiazd» przeznaczonego dla przedstawicieli
gwiezdnych kwalifikacji,

 swoich mozliwosciach w okresie promocji Millenium-2007,

* nowej koncepcji szkolenia na odlegtosc.

Prezentacja dla nowych dystrybutoréw i ich sponsoréw
«Vision — dzisiaj. Ptacimy wiecej»
Wiceprezes Firmy ds. rozwoju miedzynarodowego Jean-Marc Cola-
ianni przekaze Ci mocny «tadunek sukcesu.

Dowiesz sie jak efektywnie budowac biznes z firma Vision.
Twoi nowi dystrybutorzy otrzymaja niezaprzeczalne dowody pot-
wierdzajace zalety pracy z Vision.

Szkolenie nt. Booster Case’6w «Sposob na przyspieszenie
biznesu»

Przedstawiciele Diamentowego Kregu, Brylantowej Druzyny Lide-
rowi Chairman’s Club przekaza Ci wiedze dotyczaca metod pracy
zgodnie z koncepcja Vision Success.

Specjalnie dla Ciebie Dyrektor ds. badar naukowych firmy William
Amzallag wystapi z ekskluzywnymi informacjami na temat nowego
produktu Firmy!

Maraton w Kolonii

Jechatam do Kolonii na Maraton wiosenny oczekujac, ze wydarzy
sie co$ interesujacego i inspirujacego mnie do dalszej pracy. Maraton
to doskonata szkota dla wszystkich, bez wzgledu na to czy dopiero za-
czyna sie, czy jest sie juz w Firmie pare lat.

Dwa dni Maratonu to potwierdzenie wielko$ci Firmy Vision. Ludzie
tworzacy te wielkos¢ s3 doskonali w swoim warsztacie. Przebywanie
wich poblizu to zaszczyt. Ich osiggniecia sg inspiracjg do efektywnej
pracy. Moge pracowac i rozwijac sie. Moge marzyc i osiggac cele. Nie
jestem sama! 1 Grazyna Debska

Obszerny reportaz w nastepnym numerze!

Topliderzy Firmy podczas Maratonu Vision.

Wystep Ingi Krukauskene.
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Podsumowanie akcji Anniversary Present

Przez caty 2006 rok, kiedy Firma obchodzita swoje dziesieciolecie, obowia-
zywala akcja naliczania punktow, za ktore od marca 2007 roku mozna otrzy-
ma¢ cenne nagrody rzeczowe. Wsrdd polskich dystrybutorow, ktorzy zebrali
najwickszg ilos¢ punktow i otrzymali nagrody rzeczowe znalezli sig:

Stanistawa Midziatek (4361,9),Andrzej Chrobok (3848), Jadwiga Gruszec-
ka (2659,3), Ludmila Frackowiak (2663), Ligia Glowacka (1768,5), Jadwiga
Chojniak (1632,5), Jolanta Bogacka (2487,5), Marek Zielinski (1588), Elzbieta
Kamycka (1559,5).

VISION®
INTERNATIONAL PEOPLE

Zpomocy systemu naliczania punktéw Firma chee zacheci¢ dystrybutorow
Vision do aktywnej profesjonalne;j dziatalnosci. Ty tez masz szanse otrzymac
swoj prezent od Firmy. Musisz tylko aktywnie wlaczy¢ si¢ do udziatu w kolej-
nej akgji Vision Present, ktora bedzie obowiazywaé przez caly 2007 rok!

Zrealizuj swoje marzenia i zrob sobie prezent!

Nagrody w akcji Anniversary Present

Zestaw do odbioru T-Vision 1500 punktow
Telewizor 2500 punktow
Komputer osobisty 3500 punktow

1 Andrzej Chrobok
VIP+

Vision to cudowna metamorfoza w moim zyciu

Gdy w 2004 roku zetknatem si¢ z produktami firmy Vision nic nie wska-
zywalo na to, ze bedzie to dtuzsza znajomos¢. Nastawiony bylem sceptycznie
zaréwno do produktéw jak i do marketingu sieciowego. Nie pomogt nawet
fakt, ze zazywajac produkty naszej Firmy podreperowalem swoje zdrowie.
Znaczna poprawa metabolizmu zaskutkowafa zmniejszeniem okofo trzy-
dziestokilogramowej nadwagi, co zostato zauwazone przez otoczenie. Jednak
moje dotychczasowe doswiadczenie z marketigiem sieciowym nastawiato
mnie do niego raczej niechetnie. Sytuacja zmienita si¢ dopiero w nastepnym
roku, kiedy to poznalem swojego sponsora, Sergieja Poremova. Wspdtpracy
podjatem si¢ bez przekonania, bardziej z szacunku dla doktora Poremowa niz
z wiary w sukces. Wiedza mojego sponsora na temat mozliwosci i stosowania

produktéw firmy Vision jest nie do przecenienia, pozwala nie tylko optymal-
nie korzystac z produktow, ale nawet osiagac bardzo spektakularne sukcesy. To
w duzej mierze doktorowi Sergiejowi i korzystaniu z jego wiedzy zawdzie-
czam takg, a nie inng dynamike rozwoju struktury.

Drugg osoba, bez ktorej nic by sie nie odbylo jest moja partnerka zyciowa
Grazyna. Prowadzi ona w naszej miejscowosci salon kosmetyczny i poczatko-
wo ogromng wiekszoscig dystrybutoréw w pierwszej linii staly si¢ jej klientki,
znajome i przyjaciotki. Mi pozostato pomagac gdzie tylko sie da i nie przeszka-
dzac - cojak sadz¢ robie. W moim przypadku trudno méwié o wypracowaniu,
czy schemacie. Zycie samo pisze scenariusz. Vision to cudowna metamorfoza
w moim zyciu. To zmiana stylu, jakodci zycia. Znaczna poprawa stanu zdrowia,
finansow, niezaleznos¢, otwarcie na ludzi, na ich potrzeby, nowe kontakty.

Chciatbym kilka stéw poswieci¢ nagrodzie, ktorg otrzymalismy od firmy
Vision w ramach akeji Anniversary Present. Jest to wspanialy komputer. Cie-
szylismy sie z niego tym bardziej, ze akurat planowali$my taki zakup. Musze
si¢ jednak przyznaé, ze zanim zorientowatem si¢ o mozliwoéci zdobycia tej
nagrody uplynelo sporo czasu. Sukces, ktory osiagnelismy jest jak sadze wy-
nikiem planowej i systematycznej pracy. Kazdego dnia po prostu staramy sie
1obi¢ swoje. i

1Jadwiga Gruszecka
VIP+

Pracuje w firmie niesamowitych mozliwosci

Z firmg Vision zwigzana jestem od siedmiu lat. Trafitam tu szukajac sposo-
bu na polepszenie zdrowia wlasnego i catej rodziny. Bardzo szybko odczutam
pozytywne efekty dziatania produktow, wiec postanowitam podzieli¢ si¢ tym
faktem z innymi. Poczatki dziatania w Firmie nie byly fatwe, lecz dzieki pomo-
cy wspaniatych sponsoréw, jak Zofia Kimla oraz Danuta Dychtowicz, szybko
przefamatam swoje wszystkie opory w kontaktach miedzyludzkich. Staratam
si¢ tez jak najwiecej dowiedzie¢ o marketingu sieciowym. Najwazniejsze jed-
nak bylto dla mnie to, aby pokaza¢ swoim bliskim i znajomym, ze istnieje pro-
sty sposob na poprawienie stanu swojego zdrowia. Nie zastanawiajac si¢ nad
sposobami gratyfikacji dystrybutorow Vision trafialam z informacja o efek-

tach zdrowotnych do coraz szerszej grupy ludzi, co ku mojemu zaskoczeniu
szybko zaczelto przynosi¢ réwniez korzysci materialne.

Na mdj sukees sklada si¢ podpisanie setek umow, z ktérych wylonita sie
preznie dziatajaca organizacja dystrybutoréw Vision. Dzigki systematycznej
pracy wlasnej i wspaniatych ludzi w mojej strukturze, osiggnetam wysoka
pozycje w sprzedazy produktéw i zajelam trzecie miejsce w akcji Anniversary
Present w 2006 roku. Moja praca zostata dostrzezona przez Firme i odpowied-
nio nagrodzona, co sprawito mi i mojej rodzinie ogromna rados¢. W ubiegtym
roku wylosowalam rowniez nagrode w postaci zestawu kina domowego oraz
otrzymatam wysokiej klasy telewizor za caloksztalt pracy.

Kwalifikacja VIP 1S to oczywiscie nie koniec moich mozliwosci. Bardzo
powaznie traktuj¢ swéj biznes, uczestniczac we wszystkich szkoleniach oraz
wydarzeniach Firmy. Wzoruje si¢ na najlepszych w tej branzy a majac pod
bokiem wspaniatego lidera VIP 4S panig Zofi¢ Kimle i grono wielu oddanych
przyjaciot, moge by¢ pewna ze ide ku gwiazdom.

Realizujac swoje wizje i marzenia, jednoczesnie ogladam kawatek pigknego
$wiata, poznaje bardzo ciekawych ludzi petnych entuzjazmu i charyzmy. Gle-
boko wierze, ze dotaczytam do wlasciwego grona ludzi i niech tak zostanie. I
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oraz Trening Milionerow

W dniach 181 19 lutego br. w Moskwie odbyty sie dwa wielkie wydarzenia. Trening
Wiceprezesa ds. rozwoju miedzynarodowego oraz Trening Milioneréw. To byto

pierwsze z cyklu szkolen zwigzanych z programem Vision Elite.

Jean Marc Colaianni méwit miedzy innymi o pierwszych krokach w biznesie
nowych dystrybutoréw. Nowy dystrybutor, ktéry dopiero, co rozpoczyna biznes,
w ciagu pierwszego miesigca pracy moze nie sprzedac ani jednego opakowania
inie podpisac ani jednej umowy. Nie jest to jeszcze powdd, aby odchodzi¢ z Firmy.
Jest tylko jednym z 10 tys. ludzi, ktorzy borykaja sie z tym samym problemem.

Najwigkszym bledem, jaki moze popelni¢ nowy dystrybutor jest brak uczest-
nictwa w wydarzeniach. W wydarzeniach trzeba uczestniczy¢. Wydarzenia
umacniaja. Swdj sukces buduje sie przede wszystkim na wydarzeniach.

Struktury nie mozna zbudowa¢ w jeden dzien, tydzien, czy miesiac. Tych
50-ciu milioneréw; ktorzy stali na scenie drugiego dnia, to ci ludzie, ktérzy
uwierzyli i zostali. Trzeba zdoby¢ doswiadczenie i uwierzy¢ w siebie, a nie
da si¢ tego zrobi¢ w jeden dzien. Najtrudniejsze jest pierwsze dziewigcdzie-
siat dni. Wydarzenia pomagaja nowym dystrybutorom przetrwa¢ ten okres
i zbudowa¢ sukees. Jedli nie bedziesz uczestniczy¢ w imprezach firmowych,
nie bedziesz mie¢ powodu, dla ktérego warto robi¢ ten biznes. Praca nowych
dystrybutoréw polega na tym, by uczestniczy¢ w wydarzeniach i korzysta¢
z produktu, tak by sta¢ sie produktem naszego produktu. Dopiero wtedy sprzedaz
isponsorowanie z czasem stang si¢ naprawde bardzo proste.

JM. Collaianni méwit rowniez o programie Vision Elite, ktorego sam jest au-
torem. Wymyslit go, aby stworzy¢ nowq elite Vision, by dzieki temu programowi

1Joanna Czupryriska
VIP 2S

dystrybutorzy mogli zaja¢ odpowiednia pozycje w biznesie.

W kolejnym dniu odbyt si¢ pierwszy w historii Firmy Trening Milioneréw
Vision. Byla to najlepsza prezentacja stylu zycia Vision. Tutaj swoim doswiad-
czeniem dzielili si¢ ci liderzy, ktorzy realnie zarobili miliony. Doskonate byly
wystapienia Ally i Olega Andrijczuk, Swietlany i Pawta Dubrowych, Ingi Kru-
kauskene, Tatiany Lewiny, Ludmily Krawczenko, Mikolaja i Nigory Li, Anny
Zajazowej, Dmitrija Goldyna, Dmitrija Safronowa, Antona Zanina, Aleksie-
ja Kukuszkina. Kazdy z nich dzielit si¢ z obecnymi swoim do$wiadczeniem
w biznesie i przekazat swéj wlasny sekret, ktéry pomogt mu w tej Firmie zarobi¢
miliony. Ciekawe, ze kazdy z wymienionych zaczynat w podobny sposob jak my
wszyscy, kazdy mial inng motywacje, inne warunki, ale wszyscy oni zaczynali jak
my - borykajac sie z tymi samymi trudnosciami i problemami. Im rowniez odma-
wiano, méwiono, ze zwariowali i to si¢ nie uda. Robicie to, co nowe. .. Smieja sie
z was, my to tez przeszlismy i czasem sie boicie. Nie béjcie si¢, ja batam si¢ tylko
tego, Ze w moim Zyciu nic sie nie zmieni. Batam sie beznadziei, tego ze bede cate
zycie zy¢ jak inni ludzie wokot mnie. I wtedy podjelam decyzje, ze cheg inaczej zy¢,
cheg dla siebie i swojej rodziny przepieknej przysztosci i ta decyzja zmienita moje
zycie — méwila ze sceny Alta Andrijczuk.

Zwydarzen cztowiek nigdy nie wraca taki sam, bo tam wlasnie podejmuje de-
cyzje. Kolejny trening Wiceprezesa juz w maju. Nie moze Ciebie tam zabraknac. I
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Stoneczna Kuba

Nareszcie nastapit dlugo oczekiwany dzien wyjazdu 7 lutego
2007 r. jedziemy na Kube!

Wezesnym rankiem grupa osob, ktora zakwalifikowala sie na
Vision Voyage 2007: Waldemar Warzecha, Grazyna i Edward Bier-
dziewscy, Agata i Edward Drewniak oraz my - Bozena i Pawet
Czarneccy, spotkala si¢ z opiekunem grupy Anatolem Poptawskim
na lotnisku Okecie w Warszawie. Krétka chwila odprawy, oczeki-
wanie na start i zaczyna sie...

Najpierw Paryz! Lotnisko Charlesa de Gaulle’a. Potezny kom-
pleks lotniczy przygotowany do obstugi lotéw miedzykontynen-
talnych. Tam przesiadamy si¢ na kolejny samolot. Wreszcie dtugi,
ponad dziesi¢ciogodzinny lot nad Atlantykiem wzdluz Grenlan-
dii, a potem wschodniego wybrzeza Standéw Zjednoczonych. Po-
dazamy do wyczekiwanego celu.

Kuba wyglada wspaniale z lotu ptaka. Widok zielonej wyspy
przyciaga wzrok wszystkich pasazeréw. Lotnisko w Hawanie, ku
naszemu zaskoczeniu, niewiele rézni si¢ od innych matych lotnisk
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w Europie i na $wiecie. Krdtka odprawa i wychodzimy na parking
przed terminalem. Tu - od razu zaskoczenie — wszyscy rozgla-
damy si¢ szukajac starych, kilkudziesiecioletnich samochodow.
Tymczasem ... niespodzianka!! Dookofa nas toyoty, mitsubischi,
hundaye, nissany, ,nasze” skody i peugoty. Nadal zaskoczeni roz-
gladamy si¢ bezskutecznie w poszukiwaniu spodziewanych sta-
rych wehikuléw. Wreszcie sa! Dwa! Wszyscy robimy sobie przy
nich zdjecia. W pewnym sensie czujemy si¢ jak przyjezdzajacy
dawniej do Polski turysci z zachodu, ktérzy zaskoczeni, nie znaj-
dowali u nas biatych niedZwiedzi.

Jedziemy na Varadero. Ostawione Varadero, potwysep posia-
dajacy kilometry wspaniatych plaz, po wielu latach niebytu od-
zyskal nalezna sobie $wietno$¢é. Wzdluz wybrzeza ulokowaly
si¢ wspaniale hotele i o$rodki wczasowe oferujace wypoczynek
w komfortowych warunkach, o najwyzszym, $wiatowym pozio-
mie. Zainwestowal tu pieniadze kapital hiszpanski zdobywajac 49
proc. udzialéw. Hotel, w ktérym mamy spedzi¢ kilkanadcie naj-

blizszych dni prezentuje si¢ okazale. Wspanialy podjazd, ogrom-
ny wielopoziomowy hol z fontannami i palmami, w tle dzwieki
kubanskich melodii. Na nasze powitanie wychodzi wielu liderow
z grupy rosyjskiej.

Nastepnego dnia nasza przygoda rozkreca si¢ na dobre. Mamy
okazje w ciszy 1 skupieniu zapoznac si¢ ze wszystkimi atrakcja-
mi, ktére oferuje nasz hotel. Kilka restauracji, wspanialy bar,
$wietny basen i wreszcie wyjatkowa plaza i morze! Od samego
poczatku uderza nas swiezo$¢ i naturalno$¢ otoczenia. Calos¢
komponuje si¢ naturalnie z otoczeniem. To nie o$rodek z nowo
posadzonymi palmami, ,zrobiony” specjalnie dla turystéw. Ale
i tak cudowne szmaragdowe morze sprawia, ze uroki hotelu bled-
na. Zwykle zatloczony w innych miejscach $wiata przyhotelowy
basen tutaj $wieci pustkami.

Wieczorem wszyscy uczestnicy Vision Voyage zostaja zaprosze-
ni na uroczysta kolacje powitalng z udziatem wiceprezesa Firmy
Jeana-Marca Colaianniego z matzonka Adele Sgro oraz toplideréw
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Firmy. Wieczér u$wietniaja wystepy zespotu kubanskich tancerzy.
Ta sielanka trwa jednak tylko jeden dzien. Nie dane nam jest le-
niuchowac!

Czym bylby wyjazd na Kube gdyby$my nie mieli okazji zwie-
dzi¢ jej stolicy Hawany? To wspaniafe miasto w tej chwili, dzieki
ogromnemu finansowemu wsparciu UNESCO, odzyskuje swoja
$wietno$¢. Tutaj mozemy tez zauwazy¢, ze czas na Kubie zatrzy-
mal si¢ w latach 50.1 60. poprzedniego wieku. Rzeczywisto$¢ dnia
codziennego przeplata si¢ tutaj w sposob wyjatkowy z przeszlo$cia
i historig. Wszystkich nas uderza wyjatkowa atmosfera, usmiechy
na ustach Kubanczykow i sympatia, jaka nas darza.

Dla nas osobiscie, duzym wydarzeniem jest mozliwo$¢ wypi-
cia drinka mochito w knajpce, w ktorej przesiadywat godzinami
Ernest Hemingway. Drink o ktorym mowa, jest jego pomystem
i swoistym wkladem w kulture Kuby. Duze wrazenie na wszyst-
kich uczestnikach wyprawy robi wizyta w fabryce cygar. Juz samo

VISION®
INTERNATIONAL PEOPLE

wejécie tam stanowi swego rodzaju retransmisje z réznego rodza-
ju wycieczek szkolnych z dawnej Polski. Straznicy i ochrona na
kazdym kroku! Wszystko razem przypomina XVIII-wieczng ma-
nufakture. Produkcja cygar jest niemal catkowicie uzalezniona od
sprawnoéci ludzkich rak. Efekt koncowy to wspaniate, poszukiwa-
ne na calym $wiecie cygara roznych marek. W specjalistycznym
sklepie w poblizu fabryki mamy mozliwos¢ dokonania zakupu
tych cygar, a takze doskonatych kubanskich rumoéw.

Wyjazd na Kube daje nam cos jeszcze! W sobote bierzemy udziat
w wyjatkowym wydarzeniu. Jest nim specjalne spotkanie, na ktore
wszystkich uczestnikow zaprosit wiceprezes Jean-Marc Colaianni.
Podczas spotkania odbywa si¢ ceremonia wreczania specjalnej
premii Partner bonus wszystkim topliderom Firmy. Emocje, ktére
temu towarzysza rosna z kazda minutg. To wydarzenie na dtugo
zapadnie w nasza pamie¢, stanowiac swoisty trening i wskazowke
kierunku dziatania i dowdd ogromnych mozliwosci Firmy.

6 Planeta Ludzi 2/2007

Vision International People Group PL

FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA



FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA

INTERNATIONAL PEOPLE
GROUP

Sobotni wieczér réwniez jest wyjatkowy! Kabaret ,, Tropicana”
- kwintesencja kubanskiego folkloru w perfekcyjnym wykonaniu
zespolu tancerzy. Goscie witani sa lampka szampana i cygarem!

Kolejny dzien, to kolejne atrakcje. Tym razem zostajemy za-
proszeni do udzialu w ,morskim safari”. Mamy okazj¢ zeglowaé
wspanialym katamaranem pomiedzy wysepkami rozrzuconymi
tu i owdzie wzdtuz wybrzezy Kuby na bezkresnym oceanie. Na-
szym celem byta wspaniala rajska wyspa. I znéw uderza wszyst-
kich §wiezos¢ i naturalno$¢ otoczenia. Kubanskie plaze i miejsca
nie sg jeszcze ,zadeptane” tysigcami stop przyjezdzajacych tury-
stow. Mysle, ze to jest wlasnie to, co Kuba moze da¢ $wiatu najlep-
szego. Te wspaniale, bajkowe wprost widoki, cudowne miejsca nie
wyeksploatowane przez masowa turystyke. Letnia restauracja na
wyspie proponuje wszystkim regionalne przysmaki — owoce mo-
rza. Wyprawa daje nam co$ jeszcze! Naszym katamaranem ptyna

tez najwicksi liderzy naszej Firmy — Pawel i Swietlana Dubrow, !
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Inga Krukauskiene Jurij Mitrochin z malzonka, Tatiana i Leonid
Panow. Dyskusjom i pytaniom nie ma konca. Zapewniamy wszyst-
kich czytelnikéw — takich rozméw nigdy zbyt wiele! W swobodnej
atmosferze dzielg si¢ z nami swoimi osobistymi przemyséleniami
i doswiadczeniem.

Nastepny dzien to wyjazd na rajd safari. Kolumng kilkunastu
samochodéw terenowych wyruszamy na poszukiwanie kolej-
nych przygdd. Przez moment mozemy zaobserwowaé codzienne
zycie mieszkanicéw wyspy. Nasze wyobrazenia o zyciu na Kubie
w koricu znajduja potwierdzenie w rzeczywisto$ci. Bardzo skrom-
ne, wrecz biedne domostwa, przydomowe plantacje bananéw, sza-
ra codzienno$¢ Kubanczykow. Jednak wszyscy witaja nas radosnie
pozdrawiajac przejezdzajaca kolumne. W trakcie tej eskapady

VISION®

INTERNATIONAL PEOPLE

zapewniono nam réwniez mndstwo atrakcyjnych niespodzia-
nek. Mamy okazje¢ podziwia¢ wspaniale rafy koralowe. Nurkujac
w cieptych wodach Atlantyku podziwiamy jakby oswojone, ba-
jecznie kolorowe gatunki ryb. Bylo to dla nas wyjatkowe przezycie,
poniewaz nigdy nic podobnego nie stato si¢ naszym udzialem. Na
zakonczenie tej eskapady szarzujemy skuterami wodnymi wzdtuz
brzegu malowniczej rzeki.

Nasz pobyt zbliza si¢ do kofica, totez bardzo cieszymy sie, ze
ostatnie dwa dni mozemy spedzi¢ na wspanialej plazy. To chwila
wyjatkowego relaksu z daleka od codziennych trosk. Czy jednak?
W naszych rozmowach, w ktérych czesto uczestnicza Waldemar
Warzecha, Grazyna i Edward Bierdziewscy oraz Agata i Edward
Drewniak, wiele razy omawiamy strategie pracy i plany na przy-
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szto$¢. Przed nami nowe wyzwania. W przysztym roku Firma za- §

planowata wspanialy wyjazd na Seszele. W $wiatowym rankingu
miejsc wypoczynku obok Malediwéw Seszele zajmuja czotowe
miejsce. Bedzie to wymagalo intensywnej pracy, ktora z pewno-
$cia przetozy si¢ na efekty osiagane przez calg polska grupe VIPG.
Wyjazd na Seszele bedzie wspanialy nagroda i zastuzonym wypo-
czynkiem.

Wiemy, ze wielu dystrybutoréw firmy Vision bywato i bywa
w roznych miejscach naszej pigknej planety, ale zapewniamy, ze
zdobycie nagrody, ktora jest uhonorowaniem pracy i zaangazo-
wania daje zupelnie inne mozliwosci przezywania takiego wy-

jazdu!! Polecamy Wam poznanie tego uczucia. Do zobaczenia na
SESZELACH! 1
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OSIAGNIETE KWALIFIKACJE

stan — marzec 200/

VIP Master

Nikulszyna Ludmita

VIP++++  VIP++++ VIP ++++ VIP ++++
1:.
Szczepaniak
Temczenko Magdalena
Swiettana i Wsiewotod Warzecha
i Aleksander Tatarinow Waldemar
VIP ++ VIP ++ VIP ++ VIP ++
Ballon Czarnecka Drewniak
Mariola Bozena Czupryriska Agata
iAdam i Pawet Joanna
VIP ++ VIP ++ VIP ++ VIP ++
Poremow
Gajcy Sergiej Rebeczko Rudnicka Strzeszewski
Elzbieta Roman Galina Jerzy
VIP +
Arsenyan Meruzhan Frackowska Ludmita Kucfir Teresa Sokotowska Jolanta

Bazarova Atta
Bednarczyk Beata
Binkowski Andrzej
Bogacka Jolanta
Chmielecki Andrzej
Chrobok Andrzej
Chwalik Wiestawa
Ciesliczka Krystyna
Czeczel Atta
Czyzewska Stanistawa
Danczak Beata
Dychtowicz Danuta
Fabiariczuk Mirostaw
Falkiewicz Agnieszka

Gtowacka Ligia
Gtowacki Marek
Gotebiewska Barbara
Grabowska Dorota
Gruszecka Jadwiga
Janik Elzbieta
Jankowska Regina
Jezierska Zofia
Kania Maria
Kazmierska Zofia
Kowalewska Iwona
Krakowski Kazimierz
Krupa Hanna

Kubat Janina

tecka Halina

Mazurek Bozena
Midziatek Stanistawa
Nabiatczyk Aleksandra
Niezgoda Mirostawa
Pawetek Ewa

Petka Grazyna i Tadeusz
Piasecka Jadwiga
Polewska Ewa
Popowczak Zenobia
Radtowski Krzysztof
Rajska Irena

Rézalski Jerzy i Hanna
Skibka Henryk

Sosnowski Edward
Stankowska Renata
Staskiewicz Matgorzata
Suchodolska Beata
Szabtowski Ryszard
Szar Jan

Szcze$niak Tomasz
Trojanek Grazyna
Wichrowska Matgorzata
Zakrzewska Marzena
Zielinska Jadwiga
Zielinski Marek
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VIP

Abramian-Kosderkevtch Galina
Adamus Barbara
Ambroziak Marianna
Ambrozik Magdalena

Babik Grazyna

Babkin YuriyiAnna

Baczak Beata i Alfred
Badowska Anna

Bajak Barbara

Banasik Jolanta

Bandura Stefania

Barabosz Krystyna

Barczak Matgorzata

Barna Piotr

Baronowska Alicja i Krzysztof
Bednarz PawetiBozena
Berenthal Stanistawa i Krzysztof
Biernacka Bozena
Biftkowska Jolanta

Blacha Lucyna

Blauciak Dawid

Btachowiak Ewa

Btaszczyk Bozena
Bochenek Grzegorz
Bogacki Daniel

Bogucka Renata

Broj Irena i J6zef

Broniarg Franciszek
Buczek-Szymanska Janina
Bury Marianna i J6zef
Cebula-Nagoda Sylwia
Celmer Andrzej

Cetera Helena
Chmielewska Danuta Halina
Chmura Anna
Chodorowska-Piotrowska Krystyna
Chudzia Danuta i Rudolf
Ciemniewska Danuta

Cipyk Ireneusz i Matgorzata
(Czarnecka Maria i Marian
Dawidowski Wojciech
Deptuta Jadwiga

Derlacki Wtodzimierz
Debicki Krzysztofi Anna
Debowska Anna

Debska Grazyna

Deka Eugeniusz
Dobrys-Mitkowska Irena
Dobrzycka Elzbieta
Domagata Henryki Ewa
Drazkowska Violetta
Drewniak Tomasz

Drozda Krystyna i Edward
Drozdz Anna

Dryja Mirostawa i Longin
Dudzic Alicja

Dul-Kischel Antonina
Durkowska Wanda
Dybowska Barbara

Dzienko Christian
Fedorczyk Matgorzata
Fidecki Marek

Fontowicz Danuta i Stanistaw
Frackowiak Tatiana i Robert
Gago Justyna

Gajda Zdzislaw i Maria
Gajowy Andrzej

Gamrot Stanistaw i Mariola
Gesina Jaroslaw i Iwona
Gomulska Krystyna
Gomuta Halina

Gonicka Jolanta
Grabowiecka Genowefa
Grabowska-Skowroriska Elzbieta

Grod Grazyna

Grodkowska Apolonia i Ryszard
Gora Krzysztof

Guz Aleksandra

Guzy Stanistaw

Gwizdori Katarzyna

Hankus Lidia

Hyzorek Jadwiga i Boleslaw
Jabtoriski Jadwiga

Jaksik Anna

Janicka Maria

Janki Urszula

Jarema Robert

Jedrzejczyk Maria

Kabac Alicja

Kaczmarski Andrzej

Kajzar Anna

Kaleta Matgorzata
Komorowski Wiestaw
Kamycka Elzbieta

Kania Janina

Kapiesz Helena
Kapuscinski Jerzy i Matgorzata
Karolewska Marzena
Karpenko Walentyna
Karpowicz Wojciech i Aleksandra
Kawnik Jerzy

Kedzierska Beata i Robert
Kimla Anna
Klimecka-Burdzy Katarzyna
Kluszczyska Halina

Klecka Dorota

Kmiec Romana

Kmoch Danuta

Knie¢ Agata

Kolankowski Andrzej i Danuta
Kolendo Maria i Btyk Daniel
Kottonowska Dorota i Marian
Komorowski Wiestaw
Konieczna Magdalena
Konopa Teresa i Krzysztof
Konopka Michat

Kosowski Michat

Koszara Barbara i Zbigniew
Kosnik Maciej

Kowalewska Mariola i Marek
Kowalska Mirostawa
Koztowska Mieczystawa i Kazimierz
Krakowski Kazimierz
Krauze Richard

Krol Ewa i Arkadiusz
Kruszewski Bolestaw
Kubiak Roman i Monika
Kubicka Urszula

Kucfir Tomasz

Kukielska Maria

Kulig Wojciech i Agnieszka
Kurowska Marzena
Lachowicz Jarostaw
Laskowski Marian
Lazarczyk Marek i Maria
Ledzifiska Halina

Lesiak Waclaw i Maria
Lewandowska Maria i Adam
Lewori Ewa

tagwa Helena

tukasik Krzysztof

Machorki Ryszard i Maria
Madej Elzbieta i Cezary
Majewska Krystyna
Majewski Mariuszi Aneta
Majkowski Tomasz

Malec Ryszard

Malina Emilia

Matolepsza Beata
Marciniak Lucyna
Marczuk Piotr

Markowska Magdalena
Marszatek Ewa i Jerzy
Matysiak Ilona

Mazur Mirostawa
Mazurek Bozena

Mesza Zbigniew i Olga
Midziatek Bernadetta
Mikotajuk Teresa
Milewska Stanistawa
Mizia Maria

Morzycka Katarzyna
Mospan Halyna i Wolodymyr
Mostek Halina

Musiat Elzbieta
Nerkowska Wiestawa
Niedziela Matgorzata
NiedZwiedzka Magdalena
Niemiec Maria
Nieprzecka Magdalena
Niezgoda Anna
Nowakowska Hanna
Nowak-Szczeparska Irena
Oboza Bogumita i Janusz
Ogonowski JanusziIrena
Olenderek Helena i Marek
Oliwiriski Jan

Olszak Zdzistaw i Wyganowska Anna
0Otdziej Melania

Organ Agnieszka
Otrebska Dorota

0zga Beata

Panek Grzegorz

Panek Urszula i Jozef
Paniuszewa Marina i Sulima Aleksandr
Pawluczuk Katarzyna
Pekala Grazyna i Janusz
Perzak Anna

Pielech Sabina

Pieloch Mirostawa
Pietras Wojciech

Pliszka Elzbieta

Ptonka Elzbieta

Polaszek Jolanta i Dariusz
Poparda Elzbieta
Puszyriski Jerzy i Beata
Pytel Katarzyna

Pyrkosz Bernadeta
Radaczewska Jadwiga
Rajczyk Ewa

Rajtor Bozena i Marian
Ratke-Wlizlo Elzbieta
Rebeczko Magdalena
Rebes Magdalena

Rodzen Arkadiuszi Edyta
Rolnicka Mirostawa
Roman Zofia i Stanistaw
Rosada Jolanta
Rosolifiska Alicja
Rowiriski Mariuszi Halina
Rézalski Bolestaw

Ruder IrenaiIreneusz
Rudkovskaya Olga
Rudnicki Witalij
Rydlewski Bogdan Ewa
Saja Danuta Waldemar
Sasak Matgorzata

Siejka Anna

Sierecka Krystyna i Zdzistaw
Sikora Bogustaw

Sikora Jakub

Sikorska Monika i Rafat

Sirghie-Frackiewicz Ovidiu Doru i Beata
Sktadowska Jadwiga
Skoracka Lucyna

Skurska Halina

Smolen Dorota i Janusz
Smolen Iwona

Sottysiak Marta

Sonnak Anna i Tomasz
Sowa Grazyna

Sowa Maria

Sprawka GrazynaiJan
Stankiewicz Ryszard
Staskiewicz Matgorzata
Steuer Erna

Stepien Wactawa

Stopa Jadwiga

Strzelczyn Justyna i Marek
Suszka Maria

Swigtkowska Raissa
Sykulski tukasz

Syndyk Cecylia

Syrek Stefania

Szczeciak Bozena
Szczepaniaka Marek
Szczesniak Helena

Szklar Barbara i Waldemar
Szubariska Barbara
Szymczyk Zofia i Marian
Sliwa Krystyna
Sniezek-Grabowska Janina
Swicarz Zbigniew
Swierkot Grazyna
Tarnowska-Antoniak Anna
Tarnowska Elzbieta
Taporowska Urszula
Temchenko Valentyna
Temich Tadeusz
Terech-Majewska Elzbieta
Tobiasz Krystyna

Tomczyk Joanna i Krzysztof
TraczykBozenna

Tyniec Magdalena
Walczynski Mirostaw i Iwona
Walczyriska-RechmalMaria
Wasiak Marta

Wasserka Zofia i Marian
WaszkiewiczZofia
Wawrzyszko Dorota
Weglarz Bozena i Adam
Weglarz Maria

Wichrowski Jerzy
Wieliczkowski Wtodzimierz
Wleriska Wtadystawa
Wtodarczyk Ewa i Andrzej
Wtodarczyk Irena

Wojda Mariusz

Wos Joanna i Piotr
Woznialis Helena
Wozny-Dziarmaga Maria
Wojcie Olga

Wéjcik Barbara

Wrobel Barbara

Wrobel Elzbieta

Zareba Konrad
Zbytniewska Irena
Zg6rzak Krystyna i Andrzej
Zieliriska Mirostawa
Zybert Teresa

Zochowski Dariusz

Zuk Elzbieta i Piotr

Zurek Helena i Wtodzimierz
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dla C|eb|e dla Wszystklch

Wychowankowie domu dziecka z dystrybutorami firmy Vision.

0d dziewigtnastu lat jestem na emeryturze, mam dwie doroste crki i troje wnu-
czat.Przed jedenastoma laty odkrytam u siebie guzki w piersi. Po dwdch tygodniach
byfam juz po mastoktomii. Batam si¢ jak kazdy, kogo dotknie choroba nowotwo-
rowa, ale nie poddatam sie. Przy wsparciu rodziny szybko stanelam na nogi. Przez
nastepne szes¢ lat czynnie i aktywnie pracowatam spotecznie jako liderka szczecin-
skich amazonek. Szczegdlnie interesowata mnie poprawa warunkow rehabilitacji
psychoruchowej moich ponad stu szes¢dziesieciu kolezanek.

Juzwtedy,wlatach 2001-2003, organizm wysytatmisygnaty,ze powinnamzadbac
osiebie, zwolni¢ tempo i odpocza¢. . . Nie bardzo stuchatam. Jednak w miare uptywu
czasu objawy nasilaty sie. Béle kregostupa, zeber, stop, kolan, a takze dretwienie nog
irak oraz rozdraznienie staty si¢ moimi nieodfacznymi towarzyszami. Zaczelam od-
wiedzac gabinety lekarskie, ale tam najczesciej wskazywanym powodem wszystkich
dolegliwosci byla moja,.szes¢dziesiatka” Bezradna i coraz bardziej zniecierpliwiona
martwilam sie, ze zostaty mi tylko tabletki i czekanie. ... Na co?!

Najednym ze spacerow kolezanka pani Halina Mostek (moja obecna sponsorka)
wspomniata, ze miata podobne objawy, ale ma to juz za sobg! Zaczeta mi opowiada¢
o Vision... Stuchatam z grzecznosci, bo nie cheiato mi si¢ wierzy, ze istnieja takie
»cuda’ Zapamietatam jednak, co méwila o zmianie swojego samopoczucia. Kilka
tygodni pozniej, pomimo opordw zwrdcitam si¢ do Halinki o pomoc. Tak zaczeta sie
moja wspaniata przygoda z Vision! W ciagu miesiaca, biorac tylko Detox+ i Nutri-
max+,odczutam, ze ustepuja uporczywe bole kregostupa i zeber, znikly obrzeki nog,
przestaly cierpnac rece, wrdcit sen i radosc zycia!

W siedzibie klubu Vision w Szczecinie poznatam wspaniatych ludzi na czele
z Agata Drewniak, Pawlem Czarneckim i Mitoslawem Fabianczukiem, ktdrzy za-
poznali mnie z filozofig Firmy, zalecili odpowiednie lektury i zachecili do dziatania.
Zaufatam im i 30 pazdziernika 2005 roku podpisatam umowe, kupitam booster
case i z entuzjazmem zaczefam wszystkim mowic o Vision. Znatam i dostrzegatam
wokol siebie mndstwo ludzi, ktérzy potrzebowali naszych produktéw. Obudzia sie
we mnie dawna pielegniarka. Nie my$latam wtedy o biznesie. Chciatam pomagac
innym.

Niemal od samego poczatku zafascynowat mnie Lifepac Junior. Na wielu spo-
tkaniach wstuchiwatam si¢ w wypowiedzi osob, ktére doswiadczyly jego dziatania.
Wkrotce sama zainteresowatam tym produktem babcig piecio i pot letniego Kaje-
tana, ktory swoim zachowaniem przysparzat mnostwa ktopotéw. Jakiez bylo zdzi-
wienie jego rodzicow, gdy po miesiacu zazywania Lifepac Juniora i Paxu zachowanie
chiopca uleglo niemal catkowitej metamorfozie!

Podzielitam si¢ swojg radoscia z Agata Drewniak i Pawlem Czarneckim i wspdl-
nie postanowiliémy zainteresowaé naszymi produktami nauczycieli i rodzicéw ze
szezecinskich szkot podstawowych. Pézng jesienig ubieglego roku zorganizowali-
$my w kilku podstawowych szkofach integracyjnych, miedzy innymi u naszej ko-
lezanki pani dyrektor Wladystawy Uzarowskiej, prelekcje o zdrowiu, ze wskazaniem

Zaplanowalismy szereg akcji charytatywnych, ktére majg na celu dotar-
cie zinformacja o naszych suplementach do tych, ktérzy niemal nie maja
szans, aby na co dzien korzystac z dobrodziejstwa ,super odzywiania”,
amianowicie do dzieci zdoméw dziecka. Praca dla dzieci daje szczegélnie
wiele radosci i satysfakeji, tak Ze moge tylko polecic i poprosic wszyst-
kich czytelnikéw naszego pisma, aby tego sprébowali. Mamy wspania-
te produkty, a wokét nas wielu, ktérym mozemy je zaproponowac. Sa
wsrdd nich tacy, ktérym trzeba po prostu pomdc. To dzieci bez rodzicéw!

I Lucyna Blacha, VIP

na dzieci i rewelacyjne dzialanie BAD-6w Vision, a w szczeg6lnosci Lifepac Juniora.
Prelekje uzupelnialy i uwiarygodnialy efekty zdrowotne dzieci, ktdre przez dwa
miesigce systematycznie jadly nasze suplementy. Przyznam, ze te informacje przyj-
mowane byly z ogromnym zainteresowaniem, ale czasami tez z pewng doza niedo-
wierzania. Czeka nas jeszcze wiele pracy ,od podstaw’,aby dotrze¢ do $wiadomosci
ludzi. Bedziemy to robic.

Zaplanowalismy szereg akeji charytatywnych, ktore maja na celu dotarcie z in-
formacja o naszych suplementach do tych, ktorzy niemal nie maja szans, aby na
co dzien korzysta¢ z dobrodziejstwa ,,super odzywiania, a mianowicie do dzieci
zdomow dziecka.

Wspolnymi sifami zorganizowali$my czes¢ produktow, a takze zainteresowali-
$my nasza akcja nadsponsorke VIP Master Ludmile Nikulszyne, ktora wspaniato-
myslnie przytaczyla sie do naszej inicjatywy przekazujac znaczng lo$¢ darmowych
preparatéw.

Decyzjabyta trudna, bo potrzeby w tych placéwkach sa ogromne, ale na poczatek
wybralismy maty rodzinny Dom Dziecka w Zdrojach. Osobiscie zebratam informa-
cje o stanie zdrowia 11-tu wychowankow, dobratam suplementy i wspélnie z Agata
Drewniak i Pawlem Czarneckim przekazalismy je wraz z odpowiednimi zalecenia-
mi. Po miesiacu efekty byly zadziwiajace, chociaz przez nas spodziewane. Kolejne
porcje produktow, az do dnia dzisiejszego, w sposéb ewidentny zmienily rzeczywi-
stos¢ zdrowotng i odpornos¢ wszystkich wychowankow. Na wstepie wspomniatam
o moim zamitowaniu do pracy spotecznej. Praca dla dzieci daje szczegélnie wiele
radoéciisatysfakeji, tak wiec mogg tylko ja poleci¢ i poprosi¢ wszystkich czytelnikow
naszego pisma, aby sami o tym si¢ przekonali. Mamy wspaniate produkty, a wokét
nas wielu, ktorym mozemy je zaproponowa¢. Sa wéréd nich tacy; ktorym trzeba po
prostu poméc. To dzieci bez rodzicow!

W ostatnich dniach nawigzatam kontakt z szefowa Centrum Rehabilitacji Dzieci
iMlodziezy Niepetnosprawnej, pani Alicja Zolotuch, ktéra z radoécia przyjela pro-
pozycje sponsorowania przez nas dwumiesiecznej kuracji dla kilkorga wskazanych
przez nig podopiecznych. Wspdlnie z moimi sponsorami w Szczecinie bedziemy
obserwowa¢ 1w miare mozliwosci informowac wszystkich zainteresowanych po-
stepami zdrowotnymi naszych podopiecznych.

Drielenie si¢ z innymi tym, co sami uwazamy za wspaniafe to rowniez sens naszej
codziennej pracy. Ja podzielitam si¢ z paristwem moim pomystem. Robie w tej chwi-
li to, co sprawia mi ogromna rados¢ i zadowolenie. Wiem przeciez jak zbawiennie
wprost dzialaja nasze suplementy na organizmy matych dzieci. Zaszczepienie idei
suplementacji w tym wieku pozwoli, aby kolejne pokolenia rosty w zdrowiu i mialy
wreszcie szanse osiagnac wysoki poziom oczekiwanego dobrostanu organiziu.

7ycze tego oczywiscie nam wszystkim zapraszajac jednoczesnie do podjecia ini-
cjatywy. Mamy wokot siebie tysiace, setki tysiecy milusifiskich i mlodych ludzi. Nasze
suplementy sg wlasnie dla nich. Moze przede wszystkim wiasnie dla nich....2
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1 Jolanta Sokotowska
VIP+

Postawitam na Vision

Kiedy po raz pierwszy spotkatam si¢ z marketingiem wielopoziomowym,
a bylo to na poczatku lat 90-tych, odniostam si¢ do tego przedsiewziecia bar-
dzo sceptycznie. Zupelnie nie bytam zainteresowana "biznesem koteczek". Ko-
lejne podejscie zrobitam po kilku latach. Byta to juz inna firma, tym razem ktos
pokazywal mi "schodki" kazat sprzedawac "cudowne sciereczki”. Jak to? — my-
Slatam - ja, bizneswoman, posiadajaca dobrze prosperujacy biznes, miatam
sprzedawac szmatki? To nie dla mnie! Trzeciej propozycji od firmy Vision tez
nie potraktowalam powaznie. Owszem bylam zainteresowana zdrowiem, ale
nie biznesem. Rok péZniej zmienitam zdanie. Dlaczego? Po prostu pojawita sie
whasciwa osoba, ktéra umiejetnie i profesjonalnie przedstawita mi temat. To
byt méj partner i sponsor Waldemar Warzecha, najlepszy nauczyciel, jakiego
moglam sobie wymarzy¢ - z ogromnym doswiadczeniem i sukcesami. To on

sprawil, ze zrozumiatam na czym polega praca w systemie network marke-
tingu i jakie to daje mozliwo$ci. Moje nastawienie zmienito si¢ diametralnie.
Podczas Millenium 2003 podjefam decyzje - chee to robic!

Przez 3 lata réwnolegle prowadzitam dwa biznesy: ubezpieczenia i Vision.
W pewnym momencie zdecydowatam, ze nie cheg juz dzieli¢ swojego zycia.
Postawitam na Vision! Po o$miu latach prowadzenia biznesu ubezpieczenio-
wego zamknetam dziatalno$¢. Moi znajomi nie mogli zrozumie¢ jak moge re-
zygnowac z takiego dorobku i dochodow. Ja wiedziatam jedno, chcgc sie rozwi-
ja¢ iby¢ w czyms dobrym musisz cos poswieci¢. A ja chciatam. Nie pomylitam
si¢, od tego momentu wszystko zaczelo toczyc sie duzo szybciej, a moje obroty
znacznie wzrosly. Wiele sie tu nauczytam. Kilkanascie lat mojej edukacji nie
dato mi takiej wiedzy i do$wiadczenia, jakie dato mi Vision w ciagu 3,5 roku.
Umiejetnosci z zakrsu psychologii, profesjonalnego marketingu, obcowania
z ludZmi, wytrwatosci, pokory. Dzisiaj t¢ wiedze przekazuj¢ innym. Ale naj-
cudowniejsze jest to, ze moge pomoc ludziom zachowac¢ zdrowie i zmieni¢
ich zycie na lepsze. Dzickuje serdecznie moim wspaniatym dystrybutorom,
ktorzy sa dla mnie inspiracja i motorem do dziatania, za zaufanie jakim mnie
obdarzyli. Dzigkuje réwniez tym ktorzy powiedzieli mi ,ni€’ to oni nauczy-
li mnie pokory, dzieki nim jestem silniejsza. Ale przede wszystkim ogromne
podzigkowania nalezg si¢ Waldemarowi, ktory nauczyt mnie na nowo marzy¢
ipokazat, jak mozna zy¢ inaczej! 1

VIP+

Obudzitam sie do nowego zycia

Mam prawdziwa przyjemnos¢ oglosi¢ wszem i wobec, ze po przeczytaniu
przeslania Prezesa Vision International People Group Dimitrija Buriaka, pt.
HInstynkt Lidera, uczynitam niezwlocznie dwie rzeczy: po pierwsze, obudzi-
tam si¢,a po drugie, zrobitam dla sicbie monet¢ z dwoma orzetkami.

W krétkim czasie, po dokonaniu tych dwdch w zasadzie prostych czynnosci,
otrzymatam nagrode od Prezesa VIPG — zegarek Vision Star! Panie Prezesie,
korzystajac ze sposobnosci pragne podzickowa¢ za kazde przestanie, skiero-
wane do nas, dystrybutoréw Vision. Mam wydrukowane wszystkie i czytam je
z duza uwaga. Wierze, ze tak jak kiedys dla Pana, kawatek meteorytu otrzyma-
ny od przypadkowo napotkanego starca, byt zapowiedzia zmian w zyciu, tak
dla mnie ten zegarek jest poczatkiem realizacji moich celow.

Moja przygoda z Vision zaczela si¢ w 2003 1. Zostatam zaproszona na
spotkanie z 6wczesnym VIP 6K i osobiscie poznalam Waldemara Warzecha.

I Renata Stankowska

W ke6tki sposéb przedstawit mi Firme, suplementy i oczywiscie pokazat plan
finansowy. Nakreslit perspektywy rozwoju i ekspansji firmy Vision w Europie
i na $wiecie. W tym samym dniu podpisatam umowe. Byl to czwartek.
W sobote pojechatam do Warszawy na Dzient Zdrowia. W tym czasie bardzo
potrzebowatam suplementow. Od dwudziestu lat bardzo cierpiatam z powo-
du bélu kregostupa. Zdiagnozowana do operacji dwukrotnie ,,uciekatam” ze
szpitala. Po trzech miesiacach przyjmowania suplementow choroba si¢ gdzies
podziafa. Juz od czterech lat nie zazytam, zadnego leku przeciwbdlowego. Tyle
whasnie trwa moja wspotpraca z Vision. Data zdrowie mi i moim najblizszym.
Zmienita mnie i pozwolila si¢ obudzi¢.

Teraz rozpoczat si¢ czas budowania wlasnego biznesu Vision. Juz dzisiaj
wiem, ze dojde tam, dokad chce doj$¢. Zawsze zdrowa i niezalezna finansowo!

Pragne goraco podzigkowa¢ wszystkim osobom, od ktorych dowiedziatam
sie tak duzo o programie Vision — Wyborze Dobrego Zdrowia i Zdrowego biz-
nesu. Dzieki wspotpracy z nimi caly czas jestem aktywnym dystrybutorem.
W szczeg6lnosci dzickuje mojemu sponsorowi Markowi Zieliniskiemu, za
nauki, jakie otrzymatam od niego w czasie lat wspotpracy. Dzisiaj posiadam
wiare w siebie! Podzigkowania sktadam moim wszystkim aktywnym wspot-
pracownikom, min., Dorocie i Markowi Adamusom, mojej serdecznej Nince,
Mirkowi Kikowi, przyjacielowi Jerzemu Kawnikow, bez ktorego nie databym
rady zorganizowac wielu spotkari biznesowych, moim dwém wspaniatym to-
warzyszkom dnia codziennego: Zosi i Ani oraz Joasi, ktora wnosi spokdj do
mojego zycia. Dzigkuje rowniez tym, ktérzy wystuchali ode mnie informacji
o suplementach Vision i stali si¢ stalymi konsumentami, a dzisiaj ciesza sie
zdrowiem. 1
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1 Bozena Mazurek
VIP+

Ucze sie z Vision jak osiagac sukcesy

Przypadek sprawil, ze znalaztam si¢ wsrod wspaniatych ludzi, ktorzy
wsp6ltworza firme Vision. O preparatach Firmy po raz pierwszy dowie-
dziatam si¢ w kwietniu 2006. Wtedy tez spotkatam si¢ z Elzbieta Gajcy,
ktéra udzielita mi informacji o ofercie oraz o pracy w firmie. Dostatam
materialy, z ktorymi miatam si¢ zapoznaé, oraz czas na zastanowienie sie.
Po uplywie miesiaca poprositam Ele o kolejne spotkanie i tak si¢ zaczelo.
Duzo rozmawialysmy na temat planu marketingowego, bratam tez udziat
w spotkaniach szkoleniowych w Warszawie. Dopiero gdy zapoznatam si¢
z dziataniem Firmy podpisatam z Elg Gajcy umowe wspélpracy z Firmg
Vision.

Zdatam sobie sprawe z faktu, ze ludzi zdrowych wlasciwie nie ma i jezeli
pomoge komus odzyska¢ zdrowie to bedzie to, co od dawna uwielbiam ro-

VISION®
INTERATIONAL PEOPLE

bi¢ — pomagac innym ludziom. Zaczetam mysle¢ pozytywnie. Uwierzytam
w swoje mozliwosci pracy nad soba. Dostrzegtam swoje dotychczasowe ble-
dy, zdatam sobie sprawe z ciaglego strachu przed utrata pracy zawodowej,
z tego, ze czutam sie niedowartosciowana, ze bylam zamknieta w sobie.

Teraz jestem osoba otwarta na zmiany, odwazng, posiadam wielka mo-
tywacje do pracy. Bardzo wazna zaleta utatwiajaca wspotprace z ludzmi jest
zaufanie, ktorym darzg ci¢ inni. Mozesz je zdoby¢ swoja codzienng posta-
wa. Dzieki pomocy mojego wspanialego sponsora — a jest nim Ela Gajcy,
buduje swoja grupe. Podjely ze mna wspélprace takie osoby jak: Mariola
Kowalewska, Kasia Gago, Matgosia Fedorczyk, Tomek i Olga Wojcik, Ma-
rzenka Sobotka, Marzenka Smolewska i wiele innych osob ktorych tutaj
nie wymienitam, ale rowniez dzigkuje im serdecznie za prace i wytrwalos¢.
Swoje sukcesy osiggam przy ich udziale i dzigki wspotpracy z nimi.

0Odkad pracuje w Firmie Vision moje marzenia przybraly konkretny, re-
alny ksztalt. Wyznaczam sobie cele i realizuje je. W Firmie spotkatam sie ze
zrozumieniem, pomocyg i mitoscia. Odzyskatam zdrowie. Jestem zauwazal-
na wérdd ludzi. Zdobytam wiele informacji, ktore pomagaja mi pracowacé
i zy¢ kazdego dnia. Najbardziej ciesze sig, ze dzieki preparatom odzyskat
zdrowie moj syn Piotr, ktory cierpial na cigzka chorobg. Dzisiaj jest zdrowy
i podjat réwniez prace w Firmie. Rado$cig napawa réwniez fakt, ze spoty-
kam si¢ z wdzigcznoscia innych osob za uratowanie im Zycia. Naprawde
warto jest pracowa¢ i aby udoskonali¢ swoja prace uczmy si¢ jak osiagac
sukcesy. Jestem niezmiernie wdzigczna Panu Bogu, ze moge pomnazaé
otrzymane talenty, a swoim najblizszym za zrozumienie i pomoc. 1

.

I Mariola Kowalewska
VIP+

Dawanie nadziei na lepsze zycie
stalo sie moim zyciowym celem

0d 1990 roku prowadze wiasng dziatalno$¢. Zajmuje si¢ handlem artyku-
tami przemystowymi, AGD, chemia, artykutami papierniczymi, pamiatkami
i porcelang, artykutami metalowymi, a nawet wigzankami, ktre sama wy-
konuje. Nie boje sie wyzwan. Gdy maz przestal jezdzi¢ do Niemiec, otworzy-
fam ustugi budowlane i do dnia dzisiejszego wspdlnie prowadzimy firme re-
montowo-budowlang oraz sklep. Mamy dwdjke dzieciakéw, Bartosza 17 lat
i Karoling 7 lat. Powiedzmy wprost. .. jestem kobieta, ktéra lubi wyzwania.

Kiedy zaczetam szuka¢ pomystu, co dalej mam robi¢ w zyciu (moze stu-
dia, moze inna praca...), pojawily sie powazne problemy zdrowotne. W tym
samym momencie dostatam zaproszenie na spotkanie firmy Vision, gdzie
poznatam swojego przyszlego nadsponsora panig Elzbiete Gajcy, petng wie-
dzy, usmiechniet, taka inng niz ludzie, ktérych do tej pory spotykatam. Ko-
biete prosta, a zarazem z klasg. Wzbudzito to moje uznanie i jednoczesnie
ciekawo$¢ — skad ona bierze na to sily.

Zaznajomitam si¢ z catym planem marketingowym i technika sprzedazy.
Uznafam, ze bylo to co$ stworzonego dla mnie. Wystarczylo tylko organizo-
wac spotkania, wyjé¢ do ludzi z wiadomoscig o ofercie Firmy.

Suplementy diety, ktére zaczglam stosowaé wykazaly pozytywne efekty.
Moje samopoczucie si¢ poprawio i statam si¢ zupetnie innym cztowiekiem.
Znajomi i dalsza rodzina widzac u mnie poprawe zdrowia zaczeli intereso-
wad si¢ preparatami. Produkty firmy rozchodzity si¢ jak swieze buteczki a ja
jako dystrybutor miatam duze pole do popisu. Moja uporczywos¢ i che¢ nie-
sienia pomocy innym sprawily, ze w krotkim czasie zaczetam sig sprawdzac
w roli dystrybutora. Kiedy otrzymatam pierwsze pienigdze juz wiedziatam,
czym si¢ zaja¢ w wolnej chwili. Te 450 dolaréw bylo solidnym impulsem
oraz zmobilizowato mnie do tego stopnia, ze szukanie nowych klientow
stalo si¢ dla mnie pierwszorzednym celem. I tak w ciagu kilku nastepnych
tygodni zebratam juz sporg liczbe dystrybutoréw, ktérych zarazitam checig
zarobienia duzych pieniedzy w dos¢ krotkim czasie oraz pomocy ludziom.
Praca na rynku zdrowia okazata si¢ bardzo interesujaca i czerpatam wielka
rados¢ z pomocy ludziom. Dawanie nadziei na lepsze zycie stato si¢ odtad
moim zyciowym celem.

Kazde popotudnie staratam sie wykorzysta¢, by pomdc nowym ludziom
ajesli nie mogtam zorganizowac spotkania, mialam kaca moralnego. Mobi-
lizowalam si¢ do tego stopnia, ze kupowatam coraz to nowsze ksiazki, by sie
doszkala¢ i tak, nawet nie wiem kiedy, otrzymatam swéj pierwszy znaczek
VIP Z kwalifikacja VIP 1S byto juz znacznie trudniej. Trzeba bylo poswigci¢
duzo wigcej czasu na spotkania prowadzone przez panig Elzbiete Gajcy, ale
jak wida¢, ten czas nie byt zmarnowany.

Jestem dzisiaj w Firmie, miedzy innymi za sprawa Elzbiety Gajcy i Bo-
zeny Mazurek, ktére wspieraly mnie i motywowaly do dalszej pracy. Dzie-
kuje wam za to, ze pokazaty$cie mi $wiat z lepszej strony. Nie moge réwniez
zapomnie¢ o moich dystrybutorach z kwalifikacja VIP Marzence Sobdtce,
pracowitej i odpowiedzialnej oraz matzenstwu Oldze i Tomaszowi Wojcik,
energicznym, mfodym i pomystowym ludziom. Dzickuje réwniez wszyst-
kim moim dystrybutorom, ktérych nie sposéb tu wymienic. 1
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Jak z sukcesem

sprzedawac kosmetyki

Millenium

Cechy szczegodlne sprzedazy
elitarnych kosmetykow

Kosmetyki Millenium Alliance zaliczajg si¢ do klasy kosmetykow
elitarnych. Ich sprzedaz rzadzi si¢ szczegdlnymi prawami i wymaga
dostatecznie wysokiego poziomu kompetencji. W odréznieniu od
sprzedawcy w sklepie, dystrybutor koniecznie musi mie¢ podsta-
wowa wiedze o towarze, ktory oferuje swoim klientom. Jego zada-
niem jest udzielenie jak najpelniejszych konsultacji nt. oferowane-
go produktu, wyjasnienie dlaczego jest on wyjatkowy pod wieloma
wzgledami oraz dlaczego posiada tak wysoka cene. Zrozumiate jest,
ze to zadanie wymaga szerokiego spektrum specjalnych zadan i na-
wykéw. Glownym z nich jest prowadzenie negocjacji, umiejetnosé
stuchania oraz dar przekonywania.

Zasady pracy dystrybutora
Najwazniejsze co powinno charakteryzowa¢ dystrybutora to
szczera przyjazn oraz wiedza na temat psychologii kontaktow:
umiejetnos¢ rozmowy z potencjalnym klientem, wykorzystywa-
nie jego nastroju, wyjasnianie motywow, odgadywanie jego checi,
niedopuszczanie do sytuacji konfliktowych. Zeby stac sie profesjo-
nalista, dystrybutor powinien by¢ zyczliwy, komunikatywny i bar-
dzo cierpliwy: nawet najbardziej kapry$ny klient ma zawsze racje,

Alliance?

a pracujac w marketingu sieciowym, nie masz prawa ,wychodzi¢
z siebie”. Praca dystrybutora zakonczona sukcesem jest widoczna
szczegblnie wtedy, kiedy oparta jest na umiejetnoéci przekony-

wania do siebie kazdego, potencjalnego klienta. Trzeba umie¢ sie
u$miecha¢ kazdego dnia i do kazdego klienta, nawet jesli nie je-
ste$ w nastroju. Ztota zasada dystrybutora odnoszacego sukcesy to
- mowienie jezykiem klienta, nasladujac jego maniere kontaktu,
z wyjatkiem grubianstwa.

Aby oferowac elitarny produkt,przede wszystkim powinienes do-
brze zna¢ produkt. Dystrybutor w sposéb profesjonalny powinien
umie¢ odpowiedzie¢ na kazde pytanie klienta. Umieje¢tnie opowie-
dzie¢ o sktadzie, whasciwo$ciachidziataniu roznych komponentow,
wchodzacych w sktad kosmetykéw lub BAD-6w przez niego ofero-
wanych. Nienaganna wiedza nt. sprzedawanego produktu zawsze
robi wrazenie nakliencie. Wiele bedzie zaleze¢ rowniez od Twojego
poziomu kultury. Jesli oferujesz drogi, jakosciowo dobry produkt
i przy tym zle wygladasz, jeste$ ubrany bez gustu, nie zadbany,
nie postugujesz si¢ poprawna polszczyzng, moze to wywota¢ zde-
nerwowanie u klienta i doprowadzi¢ do tego, ze odmowi zakupu.
Drugi warunek, calej rozmowie trzeba nada¢ zyczliwy i przyjazny
ton, jako jedyny i stuszny.
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Sprzedaz kosmetykow

Przy sprzedazy kosmetykéw, tak jak i przy sprzedazy biolo-
gicznie aktywnych dodatkow do Zywnosci, najwazniejszym wa-
runkiem, aby odnies¢ sukces jest kluczowa zasada marketingu
sieciowego — nalezy samemu przetestowa¢ produkt. Dystrybutor
oferujacy kosmetyki Millenium Alliance, obowiazkowo powinien
wyprébowa¢ ich dziatanie na sobie, otrzymujac swéj pozytywny
rezultat. Szczegétowe oméwienie dziatania kazdego $rodka kosme-
tycznego, szczegdlnie majac osobisty rezultat, znacznie podwyzszy
stanowczo$¢ oraz warto$¢ Twoich konsultacji. Klient wyczuje, be-
dzie bardziej ufa¢, kiedy bedziesz promowa¢ kosmetyki, sprawdzo-
ne na sobie. Osobiste wyprébowanie kosmetykow pomoze Ci lepiej
rozezna¢ si¢ we wlasciwodciach §rodkéw kosmetycznych, dopetni
wiedze teoretyczng o produktach wlasnymi spostrzezeniami i od-
czuciami. Moga one sta¢ si¢ pomocne przy dawaniu zalecen i rad
klientom.

Dystrybutor moze smiato poleca¢ kosmetyki, pordwnujac swoja
skore do skory klienta. Na przyklad: , Tez mam taka sucha skore,
ale kiedy zaczetam stosowa¢ mleczko nawilzajaco-oczyszczajace
z serii Millenium Alliance..”. Bardzo czesto nie starcza sfownych
objasnien, zeby klient dokonal zakupu. Dobrze jest pokaza¢ pro-
dukt, objasni¢ zalety kompleksowego stosowania catego zestawu
do pielegnacji skory. Kiedy potencjalny klient poczuje delikatne
przenikanie $rodkéw kosmetycznych w swoja skore, poczuje ten
wyjatkowy aromat, przeniknie rado$cia posiadania, po prostu nie
bedzie mégt odmowi¢ sobie zakupu!

Prezentacja kosmetykow Mille-
nium Alliance

Z Twojego wywodu powinny by¢ zrozumiale zalety naszych ko-
smetykow zwigzane z potrzebami konkretnego cztowieka — poten-
cjalnego klienta. Kto$ z Twoich rozméwcédw zwrdcit uwage na efek-
tywny program przeciw starzeniu si¢ skory i efekt botoksu, kogos
innego przyciagnat francuski producent, dla jeszcze kogos innego
wazne sa wspolczesne biotechnologie oraz wysoka zawartos¢ natu
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ralnych skladnikéw. Beda i tacy, ktorych przede wszystkim za-
interesuje projekt opakowania i prézniowe pompy z dozownikiem,
nie przepuszczajace bakterii lub wysoka cena najdrozszego sktad-
nika dysmutazy nadtlenkowej. Wszystkiego nie jeste$ w stanie
wezesniej przewidzied, trzeba dobrze zna¢ produkt i by¢ czujnym
na drugiego cztowieka. Korzys¢ wynika z charakterystyki produktu
i jego whasciwosci. Najwazniejsze — to efektywnie zaprezentowaé
te korzy$¢ rozméwcey. Innymi stowy, korzysci s3 opisywane jako
podstawowe whasciwosci i zalety kosmetykéw Millenium Alliance
odpowiadajace potrzebom danego klienta.

Dystrybutor powinien umie¢ sformutowa¢ wlasciwosci i zalety
naszych kosmetykow z korzystnej strony dla kazdego klienta. Sek-
ret sprzedazy zakonczonej sukcesem tkwi w indywidualnym po-
dejsciu do kazdego klienta.

Jak wyjasni¢ wysokq cene?

Najwigcej watpliwosci wsrod klientéw moze wzbudzaé wysoka
cena kosmetykéw Millenium Alliance. Po otrzymaniu takiej uwagi
lepiej jest nie ktoci¢ si¢ z klientem, lepiej jest si¢ z nim zgodzi¢ i od
razu opisac zalety powyzszych kosmetykéw. Przy czym mozna po-
da¢ ceng Millenium Alliance jako dowdd, potwierdzajacy wysoka
jakos¢. Jesli Twoj klient protestuje: «To jest za drogie!», zadaj mu
pytanie: «Za drogie, w poréwnaniu z czym?», «Z jakimi kosmetyka-
mi porownujesz kosmetyki Vision?», «Czy znasz nasze kosmetyki,
stosowales je?». Dalej prowadz swoja rozmowe, stopniowo demen-
tujac watpliwo$ci rozmowcy.

Nie zalecamy podawa¢ ceny kosmetykow na samym poczatku
prezentacji. «Umies¢» cen¢ pomiedzy opisaniem niezaprzeczal-
nych korzysci kosmetykow. Sprzedaj, podajac szczegdlnie atrak-
cyjny argument, potwierdzajacy konieczno$¢ i korzys¢ z zakupu
naszych kosmetykow przez konkretnego klienta. Nie zapomnij
przypomnie¢, ze jeden zestaw kosmetykoéw Millenium Alliance
starcza na trzy miesiace. W oczach Twojego rozméwcy obnizy to
koszt. Porownaj cene kosmetykéw Millenium Alliance z innymi,
znaczacymi wydatkami Twojego klienta. «Rozszyfruj» ceng, pod-
liczajac ile na przyklad kosztuje jedno opakowanie kazdego srodka
kosmetycznego i na jaki czas powinno go wystarczy¢.

Proponujac Millenium Alliance, proponujesz cala seri¢ kosmety-
kéw do pielegnacji skory, co oznacza, ze klient w trakcie stosowania
naszych kosmetykéw nie bedzie musial wydawa¢ pieniedzy na inne
kosmetyki do pielegnacji skory twarzy. Czgéciej odno$ si¢ do emo-
cji klienta. Obcujac z osobg, ktorej nie jest obojetne podtrzymanie
swojego prestizu oraz podniesienie wlasnego autorytetu, daj do zro-
zumienia, ze jest warta tego, zeby pozwoli¢ sobie na co$ szczegolnie
wyjatkowego i ze musi zaprezentowa¢ wszystkim dookota, na co
moze sobie pozwoli¢. Eleganckie opakowania Millenium Alliance
na toaletce lub na potce w fazience nadadzg prawdziwego szyku.

I nigdy nie obnizaj ceny! Cen¢ trzeba wyjasnia¢! Przy sprzedazy
kosmetykéw nie zapomnij zaproponowa¢ klientowi innych towa-
16w, w danym przypadku sa to nasze biologicznie aktywne dodatki
do zywnosci, pomagajace utrzymac pigkno od $rodka. Jest to cafa
gama produktow w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb klienta.
I tu znowu przyjdzie z pomocg znajoma zasada kontrastu: przy ce-
nie zestawu Millenium Alliance cena flakonéw BAD-6w wydaje sie
by¢ nie wysoka. 1
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Moja historia z produktami firmy Vision

0 biologicznie aktywnych dodatkach do zywnosci francuskiego koncernu farma-
ceutycznego Arkopharma dystrybuowanych przez firme Vision, oraz o techno-
logii, w jakiej sg produkowane, dowiedziatem sie w grudniu 2001 roku. Wielka
ciekawos$¢ sktonita mnie do natychmiastowego rozpoczecia spozywania omawia-
nych suplementéw. Chciatem przekonaésie, jakie bedzieich rzeczywiste dziatanie
na moj organizm. Miatam wtedy skoriczone piecdziesiat lat. Uznatem, ze nalezy

wzmocnic serce oraz zapobiec ewentualnej prostacie.

Grudzien 1997

PrzezpierwszedwamiesigceprzyjmowalemDetox-+,Pax+,Antiox+
i Nutrimax+ z czego, Detox+ i Pax+ w dawkach profilaktycznych,
a Antiox+ i Nutrimax+ w dawkach podwdjnych. Po uplywie pierw-
szego tygodnia poczulem wyraZne oczyszczanie organizmu. Po
uplywie pierwszego miesiaca zaczatem duzo lepiej spa¢ w nocy
i czu¢ si¢ bardziej rzesko. Poniewaz od kilku fadnych lat walczytem
z nadwaga, wpadlem na pomysl, aby wlaczy¢ do swojej diety na
kilka miesigcy Chromwital+ i Sveltform+, do ktorych dobieralem
miesigcznie po trzy inne preparaty z serii Classic. Po niedtugim
czasie obok poprawy samopoczucia zauwazylem stopniowy spadek
wagi. To byta dla mnie prawdziwa rados¢.

0d tamtej pory nieprzerwanie zazywam suplementy Vision. Sred-
nio zjadam pig¢ opakowan miesiecznie. Chromwital+ spowodowat,
ze stracitem taknienie na stodycze. Kiedys do szklanki herbaty sy-

1 Zbigniew Swicarz

Czerwiec 2006

patem trzy tyzeczki cukru, teraz smakuje mi gorzka. Sveltform+
spowodowal, Ze czuje sie syty, ogolnie jem mniej. Jestem szczesliwy,
ze nie musze stale kontrolowa¢ iloéci zjadanego pokarmu, a jedno-
cze$nie nie musze odchodzi¢ od stotu glodny. Jedynie ograniczam
w miare mozliwosci ilo$¢ weglowodanow w diecie.

Jako dowdd wspanialego rezultatu, ktéry uzyskalem przyjmu-
jac te rewelacyjne produkty dofaczam swoje fotografie. Pierwsze
zdjecie pochodzi z grudnia 1997r. Prosze zwrdci¢ uwage jak skut-
kowaty diety odchudzajace. Stosowatem ich naprawde wiele, efekt
jest wyraznie widoczny. Drugie zdjecie zrobitem w czerwcu 2006r.
Widocznag réznicg skomentujcie Panstwo sami.

Goraco zachecam Panstwa do spozywania tych wspaniatych pro-
duktow. Ten, kto nie zacznie je$¢ suplementéw Vision, nigdy sie nie
przekona jak $wietnie mozna si¢ czu¢ majac 56 lat. 1
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,Zestaw regenerujacy” firmy Vision International
People Group - sposobem na zachowanie zdrowia.

Stosowanie suplementdéw diety ,Zestawu regenerujacego” przez osoby jeszcze zdrowe oraz przez
osoby, ktére ponownie zdrowie odzyskaty, staje sie swojego rodzaju ,parasolem ochronnym” zna-
czaco zmniejszajacym ryzyko zachorowar. Takie dziatania profilaktyczne ochronig nie tylko nasze
zdrowie, ale réwniez nasze zasoby finansowe. Zmniejszajac ryzyko zapadniecia na powazne choroby,

zmniejszamy tez ryzyko ponoszenia kosztéw ich leczenia.

Zdrowie - wg. definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia — to dobre psychicz-
ne, fizyczne i spoleczne samopoczucie, a nie tylko brak choroby czy niepelno-
Sprawnosci.

Z punktu widzenia fizjologii, cztowiek pozostaje tak dtugo zdrowy jak dtu-
g0 jego organizm zachowuje zdolnos¢ adaptacji do warunkéw srodowiska
zewnetrznego i wewnetrznego. Do czynnikéw zewnetrznych majacych nega-
tywny wplyw na organizm czlowieka nalezg m.in.: zanieczyszczenie srodowi-
ska, hatas, wibracje, pola elektro-magnetyczne, stres psychoemocjonalny. Do
czynnikéw wewnetrznych o negatywnym wplywie zaliczy¢ mozemy m.in.:
niedobory witamin i zwigzkéw mineralnych oraz innych skladnikéw odzyw-
czych, a takze nadmiar wolnych rodnikow wytwarzanych przez organizm
w sytuacji stresu fizjologicznego (4. stresu spowodowanego przecigZeniami
nie tylko psychicznymi, ale tez fizycznymi).

Jednym ze sposobow utrzymania zdolnosci adaptacji organizmu na odpo-
wiednim poziomie jest stosowanie suplementéw diety, ktore zmniejszaja ilos¢
czynnikéw obciazajacych organizm, likwidujg skutki ich dziatania, wzmac-
niaja organizm oraz posiadaja wlasciwosci adaptogenne (tj. normalizujace
funkcje organizmu, pomagajace przetrwaé w niesprzyjajacych warunkach
$rodowiska).

Postanowili$my sprawdzi¢ wplyw suplementéw diety firmy Vision Interna-
tional People Group na zdolno$¢ adaptacji organizmu cztowieka. W tym celu
wybrali$my ,Zestaw regenerujacy” ze wzgledu na liczne dane literaturowe
$wiadczace o wlasciwosciach ogdlnie wzmacniajacych, adaptogennych, anty-
oksydacyjnych, detoksykacyjnych i immunomodulujacych ww. zestawu.

Do oceny zdolnosci adaptacji organizmu badanych osob zastosowano
szybka, czula i jednoczednie nieinwazyjng metode. Doswiadczenie przeprowa-
dzono na 18 pelnosprawnych osobach, u ktérych nie zdiagnozowano zadnej
choroby, lecz zdolnos¢ adaptacji ich organizmu odpowiadata dolnej granicy
normy lub nieznacznie odbiegata od niej.

Po 28. dniach stosowania suplementéw diety ,Zestawu regenerujacego’
wykonano powtérne badania. Wyniki badan przerosty najsmielsze oczeki-
wania. Zaobserwowano znaczny wzrost wartosci wszystkich podstawowych
wskaznikéw okreslajacych stan czynnosciowy gtownych uktaddw organizmu,
od ktérych zalezy jego prawidlowa adaptacja. Zdolnoé¢ adaptacji ukfadu
krwiono$nego wzrosta o 28 proc., wegetatywnego (autonomicznego) ukla-
du nerwowego (odpowiedzialnego za prawidlowa prace wszystkich organow
wewnetrznych) — o 15 proc., podkorowych struktur mozgu ($cisle wspotpra-
cujacych z ukladem hormonalnym oraz wegetatywnym ukladem nerwowym
i zapewniajacych jego prawidtowa pracg) — o 33 proc,, a takze kory mozgu
(odpowiedzialnej za procesy myslowe, pamie¢ oraz stan psycho-emocjonalny)
- 031 proc.

Zaobserwowano przy tym, ze organizm dazyt do optymalizacji swojej pra-
cy (w tym do: zmniejszenia tempa zuzycia energii w stosunku do tempa jej
wytwarzania), co pozwolilo na zwickszenie zapaséw energetycznych organi-
zmu, Zapewniajac tym samym stabilnos¢ jego dziatania.

W efekcie og6lny stan czynnosciowy badanych 0séb (okreslany za pomo-
ca integralnego wskaznika stanu czynno$ciowego organizmu) wzrdst o 28
proc. i osiagnat warto$¢ swiadczaca o wysokiej zdolnosci adaptacji catego
organizmu.

0, 100%-@-
65% — przed suplementacja
60% T mmm po suplementagji
40% T —@— gorna granica normy
20% + —e— dolna granica normy
0%

integralny wskaznik stanu
czynnosciowego organizmu

Otrzymane wyniki wskazuja na niezwykle wazng role suplementéw diety
»Lestawu regenerujgcego” w utrzymaniu wysokiej zdolnoéci adaptacji organi-
zmu,a tym samym w zachowaniu zdrowia. To bardzo dobra i wazna informa-
cja. Tym bardziej, ze obserwowany spadek zdolnosci adaptacji zaréwno fizycz-
nej, jak i psychicznej w polskim spoteczenistwie spowodowany jest gtéwnie
niedoborami witamin, mineratéw i innych sktadnikow pozywienia. Stan ten
poglebiany jest czestymi sytuacjami stresowymi, ktére stanowia niemal nie-
odlaczny element naszego codziennego zycia. Obecnie — wg szacunkowych
danych - osoby zdrowe (wg. powyzszej definicji WHO) o wysokim stopniu
adaptacji organizmu stanowig zaledwie 15 proc. polskiego spoleczenstwa,
a ich ilos¢ stale maleje. Stosowanie suplementéw diety ,Zestawu regeneruja-
cego’ przez osoby jeszcze zdrowe oraz przez osoby, ktore ponownie odzyskaty
zdrowie, staje sie swojego rodzaju ,,parasolem ochronnym’” znaczaco zmniej-
szajacym ryzyko zachorowan. Nalezy pamietac, ze takie dziatania profilak-
tyczne ochronig nie tylko nasze zdrowie, ale réwniez nasze zasoby finansowe.
Utrata zdolnosci adaptacji organizmu moze sta¢ si¢ przyczyna wielu powaz-
nych chordb, ktorych leczenie czesto przekracza nasze mozliwosci finansowe.

Wysoka skuteczno$¢ suplementéw diety ,,Zestawu regenerujacego” firmy
Vision International People Group, obserwowana juz w pierwszym miesiacu
ich stosowania pozwala przy stosunkowo niskich kosztach zachowac bezcen-
ne zdrowie. 1

Olga Stuglik

mgr fizjologii wyzszych czynnosci nerwowych

Centrum Badawczo-Rozwojowe ,Dynamika”

Sposoby utrzymania wysokiej zdolnosci adaptacji zostaty szczegdtowo omo-

wione w artykule zatytutowanym:,Nowe podejscie do ochrony zdrowia”(,PL’
4/2006) oraz na stronie www.dynamika.edu.pl

*Serdecznie podzigkowania dla Cztonka Brylantowej Druzyny Liderow, VIP
Master - pani Ludmity Nikulszyny za istotny wktad w realizacje powyzej
omowionych badan. *
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Cheviton

Wizytéwka cztowieka sg jego wtosy. Podobnie jak twarz zawsze znajdujg sie na wi-
docznym miejscu i dlatego s3 nieodtaczng czesScia naszego wizerunku. Stosowanie
zwyktych srodkéw kosmetycznych nie rozwiazuje w petni zadania odmtodzenia oraz
zachowania piekna, gdyz przyczyny zewnetrznych objawdéw, z ktérymi walczg srodki
kosmetyczne znajduja sie wewnatrz organizmu.

W celu normalizowania dzialalnosci gruczolow fojowych i tym sa-
mym stymulowania wzrostu wlosow oraz ich wzmocnienia, niezbedny
jest caly zestaw substancji. Caty ten kompleks witamin oraz innych cen-
nych zwigzkow w odpowiednich proporcjach jest materiatem wyjscio-
wym, z ktorego budowane sa zdrowe, silne i sprezyste wlosy.

Witaminy z grupy B (B5, B6 1 B12) — uczestnicza w syntezie kreatyny
(twardego biatka — gléwnego skladnika wloséw) oraz stymuluja porost
wlosow.

Biotyna — nazywana réwniez witaming skory i wloséw — zapewnia
naszym wlosom sprezystos¢ i blask. W potaczeniu z witaming B5 regu-
luje wydzielanie foju i zmniejsza wypadanie wlosow.

Cynk - aktywizuje produkcje kreatyny oraz thumi dzialanie enzy-
mé6w, powodujacych wypadanie wlosow przy podwyzszonym wydzie-
laniu si¢ meskich hormonéw plciowych — androgendw.

Metionina i cystyna — zawierajace aminokwasy, ktore uwazane s3 za
niezastapione, a nie s3 wytwarzane przez organizm czlowieka. Sa one
niezb¢dne migdzy innymi dla prawidlowego wzrostu wlosow. 1

FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA/ iStockPhoto
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Zapotrzebowanie rynku na nowy produkt

W dzisiejszych czasach dzieki postepowi w genetyce i immunologii odkryto
nowe mechanizmy szkodliwego dziatania fal ultrafioletowych. Jego skutkami sa
m.in. przedwezesne starzenie si¢ skéry, pigmentacja, ryzyko powstawania nowo-
tworow zlodliwych, naruszenie procesow przemiany, itp. Globalne pogorszenia
sie warunkow ekologicznych oraz uszkodzenia warstwy ozonowej w atmosferze
ziemskiej sprawiaja, ze potrzeba ochrony przed sforicem staje si¢ koniecznoscia.
Im wiecej wiemy o negatywnym dziataniu fal ultrafioletowych na zdrowie czlo-
wieka, tym wiecej $rodkéw ochronnych pojawia si¢ na rynku. Jest to w pelni uza-
sadnione. Mozna uznac, ze niestosowanie $rodkdw ochronnych, znacznie zwieksza
ryzyko zachorowan oraz powaznych uszkodzen skéry.

Pojawienie si¢ na rynku $rodkéw, chronigcych przed niebezpiecznym dziata-
niem fal ultrafioletowych jest odpowiedzia na aktualny stan wiedzy o ich szkodli-
wosciipotrzeby ludzi. W rynkowej ofercie przewazaja kremy. Preparatéw chronia-
cych organizm przed dziataniem fal stonecznych od wewnatrz jest bardzo niewie-
le. A przeciez taka ochrona jest najbardziej efektywna i jednoczesnie bezpieczna.
Jest ona oparta na aktywizacji naturalnych mechanizméw obronnych naszego
organizmu oraz wlasciwie nie posiada przeciwwskazan czy dziatan ubocznych.
Srodki ochronne w postaci kreméw moga wywolywaé reakcje skérne (alergie)
inawet najbardziej efektywne z nich, jesli sa nieprawidtowo dozowane, moga sta¢
sie przyczyng dyskomfortu z powodu podraznien skory. Trudno uzna¢ ochrone
przed negatywnymi skutkami dziatania promieni sfonecznych za wystarczajaca
rekompensate takiego stanu rzeczy. Klienci od dawna czekaja na $rodek ochronny
o wlasciwosciach podobnych do whasciwosci produktu Firmy BAD Nature Tan.

Nature Tan jest niezbedny dla tych wszystkich, ktérzy troszcza sie o zdrowie
swoje 1 swoich bliskich. Negatywne dziatanie slorica stale wzrasta. Wszystko, co
Zyje na naszej planecie, potrzebuje ochrony.

Nowoczesna ochrona przed stonncem

Nowoczesne podejscie do ochrony przed storicem wymaga odpowiedzi na py-
tanie: w jaki sposob otrzyma¢ piekng opalenizne, nie szkodzac przy tym skorze
inie przyspieszajac procesow jej starzenia? Wszystkie $rodki chroniace przed ston-
cem pomagaja skorze radzic sobie z negatywnymi konsekwencjami promieniowa-
nia ultrafioletowego. Jednak nowoczesne srodki ochronne powinny chroni¢ skore
rowniez od wewngtrz. Niezaleznie od wysokosci wykorzystywanych w kremach
filtrow, czeé¢ promieniowania sfonecznego i tak przenika do wewnatrz skory
i prowadzi do uszkodzenia DNA oraz powoduje hamowanie aktywnosci komorek
uktadu odpornosciowego. Dlatego jednym z przejawdw nowego ducha czasu jest
wlaczenie do skfadu ochronnych $rodkéw przeciwstonecznych antyoksydantéw,
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kapsutce

Fakt, iz ochrona przed storicem jest wazna, cztowiek uswiadomit
sobie juz dawno. Pierwsze receptury kreméw ochronnych zmie-
niaty sie w przeciaggu tysiecy lat. Lekkoatleci, ktérzy w starozyt-
nej Grecji bardzo czesto trenowali na powietrzu oraz brali udziat w
zawodach pod goracym srédziemnomorskim stoicem, jako jedni
z pierwszych wpadli na pomyst, aby w celu ochrony skéry przed ston-
cem wykorzystac olejki i piasek.

skladnikow nawilzajacych i przeciwzapalnych.

Wymagania, co do ochronnych preparatéw przeciwslonecznych stale s3 pod-
noszone. Ich funkja to juz nie tylko ochrona skéry przed oparzeniami. Stoi przed
nimi bardziej powazne zadanie - nie dopuszczenie do fotostarzenia si¢ skory.
Dermatolodzy terminem fotostarzenie nazywaja rzadkie przyspieszenie procesow
przedwezesnego starzenia si¢ skory, zwigzanego ze szkodliwym wplywem storica.
Wielu z nich uwaza, ze preparaty z wysokim filtrem SPF mog chroni¢ nas przed
nim praktycznie w 99-ciu procentach. Ale poziomu filtru nie mozna zwiekszac bez
korica i bez konsekwencji. Naukowcy stale poszukuja nowych mozliwoéci zwiek-
szania efektywnosci ochrony przed storicem tak, aby nie przysparzajaé naszej sko-
1ze dodatkowych skutkow ubocznych.

Wptlyw fal stonecznych

Wszyscy chea by¢ piekni, miodzi i zdrowi. Jak to osiagnac? Zrezygnowac ze
storica?

Bez $wiatta stonecznego nie ma zycia na ziemi. Fale stoneczne sg niezbedne dla
zdrowego funkcjonowania czfowieka na codzien. Swiatto stoneczne jest niezbedne
w celu przyswojenia i dalszej obrobki witamin D i E, kwasu askorbinowego, thusz-
czy, biatek oraz mikroelementéw. Pod wplywem fal stonecznych w organizmie
podwyzsza sie wytwarzanie tzw. ,hormondw szczescia. Jednoczesnie storice to
gléwny winowajca szybkiego starzenia si¢ skéry. Fale stoneczne posiadaja szeroka
rozpietos¢. W ich sktad wehodza fale o dugosci 200-400 nm, $wiatto widzialne dla
ktorego ta wartos¢ wynosi 400-700nm oraz fale podczerwone o dtugosci ponad
700nm. State przedawkowanie fal UV prowadzi do przedwczesnego starzenia sie
skory. Traci ona elastycznos¢, staje sie ciensza i pomarszczona.

Starzenie si¢ skory spowodowane wplywem storica posiada swoje charaktery-
styczne cechy. Daly one podstawe do wydzielenia oddzielnego rodzaju starzenia
skory - fotostarzenia. Przy naturalnym starzeniu wszystkie warstwy skory staja
sie cienisze. Przy fotostarzeniu zachodzi proces pogrubienia epidermy i warstwy
naskorka. Zmienia si¢ miedzykomérkowa substancja skory. Taka skére nazywamy
skora marynarza, skorg chtopa lub méwiac jezykiem naukowym - «elastozy». Ze-
whetrznymi oznakami fotostarzenia jest wyraznie pogrubiona skora z glebokimi
zmarszezkami, uszezaca sie, pokryta plamami pigmentowymi. Moga pojawic sie
na niej ciemne twarde blaszki oraz widoczne rozszerzone naczynka. Negatywnym
skutkiem dziatania fal UV moze by¢ réwniez gwattowna reakcja zapalna skory
7 pojawiajacymi si¢ pecherzykami, jak tez zaostrzenie przewleklych chordb, na-
wroty opryszczki oraz pojawienie si¢ nieztosliwych i ztosliwych nowotwordw. Wha-
$nie taka skora jest najbardziej narazona na atak czerniaka! Wszystko to powoduje
koniecznos¢ ochrony skory i organizmu przed szkodliwym dziataniem fal UV.
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Skiad Nature Tan.

Przy opracowaniu receptury Nature Tan wykorzystano najnowsze dane na-
ukowe. Nature Tan zapewnia ochrone organizmu od wewnatrz przed szkodliwym
oddziatywaniem promieniowania stonecznego. Nie wykazuje tez zadnych brakow,
charakterystycznych dla kremow ochronnych. W sktad Nature Tan wchodza: pro-
szek kurkumy, wyciag z winogron, beta-karoten, witamina E, witamina C, cynk
oraz selen. Wyciag z winogron, witamina E, witamina C, cynk i selen zapobiega-
ja tworzeniu sie w organizmie wolnych rodnikéw, ktore powstajac w komorkach
skory powoduja reakeje utleniajace, prowadzace do przyspieszenia starzenia sie
komorek. Proszek kurkumy oraz beta-karoten przyczyniaja si¢ do powstawania
trwalej, réwnej i picknej opalenizny. Wszystkie te skfadniki zapobiegaja powstawa-
niu sfonecznych oparzen i zaczerwienien skory.

Jak dziata Nature Tan?

Na czym oparto dziafanie Nature Tan?

W organizmie istnieja naturalne systemy obronne, ktore nie dopuszczaja do
uszkodzenia DNA. Przy kazdym oddziatywaniu storica na organizm uklady auto-
ochrony aktywizuja si¢: zewnetrzna warstwa skory w ciggu kilku dni staje sie grub-
sza, tzw. «odciski $wietlne» zapobiegaja przenikaniu fal stonecznych w glebokie
warstwy skory; swoja prace rozpoczynajg enzymy, ktore aktywuja wolne rodniki
i naprawiaja wszelkie anomalie powstafe w strukturze DNA.

Jednak te systemy obronne nie sa efektywne w stu procentach. Stopiert ich ak-
tywnosci zalezy od fototypu cztowieka i jego cech indywidualnych. Oprocz tego,
ich mozliwosci s3 ograniczone — naturalne mechanizmy obronne skory z czasem
ulegaja ostabieniu, jadra komérkowe keratynocytéw ulegaja uszkodzeniu, zmniej-
szajg sie zdolnos¢ podziatu komarek. Powstaja zdegenerowane komarki, mogace
stac sie przyczyna raka skory. Wehodzace w sktad Nature Tan substancje aktywizu-
ja mechanizmy naturalnej ochrony i stale je podtrzymuja. Zapobiegaja detoksyka-
¢ji, niedopuszczajac do tworzenia sie w skorze wolnych rodnikow. Dzigki wehodzg-
cemu w skfad Nature Tan ekstraktowi z winogron, antyutleniajace dziatanie tego
preparatu jest 50 razy silniejsze niz witaminy E i 20 razy silniejsze niz witaminy
C.Wchodzace w sktad Nature Tan komponenty wykazuja efekt synergii — wzajem-
nie wzmacniaja swoje dziatanie.

Stosowanie Nature Tan

W celu najbardziej efektywnego dziatania wszystkich komponentéw Nature
Tan oraz pelnego wlaczenia mechanizméw obronnych w organizmie, zaleca sie
rozpoczecie stosowania preparatu na dwa miesiace przed zaplanowanym okre-
sem pelnej aktywnosci na storicu. Przygotowujac sie do corocznego urlopu nalezy
przyjmowa¢ Nature Tan nie mniej niz 15 dni przed planowanym intensywnym
opaleniem oraz nalezy przedtuzy¢ przyjmowanie preparatu na czas calego urlopu,
w szczegolnosci, jesli planujg Paistwo spedzi¢ go w cieplych krajach.

Dla kogo przeznaczony jest Nature Tan?

Ochronne $rodki sfoneczne szczegdlnie potrzebne sa osobom, ktdre sg wrazliwe
na fale ultrafioletowe. Naukowcy podliczyli zapas «stonecznej» wytrzymatosci na-
szego organizmu. Dla przyktadu - osoby o jasnej cerze i jasnych wlosach w ciagu
calego swojego zycia moga przebywac na sfonicu 50 tys. godzin bez uszczerbku na
zdrowiu. Ich koledzy o $niadej cerze — dwa razy wiecej. Po przekroczeniu tych
wartodci ryzyko chorob skornych wzrasta wielokrotnie. Dlatego tez kazdy milo-
$nik brazowej opalenizny musi pamigtac, ze nadmiar storica ma negatywny wphw
na skore. U osob, ktore intensywnie opalaly sie w miodosci, pierwsze oznaki jej
starzenia pojawiaja sie juz w wieku 30-35 lat.

Jezeli mowimy o bezpiecznej opaleniznie, koniecznie pamigtajmy, ze odpornosé
skory na fale ultrafioletowe nie jest jednakowa u wszystkich. Specjalisci podzielili
ludzi na szes¢ grup — w zaleznosci od typu skory.

Ttyp

Przedstawiciele tej grupy to glownie ludzie o bardzo jasnej cerze, niebieskich lub zie-
lonych oczach lub rudowlosi. Specjalisci nazywaja ich albinosami. Ich skéra zawiera
mato melaniny, ktéra pomaga pochlaniad i filtrowa¢ fale stoneczne. Skéra przedsta-
wicieli tego typu bardzo latwo ulega zaczerwienieniu, a opala si¢ rzadko — czedciej
tylko czerwienieje. Tego typu osobom nie zaleca si¢ opalania w ogdle, poniewaz ich
skora nie umie broni¢ si¢ przed falami ultrafioletowymi. Bez narazania si¢ na niebez-
pieczenstwo moga przebywaé na ostrym storicu jedynie 5-10 minut. Powinni unikac
promieni stonecznych a najlepsza ochrona bedzie dla nich parasol stoneczny:

Mty

To ludzie angielskiego, szkockiego, nadbattyckiego lub skandynawskiego pochodze-
nia, 0 jasno-niebieskich lub piwnych oczach, z jasnymi lub rudymi wlosami oraz
osoby piegowate. Ich skora opala sie lekko, czesto sie czerwieni i jest narazona na opa-
1zenia. Jednym stowem — jest to typ skdry troche bardziej tolerancyjny na ultrafiolet
niz typ pierwszy, ale bardzo do niego podobny. Bez wezesniejszego przygotowania
skoryna opalanie, podczas pierwszych dni przebywania na storicu osoby o tym typie
skory silnie si¢ zaczerwieniaja. W wyniku tego skéra moze tuszczy¢ sie. Opalenizna
pojawia sie nie od razu, lecz minimum po czterech dniach

Mtyp
Typ trzeci reprezentujg osoby o ciemnych oczach, kasztanowych lub ciemno-

rudych wlosach, z jasng karnacja. Sa to glownie mieszkaricy Europy Centralnej
iRosji. Posiadaja $redni poziom melaniny. Ich skora na storice reaguje nieznacznym
zaczerwienieniem, ktre dopiero pézniej przechodza wopalenizne. Ludzie tego typu
dobrze si¢ opalaja, ale ich skora jest narazona na lekkie oparzenia. Moga oni przeby-
wac na storicu bezpiecznie ok. 20-30 minut bez przerwy. Opalenizna nie pojawia sie
od razu, lecz po minimum czterech dniach.

Viyp

Sniada cera i ciemne, piwne oczy — to portret przedstawicieli typu czwartego.
Z zasady s3 to ludzie ze wschodu lub przedstawiciele tzw. «rasy $rddziemnomor-
skiej». Moga oni opala¢ si¢ bezpiecznie do 40 minut, a przy odpowiednim przygo-
towaniu skory na przyjecie fal stonecznych, moga zwiekszy¢ czas przebywania na
petnym storicu. Opalaja sie pieknie i rowno, w zasadzie nie sa narazeni na poparzenia
sfoneczne.

Viyp

Przedstawiciele tego typu skory charakteryzuja si¢ ciemnymi wlosami, piwny-
mi oczami oraz $niada cera. Ten typ reprezentuja glownie Hindusi, Indianie oraz
pétnocni Afrykanczycy. Opalaja si¢ fatwo, ich skora szybko przyjmuje intensywny,
ciemny kolor. Moga uzyskac czekoladowy kolor opalenizny w ciagu zaledwie trzech
dni. Ich skéra nigdy nie ulega poparzeniom, gdyz zawiera niewielk ilo$¢ pigmentu.
Jednakze znajdujac sie w goracym klimacie, osoby reprezentujace ten typ powinni
pozostac w pogotowiu. Dla ochrony skory w ciggu pierwszych dni przebywania na
storicu powinni korzystac ze srodkéw ochronnych z minimalnym faktorem.

VItyp

Do tego typu zalicza si¢ Afrykanczykow i australijskich Aborygenow. Reprezentuja
g0 0soby z czarng skérg, catkowicie odporng na poparzenia stoneczne. Przedstawi-
ciele tej grupy moga obejs¢ sie prawie bez zadnej ochrony przeciwstonecznej. Zaleca
sie im jedynie stosowanie kreméw nawilzajacych skore.

Kto kupi nowy produkt?
Nature Tan idealnie nadaje si¢ dla wszystkich osob z pierwszych czterech grup,
a dla os6b pierwszych trzech typow jest po prostu niezbedny. Nie zapomnij, ze
dzialanie Nature Tan posiada nie tylko funkeje ochronna, ale i estetyczng. Nature
Tan jest przeznaczony dla wszystkich tych, ktorzy chca mie¢ nie tylko zdrowa, ale
i pickna, réwna oraz trwalg opalenizne.
Nature Tan - to zdrowie i uroda dla naszej skory. 1
Ttum. z jez. ros. Katarzyna Wolska
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GROUP Zdrowa opalenizna i ochrona skory w jednym!
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