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Przed stadionem w Gelsenkirchen. Obok mnie stoi Krystyna Jagiotka,
ktéra pomagata mi w przygotowaniach do wyprawy.

Na przelomie maja i czerwca wziglem udzial w wyprawie
rowerowej promujacej Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie
MUNDIAL 2006. Zostatem powotany do jej zorganizowania.
Kilkuosobowa ekipa wybrata si¢ do Gelsenkirchen, w kto-
rym na pieknym i nowoczesnym stadionie 9 czerwca mial
sie odby¢ mecz Polska — Ekwador. Pigciu uczestnikéw wy-
prawy i kierowca samochodu asekuracyjnego zostali zaopa-
trzeni w suplementy Vision juz w momencie, gdy zaczely sie
przygotowania i jazdy treningowe. Wyprawa trwala w sumie
szesnascie dni. Pokonaliémy tras¢ 1160 km. Warunki po-
godowe byly fatalne, przez pierwsze dziesie¢ dni panowalo
przenikliwe zimno, czgsto padalo, wial silny wiatr, ktéry
utrudnial jazde. Nie wyobrazam sobie, jak skoniczyloby sie
to wszystko, gdyby nie pelne nasycenie naszych organizmow
suplementami. Od poczatku treningéw dwa razy dziennie
stosowaliémy Pax i Lifepac Junior +, a w dniach wzmozone-
go wysiltku przyjmowalismy je w dawce podwdjnej. Powrdci-
lismy do doméw w bardzo dobrej formie. Wszyscy uczestni-
cy wyprawy nadal stosujg suplementy, a o ich skutecznosci

nikogo juz nie trzeba przekonywac. ireneusz Reder, VIP

Dziat zaméwien:

Informacje o hurtowni

zamowienia@poland-pickup.vipgroup.net

Szanowni Dystrybutorzy,

nowy 2007 rok zostat ogtoszony przez Dmitrija Buriaka podczas ze-
sztorocznego Millenium Rokiem Lideréw. Prezes Firmy chce nadac pra-
wa liderom, aby mogli zarzadzac siecig. Zamierza stworzy¢ nowy sys-
tem, ktéry pozwoli efektywnie rozwiazywac wszystkie problemy zwiaza-
ne z ekspansja dobra. Firma wierzy w lideréw, w ich sity, wiernos¢ oraz
etyczne postepowanie. Niech ten Nowy Rok, bedzie dla Pafistwa czasem
rozwoju osobistego, osiggania coraz wiekszych sukceséw w Vision.

Biezacy numer obfituje w nowe akcje promocyjne. Dopiero zakori-
czyta sie akcja Anniversary Present - Prezent Jubileuszowy, akcja
zbierania punktéw, podsumowana podczas dwudniowego seminarium
w Radziejowicach, a przed nami juz kolejna: Vision Present. Kazdy,
kto bedzie aktywnie wiaczat sie w akcje przygotowane przez Firme,
uczestniczyt w imprezach firmowych oraz aktywnie rozwijat swojg
siec dystrybucyjna, ma szanse otrzymania od Firmy cennych nagréd
rzeczowych. Podczas wspomnianego juz dwudniowego seminarium,
ktére odbyto sie w dniach 6-7 stycznia, oméwiono wszystkie nowosci
firmowe. Reportaz z tej imprezy znajdg Pafistwo wewnatrz numeru.

Publikujemy réwniez relacje z jesiennych maratonéw, ktére odbyty
sie w ubiegtym roku w Wilnie i w Pradze. Mimo duzej odlegtosci nie
zabrakto tam polskich dystrybutordw.

W styczniu rozpoczyna sie okres kwalifikacyjny przed kolejng wiel-
ka podrdza z Vision. Réwniez tym razem miejsce jest bardzo kuszace.
Na poczatku 2008 roku dystrybutorzy, ktérzy spetnia warunki, udadza
sie na wypoczynek na Seszele! Warto sprébowac swoich sit i podja¢
starania, aby znalez¢ sie wsréd uczestnikéw tej wspaniatej podrézy.
Wszystkim zyczymy powodzenia!

Jak zawsze w ,Planecie Ludzi” nie moze zabraknac sylwetek lideréw
oraz dystrybutoréw opisujacych swoje historie sukcesu. Serdecznie
gratulujemy Joannie Czupryriskiej i Elzbiecie Gajcy za osiggniecie po
raz pierwszy kwalifikacji VIP 2S. Niech ich historie stana sie inspira-
cja do dziatania dla wszystkich, ktérzy razem z Vision chca zmieniaé
jakos¢ swojego zycia.

W numerze znajdg Panstwo artykut o zaletach nowych kosmetykéw
Millenium Alliance. Moze sie on sta¢ dla Paristwa cennym narzedziem
w promowaniu nowych produktéw wéréd swoich klientéw. Zyczymy
mitej lektury!

Katarzyna Wolska

Formularz zaméwienia mozna otrzymac
w biurze.

Vision Polska Sp. z o.0.

ul. G. Morcinka 5, paw. 23,

01-496 Warszawa

tel.: + 48 22 861 55 42, 22 861 55 46,
22 86157 38,22 638 32 94

fax: + 48 228615071, 22 638 41 98

Godziny otwarcia:

Poniedziatek 9.00 - 17.00

Wtorek 9.00 - 17.00
Sroda 10.00 - 18.00
Czwartek 9.00 - 17.00
Pigtek 8.00 - 16.00

Dziat DRD:
drd@poland-pickup.vipgroup.net

Adres strony:
www.vision-polska.pl

Sklep internetowy:
www.visioneurope.net

Zamowienia oraz kontrakty

do zarejestrowania sa przyjmowane:

® na miejscu w hurtowni,

e faksem pod numerami 22 861 50 71,
22 6384198

Zamoéwienia na dany miesigc beda przyj-
mowane nie pézniej niz do godz. 12.00
przedostatniego roboczego dnia miesiaca.

Firma nie ponosi odpowiedzialnosci
za zaméwienia nieczytelne oraz
przestane na zwyktych kartkach.

Whptaty za produkty nalezy dokonaé

na ponizszy numer konta Vision Polska:
Bank: PEKAOQ SA XIII 0/Warszawa,

Filia Nr 2, ul. Ptocka 17,

Nr konta:

21 1240 2034 1111 0000 0307 8187

Redakcja zastrzega sobie prawo do redagowania i skracania nadestanych tekstow.
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Ekskluzywny Trening

Jeana-Marca Colaianniego

Wiceprezesa ds. Rozwoju Miedzynarodowego firmy
Vision International People Group

A%

Moskwa, 18-19 lutego 2007 roku

Update your Business! Odswiez swéj biznes!

Udziat w treningu - to wazny krok w rozwoju Waszego biznesu i dochodéw.

Kwalifikacja podstawowa:

e zakup Booster Case’u MA w grudniu lub w styczniu

e dystrybutorzy, ktérzy osiggneli kwalifikacje ,Master Booster” (osobi-
sty zakup Booster Case’u MA + 5 Booster'éw MA na pierwszym poziomie

w sierpniu 2006 roku)

Kwalifikacja na uprzywilejowane miejsca

(pod warunkiem osiagniecia kwalifikacji podstawowej):

Gala Parter - przedstawiciele struktur Firmy (Chairman’s Club, BDL i DK),
przedstawiciele dolarowych milioneréw, dystrybutorzy z kwalifikacjg VIP 4S
w grudniu i w styczniu

VIP 2S Sektor - dystrybutorzy z kwalifikacjg VIP 2S w grudniu i w styczniu
VIP 1S Sektor - dystrybutorzy z kwalifikacjg VIP 1S w grudniu i w styczniu

Podczas treningu odbedzie sie specjalne wyréznienie:

e dystrybutoréw, ktérzy osiagneli kwalifikacje VIP 2S i wyzsza

* dystrybutoréw, ktérzy osiggneli kwalifikacje Elite 10 i wyzsza

o lideréw, kt6rzy maja maksymalna liczbe Booster Case’6w Millenium Alliance
na pierwszych trzech poziomach od poczatku grudnia do korica stycznia
(z uwzglednieniem zaréwno ,starych”, jak i ,nowych” dystrybutoréw)

e dystrybutoréw, ktérzy osiagneli kwalifikacje w celu otrzymania Partner

Bonusu za 2006 r.

Prezenty dla uczestnikow treningu:
* ptyta DVD z nowa prezentacja kosmetykéw MA
* nowa broszura o kosmetykach MA

Ekskluzywny prezent: nowy produkt Nature Tan!
Nature Tan - to najnowsza seria produktéw koncernu Arkopharma. Gtéwne
wtasciwosci: ochrona przed szkodliwym promieniowaniem stonecznym

i ,zdrowa” opalenizna. (Nalezy zacza¢ przyjmowac dwa miesigce przed pla-

nowanym wystawianiem ciata na promienie stoneczne).

* Tylko 19-28 lutego!

* Tylko w moskiewskich przedstawicielstwach handlowych!

o Tylko dla uczestnikow Ekskluzywnego Treningu w formie specjalnego
Booster Case’u!

Booster Hit:

3 zestawy produktow Nature Tan (24 butelki)

2 zestawy bransolet QuadrActiv (2 bransolety)

1 zestaw Zelu Millenium jako zestaw gratis (4 flakony)

Cena Booster Hitu - 724 P.W. (818, 12 $); wartos¢ punktowa 538 CV

Podczas Treningu Jeana-Marca Colaianniego i Treningu Milioneréw Vision
bedzie zapewnione ttumaczenie na 10 jezykéw.
Bilety na Trening Jeana-Marca Colaianniego i Trening Milioneréw Vision

moga Paristwo kupowa¢ we wszystkich hurtowniach Firmy.

152,5 zt - cena biletu na Trening Wiceprezesa
76.25 zt - cena biletu na Trening Milionerow

UWAGA! Dystrybutorzy, ktérzy osiagneli kwalifikacje Elite 10 i wyzsza,
otrzymaja bilety na oba wydarzenia BEZPLATNIE. Pienigdze za wczesniej
wykupione bilety zostang zwrécone.

Na umowe rodzinng wprowadzong do bazy danych mozna wykupic 2 bilety.

UWAGA! Dodatkowo w styczniu!!!

0d 1 stycznia do 16 lutego mozecie zakupi¢ Booster Case produktéw (475
CV) i wten sposéb zakwalifikowac sie na TRENING MILIONEROW VISION (19
lutego), cena biletu: 76.25 zt.

Trening Milionerow - to inwestycja w sukces!

Moskwa, 19 lutego 2007 roku

* Doswiadczenie i profesjonalizm warte 70 miliondw dolaréw, inwestujemy w rozwéj Waszego biznesu.

* Migjsca w Klubie Milioneréw czekaja na Was.

* Najswiezsze informacje o nowym produkcie przekazane przez dyrektora ds. badan naukowych VIPG PL Williama Amzallaga.
* Nowy ekskluzywny produkt Firmy Nature Tan, dostepny w zestawie Booster Hitu.

Vision International People Group PL

1/2007 Planeta Ludzi



INTERNATIONAL PEOPLE

Vision Success - 1 grudnia 2006
n

roku wystarto
koncepcja biz

Trzy sposoby rozpoczecia biznesu
* 190 CV (2 zestawy produktow)

Skorzystaj, jesli:

* chcesz ponies¢ minimalne naktady,

* troszczysz sie o swoje zdrowie,

* szukasz dodatkowych Zrédet dochodu!

Twoje mozliwosci

Dodatkowo otrzymasz: osobisty rezultat, czek,
bonusy Equity, udziatwimprezach, w Vision Voyage,
w akcji Vision Present oraz w programie socjalnym

* 475 CV (Booster Case)

Czy oczekujesz (lub: chcesz) 100% optacalnosci
w biznesie?

Czy troszczysz sie o zdrowie swoje i najblizszych?
Czy umiesz lub chcesz sie nauczy¢ sprzedawac?
Skorzystaj z tej oferty!

Dodatkowo otrzymasz: bonusy, ktére zapewnia
zakup dwdch zestawdw oraz
* bezptatny zestaw produktéw o wartosci 128 P.W.

eudziat w losowaniu nagréd Happy Vision:
produkty Firmy, telefony komérkowe, sprzet
wideo, komputery, samochody, podréze oraz
wiele innych

* 950 CV (Booster Case Millenium
Alliance)

Maksymalne zyski dla Ciebie!

Wejdz do prawdziwego biznesu!

Poznaj site marketingu sieciowego!

Odnies sukces z nami!

Dodatkowo otrzymasz: bonusy, ktére zapewnig

zakup Booster Case’u, oraz

* bezptatny zestaw produktéw o wartosci 256 P.W.

* podwojenie punktéw w akcji Vision Present za
Booster MA

e udziat w specjalnym programie Vision Elite:
specjalne znaczki i kwalifikacje, treningi Jeana-
Marca Colaianniego, konferencje internetowe
z udziatem Jeana-Marca Colaianniego, ekskluzywne
kolacje z Jeanem-Markiem Colaiannim, bonusy,
finansowane przez Firme, ekskluzywne podréze
z Jeanem-Markiem Colaiannim
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W czasie ostatnich f)ﬁ‘ciu lat kursy wi od 3cyc

viat owych walut nie byty sta-

bilne. Na skutek tej sytuacji dystrybutorzy Vision, poniesli straty finansowe.
Dochody rozliczane w ramach jednej waluty w ostatnim czasie nie byty w sta-
nie zagwarantowac stabilnosci i optacalnosci biznesu.

Od 1 stycznia 2007 roku firma Vision wprowadza swoja we-
wnetrzng walute, zwiekszajac w ten sposéb stabilnosé bizne-
su oraz jego optacalnosé. Przy obliczaniu kursu wewnetrznej
waluty Vision na kazdy kwartat 2007 roku bedzie brany pod
uwage stosunek miedzy kursami gtéwnych walut Swiatowych
dolara USA i euro. W ten sposdb, niezaleznie od tego, o ile
wzrést lub obnizyt sie kurs dolara/euro, dystrybutorzy Vision
beda chronieni przed stratg na réznicach kursowych.

Kurs waluty Vision w pierwszym kwartale
2007 roku:

1 P.W. Vision = 1.13$

P.W. - punkty wartosci wyjasnione sa w przypisie na dole

WAZNE: waluta Vision bedzie stosowana przy oblicza-
niu cen produktow i prowizji** dystrybutorow.

Przyktad: jesli Wasz czek za styczen 2007 roku, zgodnie
z planem marketingowym Firmy opiewa na sume 1000
P.W. Vision, otrzymacie prowizje w wysokosci 1130 dola-
row USA.

Nowe warunki sktadania zamowien

0Od 1 stycznia 2007 roku majag Panstwo mozliwo$¢ zakupu
BAD-6w serii Classic Hit, Direct Hit, Family Hit nie tylko
w postaci flakondw, ale réwniez w formie monocese'éw (8
flakonéw tego samego produktu) oraz case'éw (8 flakonéw
po 1 sztuce Classic Hit)

Gdy kupujecie produkt w case’ach,
otrzymujecie znizke!

0Od 1 stycznia 2007 roku ceny we wszystkich krajach,
w ktorych istnieja przedstawicielstwa Firmy, beda ustalane
na podstawie tych samych standardéw

flakon Classic Hit (CDW***) — 16, 5 PW. Vision
flakon Family Hit (CDW) — 16, 5 PW. Vision
flakon Direct Hit (CDW) - 22 PW. Vision

Case Classic Hit, 8 flakonéw — 128 P.W. Vision
Case Family Hit, 8 flakonéw — 128 PW. Vision
Case Direct Hit, 4 flakony — 82 PW. Vision

0d 25 stycznia 2007 roku wzrosta baza punktowa CV
dla jednego flakonu serii Direct Hit i wynosi 15,25CV.

Uwaga: Ceny detaliczne beda ustalane na podstawie cen flako-
nu monocase’u lub multicase’u.

*)  PW.to punkty wartosci (nowa waluta Vision)

**) Prowizja dystrybutoréw jest obliczana zgodnie z planem
marketingowym od bazy CV, ktéra nie ulegta zmianie.

***¥) CDW - Case Dowolnego Wyboru, tj. sprzedaz flakonéw
(minimalny zakup - 95 CV, minimalny zakup kwalifikacyjny
-190 CV)

Vision International People Group PL
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Nadzwyczajna podroz na egzotyczne wyspy Seszele w towarzystwie
Prezesa Firmy! Na fantastycznych wyspach na Oceanie Indyjskim Prezes
Firmy Dmitrij Buriak bedzie swietowaé swdj jubileusz! To najwazniejsze
wydarzenie w Roku Lideréw - dla najlepszych lideréw Firmy.

Kwalifikacja mozliwa do osiagniecia przez
kazdego!
Aby wzig¢ udziat w Vision Voyage 2007, nalezy spetnic je-
den z ponizszych warunkéw:
» wej$¢ do grona BDL 2007-2008
lub
W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2007 roku:
mie¢ kwalifikacje VIP Master w danym okresie (w dowol-
nych 6 miesiqcach z rzedu), mie¢ w tym okresie* przyrost ob-
rotu w CV nie mniejszy niz 10%
lub
miec¢ kwalifikacje VIP 4S (w dowolnych 4 miesigcach z rze-
du), miec¢ tym okresie* przyrost obrotu w CV nie mniejszy niz
20%
lub
mie¢ kwalifikacje VIP 2S (przez 8 ostatnich miesiecy), miec¢
w tym okresie* przyrost obrotu w CV nie mniejszy niz 50%
i Sredni wskaZnik rentownosci nie wiekszy niz 60%**
lub
mie¢ kwalifikacje VIP 2S (w dowolnych 2 miesigcach z rze-
du) i nie nizszq niz VIP w pozostatych miesigcach, mie¢ w tym
okresie* przyrost obrotu w CV nie mniejszy niz 100%, obrdt
towarowy nie nizszy niz 100 000 CV i sredni wskaZnik rentow-
nosci nie wiekszy niz 60%**
lub
mie¢ kwalifikacje VIP 1S (przez 8 ostatnich miesiecy), miec¢
w tym okresie* przyrost obrotu w CV nie mniejszy niz 100%,

obrdt towarowy nie nizszy niz 100 000 CV i miec Sredni wskaz-
nik rentownosci nie wiekszy niz 60%**
lub

miec kwalifikacje VIP 1S (w dowolnym miesiqcu) i nie nizszq
niz VIP w pozostatych miesiqcach, mie¢ w tym okresie* przy-
rost obrotu w CV nie mniejszy niz 200%, obrét towarowy nie
nizszy niz 100 000 CV i Sredni wskaZnik rentownosci nie wiek-
szy niz 60%**

Specjalna oferta dla nowych dystrybutoréow
zarejestrowanych w 2007 roku:

nalezy mie¢ kwalifikacje VIP 1S i mie¢ kwalifikacje nie niz-
szq niz VIP w pozostatych miesigcach w okresie od momentu
podpisania umowy do sierpnia 2007, mie¢ obrot nie nizszy niz
100 000 CV i sredni wskaznik rentownosci nie wiekszy niz 60%**

Uwaga Dystrybutorzy!

Jednym z najbardziej efektywnych sposobow osiggania
kwalifikacji jest aktywny udziat w programie Vision Elite
oraz aktywna promocja tego programu.

Jesli osiagniecie kwalifikacje VIP w styczniu, przystepu-
jecie do osiagniecia kwalifikacji na Vision Voyage 2007.
Do zobaczenia na Seszelach!

*) w pordwnaniu z poprzednim okresem 01.01.06-31.08.06
**) rentownos¢ — procentowy udzial obrotu jendej gatezi w obrocie
calej struktury na 6-ciu poziomach.
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Vision Present 2007

Nowy Rok to przede wszystkim prezenty. Wszyscy dystrybutorzy, ktérzy budowali biznes w Vision w jubi-
leuszowym 2006 roku i za swoje dziatania otrzymywali punkty w ramach akcji Anniversary Present, otrzy-
maja prezenty od Firmy. Gratulujemy! Wydawanie nagréd rozpocznie sie w lutym 2007 roku. Najlepsi z Was
zostang wyr6znieni na scenie podczas Treningu Milioneréw. Czekajcie na informacje!

Akcja Vision Present rozpoczeta sie 1 stycznia 2007 roku!

System liczenia punktow w akcji Vision Present

1. Osobisty zakup

W zaleznosci od wysokosci osobistego zakupu dystrybutora jest naliczana
ponizsza liczba punktdw:

e aktywnos¢ (190 CV) - 1 punkt

* Booster Case (475 CV) - 3 punkty

* Booster Case MA (950 CV) - 12 punktéw

2. Specjalne warunki dla nowych dystrybutorow

Tylko podczas 3 pierwszych miesiecy pracy, wtacznie z miesigcem podpisania
umowy, punkty za osobisty zakup bedg podwajane:

* aktywnos¢ (190 CV) - 2 punkty

* Booster Case (475 CV) - 6 punktéw

* Booster Case MA (950 CV) - 24 punkty

3. Rekrutacja

Za rekrutacje nowych dystrybutoréw sponsor otrzymuje (za kazdego nowe-
go dystrybutora):

* za aktywnego dystrybutora (190 CV) - 2 punkty

* za dystrybutora z Booster Case’em (475 CV) - 5 punktéw

* za dystrybutora z Booster Case’em MA (950 CV) - 20 punktéw

4. Specjalne warunki dla nowych dystrybutoréw

Tylko podczas 3 pierwszych miesiecy pracy, wtgcznie z miesiagcem podpisania
umowy, punkty za rekrutacje beda podwajane:

* za aktywnego dystrybutora (190 CV) - 4 punkty

* za dystrybutora z Booster Case'em (475 CV) - 10 punktéw

* za dystrybutora z Booster Case'em MA (950 CV) - 40 punkt6w

5. Powtérne zakupy nowych dystrybutoréw w ciagu roku

* Za dokonanie powtérnego zakupu kwalifikacyjnego (190CV i wiecej)
przez nowego dystrybutora (niekoniecznie w czasie dwdch miesiecy
zrzedu) sponsor otrzymuje 6 punktow.

* Za dokonanie trzeciego zakupu kwalifikacyjnego (190CV i wiecej) przez
nowego dystrybutora (niekoniecznie w czasie trzech miesiecy z rzedu)
sponsor otrzymuje 8 punktow.

* Za dokonanie czwartego zakupu kwalifikacyjnego (190CV i wiecej) przez
nowego dystrybutora (niekoniecznie w czasie czterech miesiecy z rzedu)
sponsor otrzymuje 10 punktéw.

o Za wszystkie kolejne zakupy nowego dystrybutora (niekoniecznie w cza-
sie kilku miesiecy z rzedu) na sume 190 CV i wyzszg sponsor otrzymuje
10 punktéw.

Jezeli powtdrny zakup nowego dystrybutora bedzie w postaci Booster

Case’u MA punkty za ten powtérny zakup bedg podwojone j.

o Jesli zakup nowego dystrybutora (niekoniecznie w czasie kilku miesiecy
zrzedu) bedzie w formie Booster Case’u MA, sponsor otrzyma 12 punktow.

o Jeslitrzeci zakup nowego dystrybutora (niekoniecznie w czasie kilku miesiecy
zrzedu) bedzie w formie Booster Case’u MA, sponsor otrzyma 16 punktéw.

e Jesli czwarty zakup nowego dystrybutora (niekoniecznie w czasie kilku
miesiecy z rzedu) bedzie w formie Booster Case’u MA, sponsor otrzyma
20 punktéw.

* Za wszystkie kolejne zakupy nowego dystrybutora (niekoniecznie w cza-

sie kilku miesiecy z rzedu) w formie Booster Case’u MA, sponsor otrzyma
20 punktéw.

6. Udziat w imprezach firmowych

Za udziat w imprezach firmowych beda doliczane dodatkowe punkty. Liczba
doliczanych punktéw za udziatw kazdym wydarzeniu bedzie ustalana oddziel-
nie dla kazdej imprezy. Prosimy o $ledzenie pojawiajacych sie informacji.

7. Specjalne promocje w ciagu roku

W ciagu catego roku bedg organizowane specjalne akcje, w ktérych beda
doliczane punkty za wziecie w nich udziatu. Prosimy o $ledzenie pojawia-
jacych siginformacji.

Warunkiem obowiazkowym liczenia punktow w akcji Vision Present w
danym miesigcu jest osobista aktywnos¢ dystrybutora. Jesli dystrybu-
tor nie dokona zakupu kwalifikacyjnego w dowolnym z miesiecy, punk-
ty za ten miesiac nie beda mu doliczane.

8. Nagrody

Minimalna liczba punktéw w celu odebrania nagrody: 200 punktow.
Dystrybutor, ktéry uzbierat 200 punktéw i wiecej, moze wybrac z katalogu
Vision Present nagrody za okreslong liczbe punktow.

W tabeli s3 przestawione gtéwne pozycje z katalogu nagréd akcji Vision Prezent.

Przyktad wyboru nagréd z katalogu:

Jesli dystrybutor uzbierat 2000 pk, moze wybrac:

* zestaw do odbioru T-Vision (800 pk) i komputer osobisty (1200 pk)
lub

* telewizor (1000 pk) i produkt za sume 500 CV (1000 pk);
lub

* wybrac¢ dowolng inng kombinacje nagréd na 2000 pk.

Najbardziej efektywnym sposobem osiagniecia sukcesu w akcji Vision
Present jest aktywny udziat w programie Vision Elite i aktywna promo-
cja programu Vision Elite.

Katalog nagréd Vision Present:

Produkty Firmy 1 CV = 2 punkty
Kuchenka mikrofalowa 600
Dyktafon cyfrowy 700
Telefon komorkowy 700
Zestaw do odbioru telewizji Vision 800
Aparat cyfrowy 800
Przenosny odtwarzacz DVD 900
Kieszonkowy komputer osobisty 900
Telewizor 1000
Odkurzacz pioracy 1000
Kamera cyfrowa 1100
Komunikator 1100
Komputer osobisty 1200
Notebook 1600
Podréz dla dwdch oséb na Teneryfe 2000
Podréz na Mauritius 3000
SAMOCHOD 6000

Vision International People Group PL
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Ksztaftujg nas wydarzenia

Dla mnie, jak dla wieluinnych, wspétpraca z firma Vision International People Group to pierw-
sze doswiadczenie w pracy w marketingu sieciowym. Nie bytoby w tym nic nadzwyczajnego,
gdyby nie fakt, ze Swiadomos¢ tego, co wazne, co moze miec istotny wptyw na rozw6j biznesu
zdobywa sie etapami. To ciggty proces. Wydarzenia w Firmie sa jednym z wazniejszych ele-
mentéw nabywania Swiadomosci, zjaka firmg mamy do czynienia, jakich mamy liderdw, jakie
sa mozliwosci, dokad z dang firma mozemy dojs¢. Bez takiej wiedzy wielu dystrybutoréw nie

ma wtasciwej postawy, brakuje im wizji.

Liczne grono polskich dystrybutoréw

Koniec pazdziernika 2006 roku. Ile 0s6b podejmie decyzje o wyjezdzie
na Vision Maraton do Wilna? Tam trzeba by¢! Przeciez wystapi nasz li-
der Waldemar Warzecha. Iwona i Jarek Gesina s3 juz zdecydowani, Jadzia
Deptuta réwniez. Dla niej to ,wielkie wydarzenie’, bedzie po raz pierwszy
za granicg. Moze Janusz, Marzena, Olek? Jak to czgsto bywa, zostaje nas
garstka, jedziemy we czworke. Lekkie podniecenie, rozmowy o wyjezdzie,
przygotowania. Drugiego listopada aura sprawia nam niespodzianke, bty-
skawicznie nadchodzi zima, $nieg sypie bezlitosnie... Mamy nadzieje, ze
do czwartego odpusci. Rano w sobote nic si¢ nie zmienia. Rodza si¢ wat-
pliwosci. Jecha¢ czy nie? To spory kawatek drogi. Sprawdzamy w Interne-
cie, jaka jest pogoda na Litwie, czy warto ryzykowac. W potudnie zapada
decyzja: jedziemy mimo pogody, jezeli nie sprébujemy, nie dowiemy sie
nigdy, czy damy rade. Z Olsztyna wyruszamy okolto dwudziestej pierwszej
z lekkim niepokojem, ale petni optymizmu i wiary, ze do Wilna dotrze-
my na czas. Jakie$ trzydzieéci kilometrow za Olsztynem niespodzianka. ..
w miare sucha, czarna nawierzchnia, $niegu mniej. Humory zdecydowa-
nie si¢ poprawiaja. Rozmawiamy o tym, ze czgsto tak bywa w Zyciu, w na-
szej pracy. Widzimy pierwsza przeszkode, ktora nas blokuje, zniecheca,
wstrzymuje nasze dzialania, wydaje si¢ nie do pokonania, a tymczasem
okazuje si¢, ze byl to tylko maly ,,patyczek” na naszej drodze.

W Wilnie jeste$my o czwartej rano. Los nam sprzyja, poniewaz
w pustym, nocnym Wilnie spotykamy policjanta, ktéry wskazuje dro-
ge do hurtowni, dojezdzamy bez trudu. Chcemy dobrze wykorzysta¢
czas, by¢ na Maratonie, ale takze zrobi¢ zakupy. W hurtowni jeste$my
jedni z pierwszych.

1 Dorota Grabowska, VIP

Zadowoleni, zaopatrzeni w preparaty, ktorych nie ma w polskiej hur-
towni, docieramy wreszcie do centrum sportowo-rozrywkowego ,,Forum
Palace’, szukamy ,,naszych” i... lekkie zdziwienie. Dlaczego tak mato Po-
lakéw? Gdzie liderzy? Witamy sie z Romanem Rebeczko i jego nieliczna
grupa, jest grupa z Warszawy, oczywiscie niezawodny Jurek Strzeszewski
i jego lider Krzysiek Radlowski ze swoja zdziesigtowana druzyna, Jola
Sokofowska z Gosia i Stawkiem Wichrowskimi. Jest i moja liderka z War-
szawy, Jola Bogacka. Ale dlaczego nas tak mato? Czy tylko aura byta prze-
szkoda dla wielu i innych?

Przypomina mi si¢ w tym momencie to, o czym czesto mowi Walde-
mar: To, co zrobisz ty, zrobi twdj dystrybutor, to, czego ty nie zrobisz, nie
zrobi i on. Szkoda, ze bylo nas tak malo. To bylo wazne wydarzenie, szcze-
golnie dla nowych dystrybutorow, przygotowujace do wyjazdu na Mille-
nium, poniewaz — jak pisatam wczesniej — dojrzewanie to proces. Jezeli
kto$ zobaczyl na scenie w Wilnie Waldemara Warzeche, ktéry z ogrom-
nym poczuciem humoru dzielit si¢ swoim doswiadczeniem w sposéb po-
rywajacy nie tylko Polakow; ale kazdego stuchacza, przekonywat, ze kazdy,
kto podejmie wlasciwa i dojrzata decyzje, jest w stanie odnies¢ sukees;
jesli kto$ postuchat Dzintry Kotkowskiej, Ingi Krukauskane, dyrektora ds.
badan naukowych Williama Amzallaga, ktorzy mowili o swoich do$wiad-
czeniach, kierunku rozwoju Firmy, perspektywach, o jej wyjatkowosci - to
nie ma juz watpliwosci, ze znajduje si¢ we wlasciwym miejscu, z wlasciwa
Firmg i z odpowiednimi ludZmi. Liderzy udowadniaja, ze marzenia sie
spelniaja. Ci ludzie ze sceny wytyczaja kierunek naszych dzialan.

Byt to takze maraton wzruszen z silnym akcentem polskim. Jednym
z element6w programu byly wyréznienia za kwalifikacje. Krzys Radtow-
ski odbierat znaczek za kwalifikacje VIP 1S. Jurek Strzeszewski VIP 2S
opowiadal swoja historie, dawat ludziom nadzieje i byl dowodem na
to, ze wszelkie przeszkody, bariery sa tylko w nas, ze w izolacji nie zro-
bimy nic, nie osiggniemy sukcesu. Wielu nie ukrywato fez wzruszenia.
Co czuli Krzysztof 1 Jurek, odbierajac na scenie gratulacje od lideréw
Vision? Czy byta to ogromna mobilizacja do dalszej pracy? To chyba
pytania retoryczne. Wyrdznienie jest jedng z najwazniejszych rzeczy
w Zyciu, a firma Vision kazdemu, kto osiaga sukces, chocby najmniejszy,
kto nie stoi w miejscu, rozwija sie, gwarantuje wyréznienie, czlowiek prze-
staje by¢ anonimowy.

Podczas wielu szkolen styszatam sentencje, ktérg skrzetnie zapisatam:
Uslyszysz — zapomnisz, zapiszesz — zapamietasz, zrobisz — zrozumiesz.
Niejedna osoba, ktora byta na tak waznym wydarzeniu, jak Vision Mara-
ton, zrozumiata t¢ sentencje dzigki temu, ze do$wiadczyla: byta na wyda-
rzeniu... bo tak naprawde ksztaltuja nas wydarzenia. ..

Do zobaczenia na nastepnym Vision Maratonie! ]
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Vision Maraton=Praga

Listopadowy Vision Maraton 2006 tym razem po raz pierwszy odbyt sie w Pradze. Juz kil-
ka miesiecy wczesniej zorganizowalismy liczng grupe zainteresowanych tym wydarzeniem
0sob. W pigtkowy ranek kilkoma samochodami wyruszylismy ze Szczecina. Mielismy do po-
konania kilkaset kilometrow doskonatymi niemieckimi autostradami. Do celu dotarlisthy
w piatkowe popotudnie i zakwaterowglismy sie w przepieknym hoteliku w poblizu praskiej
staréwki. MieliSmy przed soba cate gopotudnie i dtugi wieczdér na spacery i zwiedzafiie

Polscydystrybutorzy z d
naukowych W. Amzallagiem.

Nastepnego dnia wypoczeci pojechalismy na drugi koniec miasta do
miejsca, w ktorym miat odby¢ si¢ Vision Maraton. Sobotnie szkolenie,
przeznaczone dla VIP-ow, odbylo si¢ we wspaniatym, nowoczesnym
obiekcie z doskonale wyposazonymi salami konferencyjnymi i wygod-
nymi restauracjami. Byliémy bardzo dumni, poniewaz pierwszy dzien
przesycony byt akcentami polskimi. Pierwszy wyklad, peten zaangazo-
wania i emocji, wyglosita nasza wspaniata liderka Zofia Kimla - VIP 4,
czlonkini Diamentowego Kregu. Kiedy opowiada o sobie i swojej histo-
rii, zwlaszcza my, kobiety, mogly$my utozsamia¢ si¢ niemal z kazdym
jej stowem: wszyscy pracujacy w naszych organizacjach to niemal nasze
dzieci, ktorymi musimy si¢ opiekowac, wskazywac¢ wlasciwa droge i kie-
runek dziatania.

Wspaniala atmosfera panowata podczas wystapienia polskiego li-
dera Waldemara Warzechy — VIP 4S, czlonka Diamentowego Kregu.
W Polsce niezbyt czesto mamy mozliwos¢ uczestniczenia w prowa-
dzonych przez niego seminariach i szkoleniach, dlatego tutaj chlong-
lismy wszystkie jego cenne stowa i wskazowki. Na zakonczenie swego
wystapienia zaprezentowal film o polskich paraolimpijczykach - kiedy
zabrzmiata melodia i stowa polskiego hymnu, polskie flagi powiewaty
jednoczesnie i w sali, i na ekranie.

Moglismy wystucha¢ nie tylko polskich liderow. Ogromne zaintere-
sowanie wzbudzil wyktad dyrektora ds. badan naukowych firmy Vision
Williama Amzallaga, ktory przekazat cenne informacje o najnowszym
produkcie: nowej linii kosmetycznej Millenium Alliance. Wielu z nas
wigze z nig duze nadzieje.

YGrupa Zofii Kimli ZSandrialk udirkajte

takich jak piekny most Karola, budynek opery oraz
iasta.

I Anna Antoniak

! [
Waldemar Warzecha podczas w%’)inie
swoich dystrybutoréw.

Ogromng przyjemno$¢ sprawifo mi wystapienie niezwyklej pary
z Wegier. Zsuzsanna Kiss i Fried] Arpad pokazali, jak wazna jest wspot-
praca matzonkow w tym rodzinnym biznesie. Udowodnili nam wszyst-
kim, ze wspierajac sie i pomagajac sobie, mozna osiagnac bardzo duzo:
razem wszystko jest mozliwe.

Cenne uwagi Sandrii Kudirkajte z Litwy podczas wystapienia doty-
czacego bransolet QuadrActiv zmienily moj sposob ich prezentowa-
nia. To charakterystyczne trzasniecie wieczka etui sprawito, ze miatam
ochote wybiec na sceng, aby jak najszybciej kupi¢ te bransolete. Wysta-
pit jeszcze jeden wspanialy cztowiek, Leonid Panow, ktory przyjechat
z Rosji z zong Tatiang (liderzy VIP 4S). Bylismy zafascynowani jego
sposobem prezentacji, ogromnym zaangazowaniem i wrecz ojcowskim
stosunkiem do wszystkich zgromadzonych. W ujmujacy i przekonujacy
sposéb mowit o sprawach oczywistych, ale przez wielu niepotrzebnie
komplikowanych. Jego stowa sprawily, ze budowanie grup i struktur
oraz opicka nad ludzmi, ktérzy nam ufaja w organizacji, staly si¢ nagle
bardzo proste.

Na zakoniczenie Jurij Mitrochin, VIP Master z Rosji, cztonek Brylan-
towej Druzyny, przekazat dokladne informacje na temat nowosci Vision
oraz perspektyw rozwoju Firmy w nowym roku.

Z Pragi wracalismy podekscytowani i szczg$liwi: nie przegapilismy
okazji, aby spotka¢ i postuchac tak wielu wspaniatych ludzi. Otrzymali-
$my wiele cennych informacji, pozytywnych emocji i zapatu do dalszej
pracy. Ciesze si¢, ze w milym towarzystwie spedzifam tyle fascynuja-
cych i warto$ciowych chwil. ]
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Bal Gwiazd

W dniach 6-7 stycznia dystrybutorzy, ktérzy w grudniu 2006 roku posiadali kwa-
lifikacje VIP 1S i wyzsza, zostali zaproszen przez firme Vision Polska do osrodka
Afrodyta SPA w Radziejowicach pod Warszawg na dwudniowe szkolenie, potaczo-
ne z noworocznym Balem Gwiazd. Zaprezentowano tam nowosci Firmy, akcje pro-
mocyjne obowigzujace w tym roku, m.in. kwalifikacje na wielka podréz z Vision,

ktora w 2008 roku odbedzie sie na Seszele.

Spod Dworca Centralnego w Warszawie, specjalny autokar zawi6zt
uczestnikow do hotelu w Radziejowicach. Po szybkim zakwaterowa-
niu i obiedzie ropoczely sie treningi liderow. W nowym 2007 roku,
ogloszonym przez Prezesa Firmy Rokiem Lider6w, jako pierwsza wy-
stapifa Eugenia Gendelewa VIP 4S. Zachecita nas swoim osobistym
przykladem do nowego spojrzenia na swéj biznes wlasnie teraz, na
poczatku roku. Wykorzystata to, czego nauczyla si¢ na jednym z tre-
ningéw marketingowych, i zaprezentowala nam ciekawe i sprawdzo-
ne w praktyce narzedzie: Matryce Przywodztwa. Pokazuje ona zasade
ubywajacych kompetencji: w miare zwickszania sie odlegtodci mie-
dzy sponsorem a liderem nasze kompetencje staja si¢ coraz mniejsze,

I Beata Suchodolska, VIP 1S

podobnie jak w gtuchym telefonie informacje ulegaja znieksztalceniu
i w konicowym komunikacie niewiele juz jest tego, co byto w poczat-
kowym. Zakonczyta zaleceniem Jeana-Marca Colaianniego: Skoncen-
trujcie si¢ na kwalifikacji! Zofia Kimla, VIP 4S, cztonek Diamentowego
Kregu przedstawita wyniki programu Anniversary Present — Prezent
Jubileuszowy, catorocznej akeji zbierania punktow, za ktére Firma
w lutym 2007 roku rozpocznie wydawanie cennych nagréd rzeczo-
wych. Nastepnie Pani Zofia zaprosila na scene osoby, ktére aktywnie
braly udziat w programie. Wsrdd stu dystrybutoréw, ktorzy w calej
Firmie zebrali najwickszg liczbe punktéw, z Polski na pierwszym
miejscu znalazla sie Stanistawa Midzialek z liczbg 4362 punktéw.
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Trening cztonka Diamentowego Kregu,

Profesjonalny zabieg kosmetyczny

VIP 4S, Waldemara Warzechy

Wystapienie cztonka Diamentowego Kregu, VIP 4S, Zofii Kimli

Otrzyma komputer osobisty. Drugie miejsce zajat Andrzej Chrobok
(3848 punktow). Niestety byt nieobecny na seminarium. W swojej
pracy bedzie mogl wykorzysta¢ komputer podarowany przez Firme.
Trzecie miejsce przypadlo Jadwidze Gruszeckiej, ktora otrzyma tele-
wizor (2659 punktéw). Na scenie pojawila si¢ rowniez Ludmita Frac-
kowiak (2398punktow), Bozena Szczeciak (1987 punktéw) oraz osoby,
ktore moze nie zebraly az tak ogromnej liczby punktéw, ale aktywnie
uczestniczyly w tej akcji: Zofia Kimla (1526) i Danuta Dychtowicz
(758 punktow). Wszystko to $wiadczy o tym, iz program Anniversary
Present cieszyt si¢ ogromna popularno$cig wérdd dystrybutoréw.

Ich wystapienia byly wstepem do promowania nowego rocznego
programu Vision Present, w ktorym za rozwijanie wlasnego biznesu,
po spefnieniu okreslonych warunkow dystrybutorzy otrzymaja od
Firmy dodatkowo atrakcyjne prezenty: produkty Vision, komputery,
wycieczki i samochody.

0O kolejnych nowosciach izmianach poinformowata Ludmita Nikul-
szyna, VIP Master, cztonek Chairmans Club. W jej wystapieniu znala-
zlo si¢ wazne przestanie. Nawiazujac do Roku Liderow, podkreslita, ze
Rada Liderow gwarantuje jej cztonkom osobisty rozwoj i przygotowuje
do najlepiej optacanej pracy na $wiecie.

Waldemar Warzecha, VIP 4§, czfonek Diamentowego Kregu po
pieciu latach dynamicznego rozwoju w Vision zwracal uwage na to,
ze czas itak mija, bez wzgledu na to, co robimy. O nas inaszej pra-
cy $wiadcza jej rezultaty. Uczulal na pochwaly, nagrody, ktérymi
wzajemnie powinnismy si¢ obdarza¢, méwit o pokorze, ktérej uczy
wspolpraca z ludzmi. Dal cenng wskazowke. Zachecat nas do tego,
by$my rzeczywiscie chcieli by¢ niezaleznymi dystrybutorami firmy
Vision. Nasza niezalezno$¢ to sprawa naszych dystrybutoréw: jesli im

Przedstawiciele nowych Rad Lideréw

bedzie zaleze¢ na ich biznesie, beda go robili dla siebie, a nie dla nas,
wtedy biznes Vision ma szanse sta¢ si¢ perpetuum mobile! Przedsta-
wil malzenstwo Elzbiete i Jana Gajcy, ktérzy w grudniu po raz pierw-
szy osiagneli kwalifikacje VIP 28, od ktérych ustyszelismy: Myslimy
teraz o VIP 2§ dla naszych pierwszych linii. W zaciemnionej sali Wal-
demar Warzecha przenidst nas na Seszele — miejsce Vision Voyage
2008. Podpowiedzial, jakie strategie mozemy zastosowac, by spetni¢
warunki i by¢ tam za rok. Zachgcal, bysmy korzystali z przykladu tych,
ktorzy osiagneli juz cele, o ktére nam chodzi.

Dla dziesigciu dystrybutoréw, ktérzy w2006 roku odnotowali naj-
wickszy przyrost obrotéw, Firma ufundowata bezplatne zabiegi w cen-
trum SPA. Dla panéw byly to masaze, a dla pan zabiegi kosmetyczne.

Z dystrybutoréw posiadajacych kwalifikacje VIP 4S i wyzsza naj-
wiekszy przyrost obrotu w 2006 roku osiggnal Waldemar Warzecha.
Z grupy dystrybutoréw z kwalifikacja VIP 2§, zabiegiem kosmetycz-
nym zostala nagrodzona Elzbieta Gajcy, natomiast wérdd dystrybu-
toréw posiadajacych kwalifikacje VIP 1S najlepsza okazala si¢ Zofia
Jezierska. Kazdy uczestnik tego seminarium otrzymat dyplom uzna-
nia, firmowe piodro i plyte o Seszelach, by juz dzis mogt zacza¢ przy-
gotowywac sie do podroézy. Dyrektor Grzegorz Masiejczyk iliderzy
podkreslili znaczenie jednosci i wspdlnej pracy, jaka wykonalismy
podczas seminarium. Po aktywnym sobotnim dniu, przepetnionym
nowymi informacjami rozpoczat si¢ bal noworoczny. Sala Restaura-
cyjna i Balowa opustoszaly dopiero o trzeciej nad ranem. Rozmowy
i wymiana doswiadczen trwaly jeszcze do niedzielnego obiadu. Jesli
i Ty chcesz poczu¢ t¢ niezapomniang atmosfere, poznac ludzi, ktorzy
pomoga Ci rozwing¢ biznes, przyjedZ na nastepne seminarium dla
VIP 18! ]
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OSIAGNIETE KWALIFIKACJE

VIP Master

Nikulszyna Ludmita

w 2006 roku

VIP ++++

VIP ++++

VIP ++++

Ballon
Mariola
A" iAdam

VIP ++

VIP ++

o
 Szczepaniak
Temczenko | Magdalena
Swiettana ! i Wsiewotod Warzecha
iAleksander Tatarinow Waldemar
VIP ++ VIP ++

| Grazyna
i Edward

/| Bierdziewscy [P

VIP ++

Czarnecka
Bozena
i Pawet

VIP ++

VIP ++

Drewniak
Czuprynska Agata

Joanna

VIP ++

Gajcy A8 Poremow Rebeczko Rudnicka
Elzbieta - | Sergiej Roman Galina
VIP +
Arsenyan Meruzhan Falkiewicz Agnieszka Krupa Hanna Sokotowska Jolanta

Bazarova Atta
Bednarczyk Beata
Binkowski Andrzej
Bogacka Jolanta
Chmielecki Andrzej
Chrobok Andrzej
Chwalik Wiestawa
Ciesliczka Krystyna
(zeczel Atta
Czyzewska Stanistawa
Danczak Beata
Dychtowicz Danuta
Fabiariczuk Mirostaw

Frackowska Ludmita
Gtowacka Ligia
Gtowacki Marek
Gotebiewska Barbara
Grabowska Dorota
Gruszecka Jadwiga
Janik Elzbieta
Jankowska Regina
Jezierska Zofia
Kania Maria
Kazmierska Zofia
Kowalewska Iwona
Krakowski Kazimierz

Kubat Janina

Kucfir Teresa

tecka Halina
Mazurek Bozena
Midziatek Stanistawa
Nabiatczyk Aleksandra
Niezgoda Mirostawa
Pawetek Ewa
Piasecka Jadwiga
Popowczak Zenobia
Radtowski Krzysztof
Rajska Irena

Skibka Henryk

Sosnowski Edward
Stankowska Renata
Staskiewicz Matgorzata
Suchodolska Beata
Szabtowski Ryszard
Szar Jan

Szczes$niak Tomasz
Trojanek Grazyna
Wichrowska Matgorzata
Zakrzewska Marzena
Zielinski Marek
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Abramian-Kosderkevtch Galina
Adamus Barbara

Ambroziak Marianna
Ambrozik Magdalena

Babik Grazyna

Babkin Yuriy i Anna

Baczak Beata i Alfred
Badowska Anna

Bajak Barbara

Banasik Jolanta

Bandura Stefania

Barabosz Krystyna

Barczak Matgorzata

Barna Piotr

Baronowska Alicja i Krzysztof
Bednarz Paweti Bozena
Berenthal Stanistawa i Krzysztof
Biernacka Bozena

Blacha Lucyna

Blauciak Dawid

Btachowiak Ewa

Btaszczyk Bozena

Bochenek Grzegorz

Bogacki DanielBogucka Renata
Broj IrenaiJozef
Buczek-Szymanska Janina
Bury Marianna i Jozef
Cebula-Nagoda Sylwia
Celmer Andrzej

Cetera Helena

Chmielewska Danuta Halina
Chodorowska-Piotrowska Krystyna
Chudzia Danuta i Rudolf
Ciemniewska Danuta

Cipyk Ireneusz i Matgorzata
Czarnecka Maria i Marian
Dawidowski Wojciech

Deptuta Jadwiga

Derlacki Wtodzimierz

Debicki KrzysztofiAnna
Debowska Anna

Debska Grazyna

Domagata Henryki Ewa
Drazkowska Violetta
Drewniak Tomasz

Drozda Krystyna i Edward
Drozdz Anna

Dryja Mirostawa i Longin
Dudzic Alicja

Dul-Kischel Antonina
Durkowska Wanda

Dybowska Barbara

Dzienko Christian

Fontowicz Danuta i Stanistaw
Frackowiak Tatiana i Robert
Gajda Zdzislaw i Maria
Gajowy Andrzej

Gamrot Stanistaw i Mariola
Gesina Jaroslaw i Iwona
Gomuta Halina

Gonicka Jolanta

Grabowiecka Genowefa
Grabowska-Skowroriska Elzbieta
Grod Grazyna

Grodkowska Apolonia i Ryszard
Guzy Stanistaw

Hankus Lidia

Hyzorek Jadwiga i Boleslaw
Jabtoriski Jadwiga

Jaksik Anna

Janicka Maria

Janki Urszula

Jarema Robert

Jedrzejczyk Maria

Kabac Alicja

Kaczmarski Andrzej

Kajzar Anna

Kaleta Matgorzata
Kamycka Elzbieta

Kania Janina

Kapiesz Helena

Kapuscinski Jerzy i Matgorzata
Karolewska Marzena
Karpenko Walentyna
Karpowicz Wojciech i Aleksandra
Kawnik Jerzy

Kedzierska Beata i Robert
Kimla Anna
Klimecka-Burdzy Katarzyna
Kluszczyska Halina

Kmiec Romana

Kmoch Danuta

Knie¢ Agata

Kolankowski Andrzej i Danuta
Kolendo Maria i Btyk Daniel
Kottonowska Dorota i Marian
Konieczna Magdalena
Konopa Teresa i Krzysztof
Konopka Michat

Kosowski Michat

Koszara Barbara i Zbigniew
Kosnik Maciej

Kowalewska Mariola i Marek
Kowalska Mirostawa
Koztowska Mieczystawa i Kazimierz
Krakowski Kazimierz
Krauze Richard

Krél Ewa i Arkadiusz

Kubiak Roman i Monika
Kubicka Urszula

Kucfir Tomasz

Kukielska Maria

Kulig Wojciech i Agnieszka
Kurowska Marzena
Lazarczyk Marek i Maria
Ledziriska Halina

Lesiak Waclawi Maria
Lewandowska Maria i Adam
Libera Iwona

tukasik Krzysztof

Machorki Ryszard i Maria
Madej Elzbieta i Cezary
Majewska Krystyna
Majewski Mariuszi Aneta
Malec Ryszard

Malina Emilia

Matolepsza Beata
Marciniak Lucyna

Marczuk Piotr

Markowska Magdalena
Marszatek Ewa i Jerzy
Matysiak Ilona

Mazur Mirostawa

Mazurek Bozena

Mesza Zbigniew i Olga
Midziatek Bernadetta
Mikotajuk Teresa

Mizia Maria

Morzycka Katarzyna
Mospan Halyna i Wolodymyr
Mostek Halina

Musiat Elzbieta
Nerkowska Wiestawa
Niedziela Matgorzata
NiedZwiedzka Magdalena
Niemiec Maria
Nieprzecka Magdalena
Niezgoda Anna
Nowakowska Hanna
Nowak-Szczepariska Irena
Oboza Bogumita i Janusz
Ogonowski JanusziIrena
Olenderek Helena i Marek
Oliwiriski Jan

Olszak Zdzistaw i Wyganowska Anna
Otdziej Melania

Organ Agnieszka
Otrebska Dorota

0zga Beata

Panek Grzegorz

Panek Urszula i J6zef
Paniuszewa Marina i Sulima Aleksandr
Pawluczuk Katarzyna
Pekala Grazyna i Janusz
Petka Grazyna i Tadeusz
Perzak Anna

Pielech Sabina

Pieloch Mirostawa

Pietras Wojciech

Pliszka Elzbieta

Ptonka Elzbieta

Polaszek Jolanta i Dariusz
Polewska Ewa

Poparda Elzbieta
Puszynski Jerzy i Beata
Pytel Katarzyna
Radaczewska Jadwiga
Rajczyk Ewa

Rajtor Bozena i Marian
Ratke-Wlizlo Elzbieta
Rebeczko Magdalena
Rebes Magdalena

Rodzen Arkadiuszi Edyta
Rolnicka Mirostawa
Roman Zofia i Stanistaw
Rosada Jolanta
Rosoliriska Alicja
Rowiriski Mariusz i Halina
Rézalski Jerzy i Hanna
RuderIrenaiIreneusz
Rudkovskaya Olga
Rudnicki Witalij
Rydlewski Bogdan Ewa
Saja Danuta Waldemar
Sasak Matgorzata

Siejka Anna

Sierecka Krystyna i Zdzistaw
Sikora Bogustaw

Sikora Jakub

Sikorska Monika i Rafat
Sirghie-Frackiewicz Ovidiu Doru i Beata
Sktadowska Jadwiga
Skoracka Lucyna

Smoleri Dorota i Janusz
Smoleri Iwona

Sottysiak Marta

Sonnak Anna i Tomasz
Sowa Grazyna

Sprawka GrazynaiJan
Stankiewicz Ryszard
Staskiewicz Matgorzata
Stepien Wactawa

Stopa Jadwiga

Strzelczyk Justyna i Marek
Sykulski tukasz

Syndyk Cecylia

Szczeciak Bozena
Szczepaniaka Marek
Szczesniak Helena

Szklar Barbara i Waldemar
Szubariska Barbara
Szymczyk Zofia i Marian
Sliwa Krystyna
Sniezek-Grabowska Janina
Swicarz Zbigniew
Swierkot Grazyna
Tarnowska-Antoniak Anna
Taporowska Urszula
Temchenko Valentyna
Temich Tadeusz
Terech-Majewska Elzbieta
Tobiasz Krystyna

Tomczyk Joanna i Krzysztof
TraczykBozenna

Tyniec Magdalena
Walczynski Mirostaw i Iwona
Walczyriska-RechmalMaria
Wasiak Marta

Wasserka Zofia i Marian
WaszkiewiczZofia

Weglarz Bozena i Adam
Weglarz Maria

Wichrowski Jerzy
Wieliczkowski Wtodzimierz
Wleriska Wtadystawa
Wtodarczyk Ewa i Andrzej
Wtodarczyk Irena

Wojda Mariusz

Wos Joanna i Piotr
Woznialis Helena
WozZny-Dziarmaga Maria
Wajcie Olga

Wéjcik Barbara

Wrébel Barbara

Wrébel Elzbieta

Zareba Konrad
Zbytniewska Irena
Zgorzak Krystyna i Andrzej
Zielinska Jadwiga
Zielinska Mirostawa
Zochowski Dariusz

Zuk Elzbieta i Piotr

Zurek Helena i Wtodzimierz
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Wspdlnie po zwyciestwo!
Winston Churchill zostat poproszony kiedy$ przez mtodych absolwentéw wyzszej uczelni o rade czy

recepte na sukces w zyciu. Wszyscy oczekiwali dtuzszego wywodu, ale ten wielki polityk wypowiedziat
tylko dziewiec stéw: Nigdy, nigdy sie nie poddawaj, nigdy sie nie poddawaj! 1 Roman Rebeczko, VIP 25

Paraolimpijczycy z dyrektorem Vsion Polska
Grzegorzem Masiejczykiem

W dniu 9 grudnia 2006 roku odbylo si¢ ostatnie seminarium struktury Waldemara Warzechy zamy-
kajace 2006 rok. Patrzac na nasze visionowskie gwiazdy m.in. Jurka Strzeszewskiego, Ele Gajcy, Jole So-
kotowska, Dorote Grabowska, Jole Bogacka, Malgosie i Stawka Wichrowskich oraz na specjalnych gosci
zaproszonych na spotkanie, przypomniatem sobie ztota mys] premiera W. Churchilla. Jestem przekonany,
ze te 0soby w pelni zastuzyly na uznanie i szacunek, bo w minionym roku whasnie ta maksyma przyswie-
cata ich dziataniom. Specjalnymi gos¢mi byli nasi, najbardziej sprawni” sportowcy, czyli paraolimpijczy-
cy: Tomek Hamerlak — mistrz Europy i wicemistrz $wiata w maratonie na wézkach; Marcin Mielczanek
— biegacz, ztoty medal na 100 m i srebrne na 200 m 1400 m na mistrzostwach Europy; Robert Chyra
- rzut dyskiem, srebrny medal na mistrzostwach $wiata; Marcel Jarostawski — skok wzwyz, zloty medal
na mistrzostwach Europy; Jacek Przebierata — oszczepnik, brazowy medal na mistrzostwach Europy.

Gosciem honorowym byt po raz pierwszy w historii naszych spotkan dyrektor generalny Vision Polska
l Sp.z0.0.Pan Grzegorz Masiejczyk, co obecni na seminarium dystrybutorzy przyjeli z wielkim aplauzem!

Tym razem sportowcy przyjechali na nasza impreze, aby podzickowac za pra-
wie dwuletnie wsparcie produktami Vision i pomoc finansowa. Przyjechali

Poznari, 1 grudnia 2006r.

réwniez podzigkowa¢ dystrybutorom za pomoc w kolportazu cegie-

fek-teledyskow iwsparcie duchowe nie tylko podczas zawodow.

Dyrektor Grzegorz MASIEICZYK io Sportowcy wyrazili réwniez nadzieje na dalsza opieke Firmy
ViSION Polska 5p. 200w Worszait i dystrybutoréw i obiecali, ze nastepne podziekowanie
poDZIEKOWA I(V) ’: f A wyraza wpostaci medali na Igrzyskach w Pekinie

Sidadam na Pana rece serdecznep "“Z',f“ﬁf,”;',','f,m'fﬂfﬂ lgrzysk Paraolimpiskich 2004 w Atenach 202?&{6?6? Eitjflz&z? Z;lfraldci_;asz?
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1 ktora obecnie mieszka w Austrii i opiekuje sie

swoim niedawno urodzonym synkiem. Jesz-

‘! cze w starym roku dr Afta Bazarova utozyla jej

' zestaw do wspomagania wysitku sportowego
. naszymi suplementami iod kwietnia 2007
roku nasza sprinterka rozpoczyna intensyw-
ne treningi przygotowujace ja do Pekinu.
) Ania przestala specjalne podzigkowanie dla
| p.Dyrektora Grzegorza Masiejczyka w liscie,
'! kt6ry cytujemy ponize;.
! Na koniec nasz najwazniejszy sponsor
] Waldemar Warzecha w trakcie swojego jak
| zwykle motywujacego wystapienia przed-
| stawil nam nowa niespodzianke Firmy:
\ wjawnil, dokad udadza si¢ dystrybutorzy
k wnastepna podréz z Vision. Wszyscy byli
‘ bardzo podekscytowani perspektywa po-
znania archipelagu wysp Seszeli.

Kiedy impreza dobiegta konca i staro-
polskim obyczajem stoly uginaly si¢ od
jadta i napojow juz w przedswigtecznym
nastroju wszyscy skladali sobie Zycze-
nia pelne wiary izyczliwosci. Jednym
zwiodacych motywow byta oczywiscie

podrdz na Seszele!

Zycze wszystkim Wam, Szanowni
Czytelnicy naszego kwartalnika, wszel-
kiej pomyslnosci wnowym 2007 roku
ido zobaczenia na Seszelach! ]
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Zycie z firma Vision

Kiedy do rgk czytelnikéw dotrze ten numer ,Planety Ludzi”, P
minie piata rocznica rozpoczecia przeze mnie wspétpracy
zfirma Vision. Wtakich chwilach zawsze przychodzi refleksja
I Waldemar Warzecha , VIP 4S

iw gtowie ktebia sie pytania.

Jak potoczytoby si¢ moje zycie, gdyby do moich drzwi nie zapukat méj przyszly
sponsor — Sta$ Dombrowski? Czy wykorzystalem swoja szans¢? Czy nie zmar-
nowalem czasu? Z czystym sumieniem moge powiedziec, ze byt to najbardziej
produktywny, najlepiej wykorzystany i szczesliwy okres w moim zyciu.

A jaka Ty, drogi Czytelniku, datby$ odpowiedz na podobne pytania?

Wiele razy pytam moich rozméwcow: Jak zmienita si¢ jakos¢ Twojego zycia
w czasie ostatnich pieciu lat? Czesto stysze niezadowolenie z,,dreptania w miej-
scu”lub z pogarszajacej si¢ rzeczywistodci.

Vision data mi mozliwo$¢ poprawienia swojej sytuacji, podniesienia stan-
dardu zyciai pozostania wolnym cztowiekiem. Kiedy rozpoczatem dziatalnos¢
w firmie Vision iw ciagu czterech miesiecy zdobylem najwyzsza mozliwa
kwalifikacje VIP 6K, wiele 0s6b nie wierzyto, ze udato mi si¢ to w tak krotkim
czasie. Swiadkami byli moi dystrybutorzy, z ktorymi wtedy podpisywalem
umowy. To byta dobrze zaplanowana praca. W ciagu czterech miesigcy zor-
ganizowalem ponad tysiac spotkan, na ktorych z uporem maniaka kreslitem
wigz te same plany marketingowe i objasniatem, w czym thkwi ich sita. Wie-
dzialem, ze sumienng praca mozna wiele osiagnac. Potraktowatem ten biznes
powaznie, a on zrewanzowat mi si¢ tym samym.

Dla mnie liczyt si¢ cel. Nie bylo zartow. Nie miatem czasu na gorace obiady.
W ogole nie mialem czasu na obiady. Nie myslalem o sprzataniu, odkurzaniu,
myciu okien, wyjazdach na weekend czy dziatke, wypadach do kina. Bylem
skoncentrowany na pokazywaniu jak najwickszej liczbie ludzi w Polsce geniu-
szu nauki, ktora stworzyla preparaty, i wspanialego planu marketingowego. Jesli
potraktujemy te tysiac spotkar jako wzor do nasladowania, mozemy fatwo wyli-
czy¢, ze organizujac jedno spotkanie dziennie, potrzebujemy okoto trzech lat, by
zosta¢ obecnie VIP 4S, dwa spotkania dziennie daja pottora roku, trzy spotkania
dziennie - rok. Sam mozesz ustali¢ tempo rozwoju swojego biznesu, jesli oczywi-
$cie bedziesz pracowat sumiennie i konsekwentnie. Cheesz mie¢ szybciej efekty?
Odl6z przyjemnosci dzisiaj, a niedtugo bedziesz sie w nich ptawil. Znajdz zrédlo
motywacji do pracy i pamietaj, ze ludzie p6jda z Toba, jesli nie boisz si¢ wyzwan
ijestes w stanie pokaza¢ droge do realizacji ich wiasnych pragnien. A gdy wokét
jest Zle i wszystko obraca si¢ przeciw Tobie, wtedy mozesz poprzez pracg rozwijac
mentalng sife, ktora pomoze Ci przezy¢, przetrwac. Ona stanie sie Twoja sekretng
bronig. Kiedy powiesz sobie: Zrobie to. Niewazne, ze bedzie cigzko, wtedy zycie
w najbardziej zaskakujacy sposob Ci pomoze.

Czesto slyszymy, ze trzeba uwierzy¢ w siebie. Co to jednak znaczy? Aby
znalez¢ odpowied? na to pytanie, musimy wezesniej uwierzy¢ sobie. Czy spel-
niasz wszystkie swoje obietnice i zobowigzania? Czy méwisz, ze co$ zrobisz,
aby pdzniej sie od tego wykreci¢? Obiecujesz pomoc, by za chwile robi¢ cos
innego? A moze obiecujesz wyzsza kwalifikacje i wyjezdzasz na dlugi week-
end. Mowisz, ze oddasz pieniadze, i zmieniasz adres zamieszkania. A potem
z przerazeniem stwierdzasz, ze nic Ci w zyciu nie wychodzi.

Obiecuj wtedy, gdy wiesz, ze zrealizujesz to, co obiecates. Stowa s tanie, ale tyl-
ko czyny sie licza. Skladaj mniej obietnic i zobowigzan, ale zawsze si¢ z nich wy-
wiazuj. Jesli mowisz, ze cos zrobisz — b to, a wtedy kazde Twoje stowo stanie sie
dla Ciebie prawem i dopiero wtedy, ufajac sobie, uwierzysz w siebie.

| W]

Biznes Vision to prowadzenie ludzi po wlasnych sladach. Nic tak nie przemawia
dowyobrazni,jak przyklad sponsora. Nie mow ludziom, co maja zrobic, tylko pokaz,
jak sam to robisz. Nie mow, ze fatwo jest zrobi¢ VIP 25, jesli masz kwalifikacje VIP
Wspélpraca zludzmi uczy pokory. Gdy nasze dzieci popelniaja bledy, nie opusz-
czamy ich w potrzebie. Tu jest podobnie. Pozostawmy naszym dystrybutorom czas,
aby sami mogli doj¢ do wniosku, ze potrzebuja nas, sponsordw. Nie potepiajmy ich,
nie krytykujmy ich postepowania. Kiedy sytuacje drazliwe przestang by¢ wazne,
wtedy Wasz biznesowy zwiazek bedzie dojrzalszy emocjonalnie — wyniesie Was na
inne poziomy realcji. Jeszcze jedno. Przypomnij sobie, jak milo pracowa, gdy jestes
doceniany ichwalony. Dlatego zawsze chwal, komplementuj i doceniaj, najlepiej
publicznie. Nigdy nie krytykuj, a jesli juz musisz zwr6ci¢ uwagg, to zr6b to w cztery
oczy. Za takie dziatania bedziesz doceniany. Ludzie beda szanowac to, co robisz.

Niedawno zapytatem grupke wspotpracownikéw, czy s Niezaleznymi Dystry-
butorami i, nie czekajac na odpowiedz, wyjasnitem, do jakiej niezaleznosci powin-
ni dazy¢. Niezalezny dystrybutor to osoba niezalezna od swojego sponsora, a takze
wolna od uzaleznienia od swoich dystrybutoréw. Zagmatwane? Nie do korica!
Niezaleznos¢ od sponsora jest prosta. Wystarczy dazy¢ do samodzielnosci i two-
1zy¢ whasne plany. Wtedy sam nadajesz tempo swojej pracy, wybierasz najwla-
$ciwsze terminy na spotkania, nie uzalezniasz si¢ od terminéw sponsora. To Twoja
indywidualna szybkos¢ w biznesie. Gorzej jest z uwolnieniem si¢ od uzaleznienia
od dystrybutorow. Jesli jednak poswiecisz sie pracy, pokazesz, jak nalezy budowac
struktury, to znajdziesz stosunkowo szybko swoich nasladowcow; ktérzy stang sie
niezalezni od Ciebie. Dopiero wtedy doswiadczysz wolnosci w biznesie,bez potrze-
by dokupowania aktywnosci, bez btagania o kwalifikacje swoich wspdlpracowni-
kéw w ostatnim dniu miesigca, bo to wlasnie one decyduja o Twojej kwalifikaci.
Kazdy poczuje sie odpowiedzialny za swdj biznes i jedynie w trakcie konsultacji
bedziesz mégt sugerowac swoim wspdtpracownikom szybsze rozwigzania. Taki
jest ideat biznesu, do ktérego szybko powinienes dazy¢. Kiedy w trakcie tej podré-
2y doidealnego biznesu, ktory naprawde istnieje, pomozesz swoim dystrybutorom
zrozumie¢ tajniki i koncentrowac sig, bedziesz $wiadkiem zdobywania przez nich
wyzszych kwalifikacji. Twoje kwalifikacje zrobig si¢ same!

Nagroda za to beda niezapomniane chwile podczas wspaniatych podrozy:
Vision Voyage. Nie warto tam jezdzi¢ samemu. Cala przyjemnos¢ polega na ob-
serwowaniu reakgji Twoich dystrybutorow, gdy poznaja swiat. Przezylem to rok
temu w Brazylii, a za kilka dni znéw bede bawit si¢ ze swoimi dystrybutorami,
tym razem na Kubie. Takie momenty sg zarazliwe. A Ty z kim pojedziesz w przy-
sztym roku na Seszele? Komu mozesz jeszcze pomdc, zeby rowniez doswiadczyt
takiej podrézy? Masz duzo czasu, aby zabra¢ na te wycieczke wielu przyjaciot.

Zyczac wszystkim sukcesow w2007 roku, pragne goraco podziekowaé
moim wspanialym dystrybutorom za wzruszenia, ktore podarowali mi w mi-
nionym roku: Joli Sokotowskiej, Grazynce Bierdziewskiej, Jurkowi Strzeszew-
skiemu, Romkowi Rebeczce, Eli Gajcy, Heniowi Skibce, Wiesi Chwalik i nie-
zliczonej liczbie cudownych przyjaciot z catej organizacji.

Dzigkuje za wzruszenia i prosze o jeszcze, bo wiem, Ze ten rok bedzie
rokiem Waszego sukcesu i spetnienia Waszych marzen. Do zobaczenia na
lotnisku w drodze na Seszele! ]
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Prezes Firmy Dmitrij Buriak oraz Wiceprezes ds. Rozwoju Miedzynarodowego Jean=Ma¥
Colaianniw 2007 roku chca zwrécic uwage na dziatania liderow, efektywne wykorzyste

ich umiejetnosci i ich aktywny udziat w regionalnym rozwoju Firmy. W tym celtZos}
reaktywowany Diamentowy Krag, ktérego gtownym zadaniem bedzie sprawowanie 0pieki:
nad powierzonymi regionami. W najblizszym gronie Prezesa znalazta sie Zofia Kim_lg_,"

lider:z Polskizkwalifikacjg VIR 4S.

W Katarzyna Wolska: Pani Zofio, Prezes Firmy Dmitrij Bu-
riak, zaprosit Pania do swojego grona najblizszych wspot-
pracownikoéw. Jakie to uczucie by¢ tak docenionym?

B Zofia Kimla: To bardzo mite i mobilizujace wyréznienie.
Kazde uznanie motywuje do organizowania nowych przedsie-
wzie¢, daje szanse samorealizacji. Jednym z niezawodnych
sposobéw odniesienia sukcesu jest uzyskanie kwalifikacji,
a takze znalezienie sie w gronie najblizszych wspdtpracow-
nikéw Prezesa Firmy. Mysle, ze powotanie mnie do Diamen-
towego Kregu to duza szansa na kolejny krok w biznesie
Vision. Wyréznienie i zaufanie, jakim obdarzyt mnie Prezes
Firmy, jest motorem do rozwoju osobistego, ktory znajdzie
odzwierciedlenie w rozwoju Firmy oraz w zyciu wspétpracu-
jacych z nig ludzi.

B Jak Pani zamierza wykorzystac ten fakt w swojej pracy
w Vision?

B Powstanie Diamentowej Druzyny i zwigzany z tym podziat
na regiony oraz jednoczesne powotanie Rad Lideréw pozwo-
li znaczne zwiekszy¢ efektywnosc pracy w terenie. Wtaczenie
do programu grupy odpowiedzialnych, kreatywnych lideréw
spowoduje wieksza konsolidacje struktur. Powstanie stale
powiekszajaca sie grupa dystrybutoréw i klientéw Firmy. Rady
lideréw skupiajace ludzi z doswiadczeniem w réznych dziedzi-
nach tchng nowe zycie wistniejgce struktury. Wspétodpowie-
dzialno$¢ za rozwdj Firmy przyczyni sie do wzrostu liczby oséb
trwale z nig zwigzanych. Sita dziatania w druzynie jest nie do
przecenienia. Rady Lideréw pozwolg maksymalnie wykorzy-
stac potencjat wszystkich zaangazowanych oséb.

H Jakie Pani ma pomysty na polepszenie pracy dystrybuto-
row w Polsce?

B Mam wiele pomystow, ktére w pewnym stopniu juz sa re-

alizowane na poziomie mojej organizacji. Niewatpliwie nale-
2y stworzy¢ profesjonalny system szkoleniowy, pozwalajacy
na szybki indywidualny rozwéj dystrybutoréw iwytonienie
nowych osobowosci. Niezmiernie wazne jest stworzenie pro-
gramu szkoleri dla lideréw (potrzebna nam nowa kadra mene-
dzerska) prowadzonych przez profesjonalnych szkoleniowcéw
(szkoty méwcdw, przywédztwo, organizacja biznesu). Ogrom-

Zofia Kimla lider. VIP 4S, z ktéra rozmayyia rz- a ) [51@

ne znaczenie w marketingu sieciowym maja wazne wydarze-
nia. Dlatego uwazam, ze raz na kwartat powinny odbywac sie
spotkania o charakterze ogélnopolskim. To daje mozliwos¢
pokazania potegi Firmy iuswiadamia, ze jestesSmy zwartym
zespotem sprawnie realizujacym wytyczone cele. Mysle réw-
niez, ze nalezy doprowadzi¢ do tego, aby spoteczeristwo ko-
jarzyto pojecie ,suplement diety” z firma Vision. Dotychczas
nie ma jednoznacznego skojarzenia tego okres$lenia z kon-
kretng marka. Na pewno jest to droga do zwiekszenia obrotéw
handlowych Firmy. Marzeniem mojego dystrybutora, Pawta
Czarneckiego VIP 2S, jest stworzenie systemu wielojezycznej
prezentacji naszego biznesu w sieci internetowej. To pozwoli-
toby na masowe dotarcie do tysiecy mtodych ludzi, ktérzy na
co dzien uzywaja Internetu.

W Jak Pani widzi swoja role w tworzeniu nowych regional-

nych Rad Lideréw?

I Czuje sie odpowiedzialna nie tylko za rozwéj swojej organi-
zacji, ale réwniez za rozw6j biznesu Vision w zachodniej Polsce.
Jako lider, ktéremu powierzono funkcje kuratora, chce doprowa-
dzi¢ do zjednoczenia innych lideréw, oraz do dobrego zorganizo-
wania wspélnej pracy. Razem z liderami, ktdrzy zasilg regionalne
Rady Lideréw pragne stworzy¢ system szkolert w zachodniej Pol-
sce. Koordynacja szkolen lideréw i szkolen lokalnych dla dystry-
butoréw ma na celu wspieranie dziatari w regionach i angazowa-
nie ambitnych, kreatywnych dystrybutoréw do pracy na rzecz
rozwoju Vision w Polsce i na Swiecie. Najwiecej pracy nalezy wto-
zy¢ windywidualny rozwéj lideréw oraz systematyczne szkolenie
kadry, aby stworzy¢ samodzielng kadre menedzerska.

Podczas Millenium 2006 Dmitrij Buriak ogtosit rok 2007 Rokiem
Lideréw. To wyzwanie dla wszystkich dystrybutoréw Vision.
Nasz indywidualny rozwéj jest podstawa wzmocnienia Firmy.
Im wiecej lideréw, tym wieksza szansa na otwarcie nowych
rynkow. Tylko osoby z doswiadczeniem moga pokierowac tym
biznesem. Potrzebni sa przywddcy, ktérzy wezma na siebie od-
powiedzialno$¢ za swoich dystrybutoréw.

Pozdrawiam wszystkich dystrybutoréw izycze w Nowym

Roku 2007 samych dobrych dni oraz spetnienia marzen.

B Dziekuje za rozmowe |
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Vision jest

czyms wiece

niz tylko zwyklym
zarabianiem pienied:

Vision to réwniez biznes rodzinny, a nic tak nie scala rodzmyjak wspélne
dazenia, celei praca. Ja pracuje w Vision razem z mamg, Ireng Wtodarczyk,
ktora jest moim bezposrednim sponsorem, wspélnie podejmujemy decyzje

1wspieramy sie, 1 to jest wspaniate.

Po raz pierwszy uczest-
niczytam
Firmy w 2003 roku. Z uwa-
ga stuchalam wystapien
toplideréw naszej Firmy.
Wspominam  doskonate
wystapienie
J. M. Colaianniego. Mowit
o mistrzostwie, profesjona-
lizmie ietyce, ozdrowym
— biznesie Vision, ouzna-
wanych tu glownych warto$ciach ludzklch ktore s miarg wielko$ci
czlowieka. Zaskoczylo mnie wtedy, ze w swiecie, w ktorym w miejscach

Grupa Joanny'Czuprynskiej z WaIEWtynq
Makarenko, VIP 4S podczas "ﬁ‘acp

w Millenium

viceprezesa

pracy panuje czesto wzajemna nieche¢, nierzadkim zjawiskiem jest
mobbing, tu w Vision mowi si¢ o wzajemnym szacunku, toleranciji, po-
mocy innym. Prawdziwy sukces odnosimy w momencie, gdy zarabiamy
duzo pieniedzy, cieszymy si¢ wtedy prawdziwym szacunkeim i uzna-
niem, bo jestesmy tego godni. Pomyslatam wtedy, ze Vision jest miej-
scem, gdzie chce zostac. Zarabia¢ pieniadze mozna wszedzie, w kazdej
firmie jest produkt i plan marketingowy, ale tu jest to co$, co powoduje,
ze jestesmy dumni z siebie i z tego, co robimy. Whasnie Millenium 2003
bylo przefomowe w moim zyciu: podjelam decyzje, ze na 100% bede
w tym biznesie.

Dopiero niedawno zdalam sobie sprawe, jakie korzysci osiagnetam
w czasie mojej juz ponad trzyletniej wspélpracy z Vision, i tym cheg sie
7 Panistwem podzieli¢.

Po pierwsze, zyskatam wiedz¢ niezbedng do uczestniczenia w zupelnie
nowym dla mnie przedsiewzieciu. Uczytam sie i nadal sie ucze od swojej
nadsponsor Walentyny Makarenko, VIP 4S, niezwykle madrej kobiety, ktéra
zawsze chetnie sie ze mng dzieli swoim doswiadczeniem, a przede wszyst-
kim wierzy we mnie i za to jestem jej wdzigczna. Wiedzy szukatam wsze-
dzie, gdzie byto to mozliwe: na seminariach, szkoleniach, w czasie spotkan
irozméw ze wspaniatymi polskimi liderami — VIP Master, Ludmita Nikul-
szyna VIP 4S, Zofig Kimla, VIP 4S, Waldemarem Warzecha $.p. Stanistawem
Dabrowskim. Korzystatam réwniez z ksigzek ikaset. Zrozumiatam tez, ze
w czasie moich piecioletnich studiéw nie zdobytam wiedzy praktycznej. To

I Joanna Czupryriska, VIP 2S

tak; jakby kto§ przez pie¢ lat robit wirtualne pompki. Mozna wyéwiczy¢ rece,
ale sportu nie sposéb si¢ nauczy¢. Dopiero pozniej zdobywa sie do$wiad-
czenie, kiedy po latach nauki zaczyna si¢ pracowac. W Vision jest inaczej,
ucze sie i od razu zdobywam doswiadczenie. Mato tego, maj sponsor chetnie
dzieli sie ze mng wiedzg i doswiadczeniem i zalezy mu, bym odniosta suk-
ces! Moim nadsponsorom tez na tym zalezy. Razem tworzymy zesp6t ludzi
o takich samych celach i dazeniach. To ma ogromng sife!

Po drugie, dbam o zdrowie: zazywajac doskonate preparaty naszej
Firmy, zyskuje zdrowie, dobre samopoczucie i energie potrzebna, by
dokona¢ zmian w zyciu.

Po trzecie, sita ducha, kt6ra rodzi sie z wiary w doskonaly produkt, Firme,
w ludzi, w siebie i w to, co robimy. Te wiare daje nam wiedza i przekonanie,
ze oferujemy ludziom zdrowie w kazdym aspekeie ich Zycia: zdrowie inte-
lektualne, fizyczne, duchowe i socjalne. To sprawia, Ze jestesmy dumni z te-
€0, co robimy, daje odwage, by marzy¢ i spelnia¢ swoje marzenia.

I wreszcie w Vision zarabiam pienigdze i realizuj¢ moje marzenia, ktore
zawsze 3 zwigzane z ludZmi, ana ich realizacje przewaznie sg potrzebne
pienigdze. Moge realizowa¢ marzenia mojej cérki Karoliny. Moge wyjechac
na urlop, nie pracowa¢ i zarabia¢ pieniadze. Przekonalam si¢ o tym po raz
pierwszy w tym roku. Lipiec w Grecji byt wspanialy. Mimo ze mnie nie bylo
w kraju, nie pracowatam, na moim koncie odktadaly si¢ pienigdze. Nie znam
drugiego przedsiewziecia, ktore dawatoby wiecej wolnosci!

Vision to réwniez biznes rodzinny, a nic tak nie scala rodziny jak
wspolne dazenia, cele i praca. Ja pracuje w Vision razem z mamg, Ireng
Wrlodarczyk, ktéra jest moim bezposrednim sponsorem, wspélnie po-
dejmujemy decyzje i wspieramy sie, i to jest wspaniafe.

Ijeszcze jedna bardzo wazna sprawa: uczucie wolnosci, poczucie, 7e
sama kieruj¢ swoim zyciem, wszystko zalezy ode mnie, sama decyduje
o wszystkim. To réwniez jest wspaniate!

Na koniec najwazniejsze: ludzie, ktérych spotkatam iwcigz spoty-
kam, o ktérych istnieniu pewnie bym nie wiedziafa, gdyby nie Vision.
Laczy mnie z nimi wyjatkowa wi¢Z, przyjazi, wzajemna pomoc. Two-
rzymy po prostu wielka rodzing.

To wszystko sprawia, ze Vision nie jest zwyklym zarabianiem pienie-
dzy. Jest czyms wigcej. Dlatego tu jestem. Firm jest wiele, ale Vision jedna.

Zycze Pafistwu odwagi i wytrwatosci, szczescia i spetnienia w zyciu. I
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Kiedyw lipcu 2004 roku do moich drzwi zapukat dobry y

lat, zasta mnie i mojego meza schorowanych. Bylismy niedoleznymi ren-
cistami I grupy, ktérzy stracili nadzieje na jakakolwiek poprawe. Bylam
osoba powaznie chorg, po dwukrotnym udarze mézgu, z zaburzeniami
mowy, pamieci i prawostronnym niedowladem. Lekarze przypomin:
ze nie jest jeszcze Zle, bo nie siedze na wozku inwalidzkim, a jednocze-
$nie przepisywali leki, ktére miafam bra¢ do korica zycia. Méj znajomy,
Waldemar Warzecha, bo o nim mowa, odwiedzit nas, zeby sprawdzi¢, co
stycha¢. Zamiast kwiatka przyniést dwa dziwnie wygladajace opakowania
Nutrimaxu i Antioxu i powiedzial: Sprobuj, Elzbieta, jestem przekonany,
ze na pewno Ci nie zaszkodza. Tak rozpoczeta si¢ moja przygoda z Vision.
Juz po dwoch tygodniach przyjmowania preparatow zaobserwowatam,
ze palce ikolano w prawej nodze zaczynaj si¢ zgina¢. 25 sierpnia 2004
roku podjefam decyzje, ze warto zainwestowa¢ w zdrowie, i podpisalam
umowe z Firma, bym mogta kupowa¢ preparaty ze znizka. Nawet nie po-
myslatam, ze moge zacza¢ aktywnie dziata¢ w tym przedsigwzigciu. Od
mojego sponsora nie styszalam zadnych stéw zachecajacych mnie do
jakiejkolwiek pracy. Powiedziat tylko, ze jesli chciatabym dowiedzie¢ si¢
czego$ wiecej o Firmie iludziach z nig zwiazanych, to sama poczuje te
potrzebe w najbardziej odpowiednim czasie i wtedy moge przyjecha¢ na
organizowane regularnie Otwarte Spotkania Informacyjne tzw. OSI. Kie-
dy méj prawostronny niedowltad w cudowny sposéb ustapil, z ciekawosci
pojechatam do Warszawy na takie spotkanie. Miatam jeszcze problemy
z pamiecia i mows, wiec mogtam jedynie zapisywa¢ podawane tam infor-
magje, zeby po powrocie podzieli¢ sie nimi z moim mezem. Zdrowie po-
woli, ale systematycznie si¢ poprawiato i nawet prowadzaca mnie lekarka
stwierdzita, ze jesli mam taka mozliwo$¢, to powinnam ,,suplementowa¢”
sie tymi preparatami, bo one sa bardzo dobre.

Kobieca ciekawos$¢ zwyciezyla: w miare uczenia si¢ zaczetam wykonywac
zadania zalecane przez wykladowcow OSI. Kiedy w ciagu dziesieciu minut
zrobitam liste sze$¢dziesieciu znajomych, zapytatam Waldemara, czy moge
kogo$ zaprosi¢ i czy mdglby mi pomdc w zorganizowaniu takiego spotka-
nia. W ten sposob rozpoczely sie spotkania, na ktérych bytam najlepszym
przyktadem dziatania preparatow. Moja poprawa stanu fizycznego stata sie
orezem w budowaniu biznesu. W czerwcu 2005 roku uzyskatam kwalifi-
kacje VIP 1S i... wszystko si¢ zatrzymalo na tym poziomie. Bezskuteczne
proby ruszenia z miejsca wywolywaly frustracje. Chodzitam na wszyst-
kie spotkania, czytatam rekomendowane ksigzki. Poprositam Waldema-

dy cztowiek w swoim zyciu dostaje prz

~ myslenia. Zarekomendowat mi rowniez ksigzke., Twoje prawo do bogactwa

INTERNATIONAL PEOPLE

FIE)

mi tylko na malutki biznesik. rdzit, ze zmiana nastapi, jesli cos si¢ we
mnie zmieni i zaczne nad soba pracowac. To nie bylo mile, ale dato duzo do
To byto jak piorun z jasnego nieba. Ta ksigzka byla mi potrzebna, zaczeta
zmienia¢ moje nastawienie do wielu spraw.

Olbrzymig inspiracja dla mnie stalo si¢ szybkie zamkniecie kwali-
fikacji VIP 2S przez cudownego cztowieka p. Jerzego Strzeszewskiego,
ktory dla wielu os6b powinien by¢ przewodnikiem mentalnym. Budo-
wat dynamiczny biznes mimo bardzo stabego zdrowia, nie narzekajac
na niedogodnosci. Wtedy bytam juz osoba catkowicie zdrowa, stracitam
rente i moglam sobie udowodni¢, na co mnie sta¢. Znalaztam notatki
zjakiego$ spotkania, a na jednej ze stron zdanie w ramce: Jeli chcesz
zrobi¢ ten biznes, potrzebujesz nastawienia, podjecia decyzji oraz od-
powiedniego dziatania. Wiedziatam juz, ze spelniam dwa warunki i te-
raz czas na dziatanie. Zaangazowali si¢ moi wspaniali liderzy: Bozenka
Mazurek, Grazynka Trojanek, Danusia Ciemniewska, Zosia Jezierska,
Grazynka Pekala, Mireczka Bryja 1 wielu innych. Nawet moje cérki Do-
rotka i Agatka zaczely inaczej patrze¢ na moje dziatania. Maz pilnowat
harmonogramu mojej pracy i,,wyrzucal” z domu na spotkania, sam go-
towal obiady i sprawdzal, czy na pewno je zjadam.

Przestraszytam si¢, gdy Waldemar stwierdzil, ze mogtabym znalez¢ sie
w nowej Radzie Liderow, bo do konca roku pozostaly zaledwie dwa miesigce.
Jak zamkna¢ kwalifikacje w tak ciezkim miesiacu, jak grudzien, kiedy juz od
Mikotaja kazdy mysli o $wietach? Wspierana przez mojego sponsora organi-
zowatam z nim spotkania i ku mojemu zaskoczeniu otworzytam kwalifikacje
VIP 2S w listopadzie, a zamknetam ja wasnie w grudniu z ponad 20000 CV
na koncie. Cuda si¢ zdarzaja, jesli bardzo si¢ w nie wierzy. Teraz nie martwie
sie o dalsze kwalifikacje, bo wiem, ze jesli pomoge moim wspaniatym dys-
trybutorom osiaggna¢ méj poziom, moje obroty same wzrosna. W tym tkwi
niesamowita tajemnica tego biznesu.

Jestem przekonana, ze kazdy czlowiek w swoim zyciu dostaje przynaj-
mniej jedng szanse. Problem polega jednak na tym, ze ludzie nie potrafia
jej zauwazy¢ i wykorzystac.

Liczg na to, ze swoja postawa dam przyklad ludziom, ktorzy nie wierzg, ze
mozna wszystko zmieni¢ i zacza¢ od nowa. Z wdzigcznodci dla mojego spon-
sora Waldemara Warzechy pomoge innym tak, jak On pomdgt mnie. ]
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Ciens VIPH

Vision to moja mitosci inspiracja

Urodzitem si¢ w rodzinie przecietnej,jakich sa miliony na catym $wiecie.
Bylem czwartym dzieckiem moich rodzicéw. Ojciec zmar}, kiedy miatem
dwanascie lat. Mama przez trzydziesci siedem lat pracowata w jednym
zakladzie tylko po to, aby zaspokoi¢ nasze podstawowe potrzeby. Ambit-
nie starafa sie, aby$my mogli przezy¢ od pierwszego do pierwszego, i cia-
gle oszczedzata, aby kupi¢ co$ nowego do domu. Zwyczajne zycie, w kto-
rym nigdy nie mogtem si¢ odnalez¢. Ciagle czufem niedosyt i pragnienie,
0 ktorych batem si¢ méwic. Moja dusza nieustannie za czyms tesknita, ta
tesknota czesto byla nie do zniesienia. Teraz wiem, co to bylo: tesknota za
wolnoscia, za odkrywaniem samego siebie.

Skonczylem zawodowke, bo nie lubitem si¢ uczy¢. Szkofe traktowa-
tem jako konieczno$¢, musiatem zdoby¢ zawdd. Na etacie przepracowa-
tem dwa lata i ciagle zadawatem sobie pytanie: Po co ja to robie i jaki to
ma sens? Kiedy pomyslatem, ze caly rok musze zmusza¢ si¢ do pracy,
aby dostac czternadcie dni urlopu, i tak przez cale zycie, zeby zapewni¢
sobie nedzng emeryture, dostawalem dreszczy i tracitem chec do zycia.
Szybko si¢ zorientowatem, ze to nie dla mnie. Zaczatem szukac. Rozpo-
czatem dziatalnos¢ gospodarcza. Poczutem si¢ troche lepiej. Pieniedzy
mi nie brakowalo, mialem przy boku kobiete, ktora kochatem. Czego
chcie¢ wigcej? Dla mnie nie bylo to jednak oczywiste. Znéw w mojej
duszy pojawita si¢ tesknota. Tak naprawde caly czas byta, tylko nieco
przygasta sttumiona przez tempo zycia zwigzane z prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarczej. Wtedy zdatem sobie sprawe, Ze nie mam wazne-
go celu w zyciu i ciagle nie jestem wolnym czlowiekiem. Chwilami zycie
tracito sens. Wszystko wydawato si¢ niewiele warte. Zadawalem sobie

pytanie: Jak mam zy¢, co robi¢, zebym magt by¢ szczesliwy?

Zaczatem interesowac si¢ ekologia i rozmyslalem na temat zycia ludz-
kiego. Siegatem po ksiazki z nadzieja, ze znajde odpowiedzi na moje
pytania. Zycie zaczeto nabiera¢ koloréw. Czulem, ze to wszystko jest mi
znane, tylko nie wiem skad. Zaczalem réwniez interesowa¢ si¢ ziotami
i naturalnymi produktami zdrowotnymi. W lipcu 2004 roku uslyszatem
o wlasciwosciach vilcacory, dziataniu Detoxu firmy Vision. W Piotrkowie
Trybunalskim nie bylo jeszcze dystrybutoréw Vision. Zaczatem intensyw-
nie mysle¢ o tej Firme. Chcialem podpisa¢ umowe, aby mie¢ dostep do pre-
paratow. Po dwdch tygodniach nieoczekiwanie zadzwonita moja znajoma

- Krystyna Ciesliczka. Oznajmita, Ze jest u niej czlowiek z Vision, zapytata,
czy znam te Firme i co o niej mysle. Moja odpowiedz byla krotka: Uméow
mniez tg 0sobg, bo wlasnie szukam takiego kontaktu! Krystyna Ciesliczka
stata si¢ moim sponsorem. Jestem jej bardzo wdzieczny za ten telefon.

Na pierwsze szkolenie pojechatem we wrzesniu 2004 roku. Kiedy
ustyszatem sfowa Waldemara Warzechy, uswiadomitem sobie, ze na-
reszcie w Vision znajde wszystko to, czego szukatem przez czterdziesci
lat, za czym tesknitem przez cale zycie. Vision to moja mito$¢ i inspira-
cja. W naszej grupie sa wspaniali ludzie, ktorym jestem wdzigczny za za-
ufanie, jakim mnie darza. Praca z nimi to ogromna przyjemno$¢. Jestem
wdzieczny rowniez moim nadsponsorom: Joannie Czuprynskiej i Iwo-
nie Liberdzie, ktdre s bardzo zaangazowane w rozwéj ,mojej struktury’.
Chciatbym réwniez podzigkowa¢ mojej przyjaciétce Helence Lagwie,
ktora bardzo pomogta mi w zyciu i rozwoju osobistym.

Zycze moim dystrybutorom i wszystkim ludziom, aby spetnili swoje
marzenia i odnalezli wtasng droge w zyciu. Obysmy nigdy nie zapomnieli,
ze jestesmy wolni i mozemy sami decydowaé, kim chcemy by¢. 1

I Matgorzata Staskiewicz
VIP+

Kiedy sie zaangazujesz, obudzisz
szczescie

To powiedzenie sprawdzito si¢ w moim wypadku catkowicie.

Pierwsza umowe z firmg Vision podpisalam w 2004 roku. Bardzo mi
si¢ podobalo to, co proponowata Firma. Mogtam wykorzysta¢ tutaj swoje
umiejetnosci pedagogiczne i handlowe oraz oddac si¢ swojej pasji — me-
dycynie naturalnej. Jednak gdzie$ pod$wiadomie paralizowal mnie strach.
Strach przed porzuceniem znanych juz $ciezek, po ktérych poruszatam sie

dotychczas. W tym czasie bytam zaangazowana jeszcze w dwa inne pro-
jekty 1, niestety, prace w Vision moj umyst zepchnat na plan dalszy. Kiedy
zakonczytam obydwa projekty, przyszedt czas na refleksje. Chee by¢ osoba
aktywna i zaangazowang przynajmniej do osiemdziesigtego roku zycia. Po-
myslatam, ze moge to osiagna¢ tylko wtedy, kiedy praca bedzie dla mnie
przyjemnoscig. Uwielbiam spotykac sie z ludzmi, a jesli chodzi o produkt, to
zawsze, bez wyjatku, wybieram to, co jest aktualnie najlepsze. Wtedy znowu
pomyslatam o Vision. W pazdzierniku 2006 roku podpisatam nowa umowe
z Galing Rudnicka, z kt6rg utrzymywatam stale kontakt od 2004 roku. Spo-
tykaty$my sie dosy¢ czgsto. Obserwowatam ja w pracy. Jej zaangazowanie
i serdeczny stosunek do ludzi przekonaty mnie, ze bedzie dla mnie $wiet-
nym sponsoren. I nie pomylitam si¢! Od dnia podpisania umowy Gala caly
czas towarzyszy mi w moich poczynaniach. Jej wsparcie i moje catkowite za-
angazowanie zaowocowalo po dwéch miesigcach pracy kwalifikacja VIP1S.
Wrasnie Gala pokazata mi, ze to mozliwe. Jestem jej za to bardzo wdzigczna.
Wierzg, ze bedzie to réwniez wspaniala inspiracja dla innych, a szczeg6lnie
dla moich przyjaciélek ze struktury. Im réwniez dzigkuje za zaangazowanie
i obiecuje, ze doloze wszelkich staran, by osiagnely postawione sobie cele. I
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Przyszta tez kolej na medycyne naturalna i ziotolecznictwo. Poczatkowo

podchodzita
nic do stracenia,

Mam 51 lat. Od dwudziestu lat lecze si¢ na zapalenie stawéw. Moja
choroba szczegolnie nasilala si¢ wiosna i jesienia, uniemozliwiajac mi
samodzielne poruszanie si¢. Nogi i biodra odmawialy postuszenstwa,
a glowa bezwladnie opadata na ramiona. Z czasem choroba coraz bar-
dziej postepowala: bol stawat si¢ nie do zniesienia, a ja przyjmowatam
coraz wicksze dawki lekow przeciwbolowych.

Choroba staw6w atakowata serce, kregostup i zebra, nastapila rowniez
powazna, przewlekla infekcja drég oddechowych. Bytam kierowana przez
specjalistéw na roznego rodzaju zabiegi i masaze, ktére miaty wzmocnic
moj organizm i przywrdci¢, cho¢ czesciowo, do zdrowia. Jednak los nie byt
dla mnie faskawy, pozadanych efektow nie byto widac. Trwajace latami
stany zapalne doprowadzily miedzy innymi do choroby: raka piersi. Cho-
roba postepowata w blyskawicznym tempie, po pierwszej biopsji w ciagu
miesigca centymetrowy guz piersi urést do rozmiaru 6,5cm x 4,5 cm.
Byt rok 1991. Wtedy wydawato mi sie, Ze to juz najgorszy scenariusz, jaki
zycie moze mi napisa¢. Po zabiegu w centrum onkologii w Warszawie
otrzymatam informacje od specjalistow, ze jest to guz typu ,lisciastego”
z tendencja do odrastania. Choroba zatrzymata si¢ na pewien czas. Krot-
ko cieszylam si¢ poprawa zdrowia. W 2001 roku ponownie musialam sie
poddac zabiegowi usuniecia guza piersi. Miatam nadzieje, ze to juz koniec
mojej onkologicznej gehenny. Niestety, guz znow zaczal odrastaé w 2004
roku. M6j wycienczony terapig farmakologiczna organizm coraz bardziej
poddawat sie chorobie stawowe;j.

Mimo ze leczytam si¢ unajlepszych specjalistow reumatologii
i ortopedii, poprawa zdrowia byta krotkotrwata, a choroba powraca-
fa z coraz silniejszymi objawami. Wowczas zazywatam bardzo silne

o tych metod leczenia sceptycznie, ale przeciez nie miatam
0 byta ostatnia deska ratunku.

I Mirostawa Dryja, VIP

leki, takie jak: Sulfasalazin EN 500, Movalis, Metypred, Aulin, Metho-
trextat, Ketonal 100. Ostatecznie zostalam skierowana na operacje
kregostupa, poniewaz miatam powazne trudnosci z poruszaniem sie
(grozit mi wozek inwalidzki).

Bytam przekonana, ze tylko cudowne uzdrowienie moze mnie urato-
wad. Zaczeli$my wraz z rodzing szuka¢ pomocy wszedzie: u znajomych,
w literaturze fachowej, w Internecie. Tak zaczela si¢ moja wedréwka po
gabinetach bioterapeutycznych i wizyty u znachoréw. Pomimo ogromne-
go zaangazowania i checi wyzdrowienia efekty leczenia byly niewielkie.

Przyszta tez kolej na medycyne naturalng i ziotolecznictwo. Poczat-
kowo podchodzitam do tych metod leczenia sceptycznie, ale przeciez
nie mialam nic do stracenia, to byla ostatnia deska ratunku.

Na moje szczedcie, o czym przekonalam sie juz po kilku miesiacach,
w kwietniu 2004 roku do moich drzwi zapukata pani Ela Gajcy. Dowie-
dziata si¢ od naszej wspolnej znajomej o moich problemach i przyszta
poleci¢ mi preparaty firmy Vision. Pani Ela opowiedziala o swoich
problemach zdrowotnych io tym, jak preparaty pomogly wréci¢ jej
do zdrowia. Przekonata mnie do zazywania preparatéw. Nie zaluje tej
decyzji. Do dzi$ zazywam preparaty Vision. Teraz stosuje preparaty pro-
filaktycznie, bo nie odczuwam juz prawie zadnych dolegliwosci. Stany
zapalne ustapily, okazalo si¢, ze operacja kregostupa nie jest potrzebna,
a guz piersi, ktory zaczat odrasta¢, wehtonat sig catkowicie.

Dzisiaj czuje si¢ wspaniale. Jestem silniejsza, mtodsza i petna energii.

Preparaty zazywam i bede zazywa¢ do konca zycia, poniewaz kazdy po-
winien zazywa¢ witaminy od urodzenia do konca zycia. Dzigki preparatom
réwniez moja rodzina pozbyta sie wielu dokuczliwych dolegliwosci. ]

18 Planeta Ludzi 1/2007

Vision International People Group PL

FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA; SCHX



FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA

VISION
INTERNATIONAL PEOPLE

Neuroimmunoendokrynologia

Istnienie Scistego zwigzku miedzy uktadem nerwowym a hormonalnym u ni-
kogo dzi$ nie budzi watpliwosci. Obecnie oba uktady traktuje sie najczescigj
jako jedna funkcjonalng catosc i okresla sie jednym terminem: uktad neuro-

hormonalny.

Ta zmiana spojrzenia byta waznym krokiem naprzéd w zrozumieniu
dzialania ludzkiego organizmu. Niestety, mechanizm powstawania wie-
lu choréb neurologicznych iendokrynologicznych nadal pozostawat
nieznany. Trudno byto wykry¢ czynniki wywolujace te choroby. Przy-
puszczano, ze istnieja jakie$ nieznane hormony oraz neuromediatory,
ktore sg przyczyna wielu nieuleczalnych choréb. Wysuwano takze tezy,
ze przyczynami tych choréb sa wolne rodniki i substancje toksyczne.
Suplementacja antyoksydantami oraz unikanie spozywania podejrza-
nych substancji nie przynosity jednak znaczacej poprawy. Leczenie po-
legato zatem jedynie na usuwaniu objawow choroby.

Gwaltowny wzrost zachorowan na choroby nowotworowe w ostatnim
dziesigcioleciu przyczynit si¢ do szybkiego tempa rozwoju immunologii
(nauki o odpornosci). I okazalo sig, ze dotychczas nieznang przyczyna
wielu tzw. chor6b cywilizacyjnych s zaburzenia pracy ukladu odpor-
nosciowego. Ukfad ten w pewnym stopniu przypomina uktad hormo-
nalny, gdyz podobnie jak on wytwarza substancje chemiczne, ktére
nie tylko reguluja czynno$¢ wlasnego ukladu, ale wplywaja réwniez
na czynnos$¢ ukladu neurohormonalnego. Dlatego zaczeto traktowac te
trzy uklady (nerwowy, hormonalny i odporno$ciowy) jako jedna funk-
cjonalna catos¢ ize wzgledu na ich $ciste powigzania stworzono nowy
kierunek nauki: neuroimmunoendokrynologie.

Istnienie Scistego zwigzku migdzy praca uktadu neurohormonalnego
i ukfadu odporno$ciowego najprosciej mozna zilustrowaé na przykla-
dzie reakcji w sytuacji stresu. Nie jest dla nikogo tajemnicg, ze zbyt silny
lub dtugotrwaly stres prowadzi do zachwiania réwnowagi w uktadzie
hormonalnym, tj. do znacznego wzrostu poziomu kortyzolu (hormonu
stresu), co wywoluje zaburzenie réwnowagi w ukladzie odpornoscio-
wym. Niesprawno$¢ uktadu odpornosciowego to zaproszenie dla wie-
lu choréb, ktére s3 zmora naszej cywilizacji, np.: nowotwordéw (w tym
biataczki), infekcji wirusowych (wtym WZW - wirusowe zapalenie
watroby), pasozytniczych, bakteryjnych i grzybiczych; alergii, egzemy
(wyprysku atopowego), astmy oskrzelowej, choroby reumatycznej,
reumatoidalnego zapalenia stawow (RZS), zesztywniajacego zapale-
nia stawow kregostupa, zespolu Sjogrena charakteryzujacego sie m.in.
wysychaniem oczu i suchoscig blony $luzowej jamy ustnej, sarkoidozy
(inaczej choroba Besniera-Boecka-Schaumanna - to choroba ukladu
odporno$ciowego charakteryzujaca si¢ powstawaniem ziarniniakéw
(matych grudek zapalnych), ktére nie podlegaja martwicy. Praktycz-
nie kazdy organ moze by¢ nia dotknigty, chociaz najczeéciej pojawia
sic wweztach chfonnych i ptucach. Objawy moga sie pojawi¢ nagle,
ale najczesciej postepuja stopniowo. W obrazie rentgenowskim ptuc
sarkoidoza moze przypomnina¢ gruzlice lub chloniaka.), stwardnie-
nia rozsianego, fibromialgii (zesp6t chorobowy, charakteryzujacy sie
uogolnionym bolem w ukladzie kostno-stawowym z wystepowaniem

I Olga Stuglik

charakterystycznych punktoéw, rozmieszczonych symetrycznie (tzw.
punktow spustowych), wrazliwych na ucisk, ktorym towarzyszy uczucie
przewleklego zmeczenia, uczucie sztywnoéci oraz snem nie powoduja-
cym uczucia odpoczynku.), tocznia rumieniowatego uktadowego, nie-
dokrwisto$ci ztosliwej (niedokrwistoéci Addisona-Biermera).

Oddzialywanie miedzy opisanymi ukladami nastepuje réwniez
w przeciwnym kierunku, tj. zaburzenia w ukladzie odpornosciowym
moga wywolywac zaburzenia w uktadzie hormonalnym. Dzi§ wiado-
mo, ze takie choroby, jak: chorobaGravesa-Basedowa (tarczyca), cho-
roba Hashimoto (tarczyca), choroba Addisona (nadnercza), cukrzyca
typu I (trzustka), mimo iz dotycza organéw wydzielania dokrewnego
iobjawiaja si¢ zaburzeniami hormonalnymi, to w istocie powstaja na
skutek zaburzenia réwnowagi w ukladzie odpornosciowym.

Neuroimmunoendokrynologia jest bardzo mlodym kierunkiem na-
uki. Dlatego wiele pytan z tej dziedziny pozostaje na razie bez odpowie-
dzi. Na przyktad nie wiadomo, w jaki sposob przywrocenie réwnowagi
w ukladzie odporno$ciowym przyczynia si¢ do: normalizacji pracy
nadnerczy w wypadku ich nadczynnosci, likwidacji insulinoopornosci
w przypadku cukrzycy II typu czy zahamowania rozwoju choroby Al-
zheimera.

Te iinne pytania czekaja na odpowiedz, lecz praktyczne wnioski
mozna wyciagnac juz teraz. Przede wszystkim, aby zachowa¢ zdrowie,
nalezy zadba¢ o utrzymanie wysokiej zdolnosci adaptacji organizmu,
czyli zwroci¢ szczegolng uwage na zapewnienie organizmowi wszyst-
kich skladnikéw odzywczych (takze w postaci suplementéw diety),
niezbednych do prawidlowej pracy uklfadéw nerwowego, hormonal-
nego i odpornosciowego. Wskazane jest réwniez stosowanie suplemen-
tow diety wspomagajacych naturalny ukfad oczyszczania organizmu
z toksyn: pochodzacych ze skazonego srodowiska, wytwarzanych przez
organizm (zwlaszcza w sytuacji stresu) oraz wytwarzanych przez opor-
tunistyczne mikroorganizmy zasiedlajace nasz organizm i zagrazajace
osfabionemu organizmowi. Suplementy diety sa szczegélnie istotne,
gdyz toksyny bardzo skutecznie zaburzaja prace ukladu odpornoscio-
wego, uposledzajac aktywno$¢ fagocytow i komérek NK (ang. Natural
Killer - naturalni zabdjcy), szczeg6lnie istotnych w przypadku chordb
nowotworowych. |

Olga Stuglik, mgr fizjologii wyzszych czynnosci nerwowych
Centrum Badawczo-Rozwojowe ,Dynamika”

Sposoby utrzymania wysokiej zdolnosci adaptacji zostaty omoéwione w po-
przednim artykule zatytutowanym: ,Nowe podejscie do ochrony zdrowia”
(,Planeta Ludzi"4/2006) oraz na stronie www.dynamika.edu.pl
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W czym tkwi sukces
Millenium Alliance?

Dlaczego nowy produkt Firmy to kosmetyki najwyzszej jakosci Millenium Alliance? Odpovwedz
na to pytanie dat Dmitrij Buriak juz kilka lat temu w znakomitym artykule ,,0 najwazniejszym”.
Obiecat wtedy, ze dystrybutorzy zawsze bedg mie¢ wszystko, co najlepsze. I rzeczywiscie
Firma stale opracowuje coraz nowoczesniejsze produkty i dzisiaj daje nam wspaniate

kosmetyki z najwyzszej potki.

IIHIHFIfiH_iHI]IHIIIIIl‘

If

—
EXFOLIATINGCREAM
CREMEEXFOLIANTE

! l":tts':'y!
g

Najbardziej rozwinieta
technologia

Wszystkim wiadomo, Ze na Ziemi jest coraz mniej regionéw czystych
ekologiczne, gdzie rodliny nie s skazone szkodliwymi substancjami. Dlatego
wiekszo$¢ skladnikéw roslinnych wymaga specjalnej obrobki, ktora w pelni
gwarantuja najnowoczesniejsze technologie zapewniajace wysoka jakos¢ pro-
duktéw. Takimi technologiami dysponuje fabryka Arkopharma, ktérej produk-
ty wyrdzniaja sie bardzo wysoka jakoscia. Przygotowanie kosmetykow z serii

Millenium Alliance Firma powierzyta producentowi z nieskazitelng reputacjﬂ

— koncernowi Fareva. Zastuguje on na zaufanie miedzy innymi dlatego, ze
wspotpracuje z takimi firmami kosmetycznymi jak: Dior, Chanel, Lancome,
LOréal. Teraz do tej listy dotaczyta marka Vision. Nad opracowaniem nowej
linii kosmetycznej czuwat $wiatowej stawy kosmetolog: dr Ahmed Mboge, au-
tor ponad stu najpopularniejszych produktéw kosmetycznych. Ufaja mu naj-
wigksze firmy kosmetyczne, w tym LOréal. Ahmed Mboge otrzymat od firmy
Vision zgode na zrealizowanie osobistego marzenia — opracowanie srodkow
kosmetycznych, jakich jeszcze nie widziat $wiat. Kiedy udato mu si¢ spelnic to
marzenie, zapragnat by¢ na Millenium, aby zobaczy¢ ludzi, dla ktérych stwo-
1zyt te kosmetyki. Dystrybutorzy Vision zrobili na nim tak ogromne wrazenie,
ze podjat decyzje 0 kontynuowaniu pracy nad nowa linig kosmetykow.

Wyjatkowosc

Kobiety zawsze dazyly do tego, aby wygladac lepiej, i dlatego korzystaja
z dostepnych, najlepszych - ich zdaniem - $rodkéw kosmetycznych. Dwa-
dziedcia lat temu u wielu kobiet po 45 roku zycia na toaletce stat krem dla

I Tatiana Surova, VIP 4S; thum. 7 jez. rosyjskiego: Katarzyna Wolska

dzieci, kt6ry byl uwazany za panaceum na wszystko. Za wszelkg cene stara-
ty$my si¢ podtrzymaé mlodzieniczy wyglad swojej cery. Kiedy po raz pierw-
szy zaczelam stosowac krem z aktywnymi sktadnikami, na skérze pojawity
sie reakgje alergiczne, poniewaz skora nie miala czasu przyzwyczaic sie do
skfadnikéw aktywnych. Dotychczas caly czas przeciez uzywatam kreméw
syntetycznych, na ktre cera w ogéle nie reagowata, nie bylo zadnych wi-
docznych efektow, najwyzej lekkie dziatanie nawilzajaco-zmickezajace.

Rynek kosmetyczny bardzo rozwinat si¢ od tego czasu i dzisiaj mozna
podziwia¢ wysoki poziom wspétczesnych technologii, wykorzystywanych
w produkcji kosmetykow.

Moéwigc o skdadzie linii kosmetycznej Millenium Alliance, od razu chee
wszystkich uprzedzi¢: bede wykorzystywa¢ tylko te terminy naukowe, bez
ktorych nie mozna si¢ obejs¢ i ktore nalezy zapamietaé. Chee, abycie pre-
zentujac $rodki kosmetyczne, nie starali si¢ udawaé kosmetologéw lub leka-
1zy. Nie utrudniajcie sobie zadania, poniewaz nie orientujac si¢ do$¢ dobrze
w medycznej terminologii, mozecie niewiadomie oszukac swoich klientow.
Ale mimo iz nie jestescie kosmetologami, powinniscie pracowac profesjonal-
nie, co oznacza — uczciwie. Jesli nie cheecie wprowadzi¢ klientow w blad, nie
mozecie méwic, ze kosmetyki Millenium Alliance s3 w stu procentach kosme-
tykami aktywnymi. W sklad dowolnych kosmetykow dostepnych na rynku
wehodzi wiele sktadnikéw, wsréd ktérych obowiazkowo wystepuja konser-
wanty i emulgatory zapobiegajace ich utlenianiu sie. Wszystkie sktadniki ak-
tywne wchodzace w skdad naszych kosmetykow Millenium Alliance sa w stu

procentach naturalne — i to jest cecha szczegdlna naszej nowej linii.

Prosze zatem zapamietac:™  nie mowcie klientom, ze mamy
w stu procentach aktywne kosmetyki, lecz zwracajcie uwage
na to, Ze zawierajq one w stu procentach naturalne, aktywne
komponenty! To trzeba odréznic.

Kolejna wazna informacja dotyczy ilosci tych aktywnych komponen-
tow. Wszystkie znane nam $rodki kosmetyczne zawieraja maksymalnie
do pieciu procent tych komponentow. Sa to oczywiscie komponenty na-
turalne, ale jest ich mato. Wyjatkiem moga by¢ kosmetyki profesjonalne,
ale te wymagaja specjalnego stosowania i potrafia z nich prawidtowo ko-
rzystac tylko specjalisci z salonéw kosmetycznych. Millenium Alliance to
bezprecedensowy wyjatek od tej reguly: kosmetyki stworzone specjalnie
dla dystrybutoréw Vision zawieraja maksymalng ilos¢ sktadnikow ak-
tywnych — od czternastu do dwudziestu procent! W dodatku wszystkie
kosmetyki Millenium Alliance s3 hypoalergiczne. Nawet u 0sob o bardzo
wrazliwej skorze podczas stosowania tych kosmetykow nie wystapity
zadne reakcje alergiczne. Kosmetyki te sa zardwno hypoalergiczne, jak
i superaktywne. Stad takie wspaniale rezultaty!
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Nowatorstwo

Wasi klienci na pewno zapytaja: W jaki sposéb mozliwe bylo stworzenie
kosmetykow tak efektywnych? Wezesniej na opakowaniach kosmetykow
wrubryce,,sktad” tez pojawiat si¢ napis: ekstrakt rumianku. Przeciez rodlina
ta to skarbnica réznych substancji, ktére w réznoraki sposob oddziatuja na
naszg skore. Obecnie jednak naukowcy nauczyli sie uzyskiwac z rodlin tylko
potrzebne skfadniki i faczy¢ je ze soba, tworzac nowe zwigzki. W wyniku
tego we wszystkich $rodkach kosmetycznych Millenium Alliance znajduja

sie tylko te komponenty; ktére ‘ s3 potrzebne naszej skorze.

Nie trzeba uczyc sie ngs pamie¢ nazw wszystkich tych

zwigzkow, aby wykorzystywacje w rozmowach z klientami.
1 Powinniscie zrozumiec, w czym tkwi istota biotechnologii,
iobjasniacjq prostymi stowami. Na przyktad: , Biotechnologie -
to instrument, ktory pozwala wydobywac z roslin tylko to, co jest
potrzebne naszej skorze. I wtasnie dlatego kosmetyki Millenium
Alliance sq hypoalergiczne i dajq niesamowite rezultaty.

Nasze kosmetyki przeznaczone sg dla wszystkich rodzajow skory. To nie
tylko nasze osiagniecie — podobne §rodki kosmetyczne sa produkowane przez

kilka wiodacych firm kosmetycz—‘nych znanych na calym $wiecie.

Uprzedzcie klientow, ze najlepsze rezultaty mogq osig-

1 gnqc przynajmniej po miesigcu stosowania naszych kosmetykow,
poniewaz dziatajq one dwukierunkowo. Z jednej strony skora zmie-

nia sie dostownie od razu, ale najwazniejsze dziatanie sktadnikow to
ich regenerujqcy wptyw na gtebokie warstwy skory. Powiedzcie wiec
klientom, ze widoczne i trwate efekty osiggng dopiero po kilku tygo-
dniach regularmego stosowania kosmetykow.

Elitarnos¢

Obecnie na catym $wiecie zwraca sie coraz wieksza uwage na podwyzsze-
nie wymagan nie tylko pod wzgledem jakosci, ale i opakowania kosmety-
kow pretendujacych do miana elitarnych. Nie ma mowy o kontakcie kosme-
tykvow z powietrzem, falami $wietlnymi i naszymi rekami az do momentu
naniesienia kosmetyku na twarz. Dlatego we wszystkich opakowaniach
kosmetykow Millenium Alliance (oprocz kremu-peelingu) zastosowano
pompy prézniowe. Kiedy naci$niecie na pompke, pojawi sie kropla kosme-
tyku, ktora w tym samym momencie nalezy nanies¢ na skore. Pozostata za-
wartos¢ jest chroniona przed szkodliwymi warunkami zewnetrznymi. Ta-
kie hermetyczne opakowania sg stosowane w kosmetykach klasy ,instytut
pigkna, luks”i,,premiunt’

Zwrdccie uwage swoich ‘klientdw na to, iz na opakowa-

niach kosmetykow Millenium Alliance jest podany adres fabryki-

1 producenta. Na wielu innych Srodkach kosmetycznych, ktore sq

dostepne w sklepach, znajduje sie tylko nazwa i niekiedy adres fir-

my zajmujqcej sie rozprowadzaniem produktow, nigdy nie ma tam

adresu fabryki. Na opakowaniach naszych kosmetykow widnieje
informacja, Ze sq one produkowane we Francji w fabryce Fareva.

To nowy partner Vision, wspotpracujacy z takimi liderami w przemysle
kosmetycznym jak Hugo Boss, Lancome, Chanel, Dior, Bulgari i innymi.

Rezultaty stosowania
Dla wielu osob najbardziej ulubionym produktem nowej linii stat sie
TimeLine Trio Gel, majacy dziatanie podobne do botoksu. To nalezy wy-

jasni¢ bardziej szczegdtowo. Obecnie wiekszo$¢ ludzi z niedowierzaniem
odnosi si¢ do zastrzykéw z botoksu. Boja sie skutkéw ubocznych zwig-
zanych ze wstrzyknieciem botuliny — toksyny, ktéra powoduje niewielki
paraliz mie$ni, co prowadzi do ich wygltadzenia. Jesli zastrzyki z botosku
robione s3 prawidlowo i niezbyt czgsto, to tego typu zabieg daje natych-
miastowy efekt. Trzeba jednak pamieta¢ o kilku sprawach. Po pierwsze,
osoba wykonujaca zabieg musi by¢ specjalista wysokiej klasy. Jesli zastrzyk
zostanie zrobiony nieprawidlowo, moze dojs¢ do paralizu nerwu twarzy,
a to wymaga dtugiego leczenia. Po drugie, taka kuracje nalezy stosowac re-
gularnie, a niestety jest ona kosztowna. I na koniec: ludzi, ktérzy stosowali
zastrzyki z botoksu, mozecie rozpoznac bez problemu. Ich twarze sa nieru-
chome, jak u lalki: nie mogg si¢ naturalnie usmiechaé, gdyz nie pozwalaja
im na to unieruchomione migsnie twarzy.

Timeline Trio Gel to srodek kosmetyczny, ktére nie zawiera botuliny ani
innych toksyn, ale daje efekt odmladzajacy. Zel jest catkowicie bezpieczny
dlaWaszego zdrowia i zdrowej cery. Po jego stosowaniu zmarszczki mimicz-
ne s3 wygtadzone, skora wyglada mtodziej i jest bardziej napieta, a przy tym
nadal pozostaje ,, zywa.

Najlepszy wybor

Jak mydlicie, czy ludzie cierpiacy na nadwage, ktérym zaoferowaliby$my
jedna pigutke o wartosci 1000 dolaréw, gwarantujaca szybkie pozbycie si¢ nie-
potrzebnych kilogramow, kupiliby ja? Oczywiscie tak. Jesli bowiem produkt
przynosi pozadane efekty, a rezultat jest gwarantowany, to nikt nie mowi, ze
jest za drogi. Podobnie jest z naszymi kosmetykami Millenium Alliance, ktore
zapewniajg ludziom miodo$¢, a to jest wigcej warte niz pieniadze.

Kiedy firma Ester Lauder‘mypus’d{a na rynek zel, ktdrego

zenterka w telewizji oswiadczyta, Ze nastqpit przetom w kosmetolo-
gii: , Teraz kosmetyki gwarantujqce efekt botoksu bez wstrzykiwania
botuliny moze kupic kazdy, poniewaz ten cudowny flakon kosztuje
tylko...1000 dolarow!”. Zaproponujcie swoim klientom, by porowna-
li te cene z cenq naszego Timeline Trio Gel Millenium Alliance i sami
wyciggneli wnioski. Poza tym pamietajcie, Ze zastrzyki z botoksu nie
sq tarisze od naszego Zelu, ktory jest catkowicie bezpieczny!

1 dziatanie byto podobne® do dziatania naszych kosmetyko pre-

Zapotrzebowanie
Dlaczego wiasnie dzisiaj tak wielu ludzi walczy ze staroscia? Gotowi sa

zaplaci¢ kazde pieniadze, aby zatrzyma¢ pickno i mtodos¢. Dlaczego kaz-
dego dnia otwierane s3 nowe salony picknosci, a rynek zajmujacy si¢ towa-
rami dla zdrowia i urody znajduje si¢ w pelnym rozkwicie? Dlaczego tylu
naukowcow stale opracowuje nowe metody pozyskiwania z roslin prawdzi-
wego ,,ztota; ktore jest zdolne cofna¢ czas? Przyczyna jest jedna: potrzeby
pokolenia ,,baby boony; ktére obecnie stanowi trzydziesci procent calej po-
pulagji. Ciludzie nie cheg sie starze¢. Oni wszyscy sa naszymi potencjalnymi
klientami, gotowymi zaplaci¢ duze pieniadze za wspaniale rezultaty.

Uwierzcie: kiedy Wasi klienci zobaczg wspaniale efekty stosowania ko-
smetykow Millenium Alliance, zaczng kupowac tez nasze BAD-y oraz pole-
ca¢ nasze produkty swoim znajomym. To zapewni rozwdj Waszego biznesu.
Policzcie sami: jedli tylko trzy osoby kupia kosmetyki, trzy produkty kosme-
tyczne otrzymacie bezptatnie. Tak dziala Booster Case i sami przekonajcie
si¢, jak bardzo jest to wygodne.

Przekazcie swoim klientom: jesli chcg w kr6tkim czasie mie¢ maksymal-
ne efekty, to oprocz kosmetykow powinni stosowac réwniez BAD-y. Zdro-
wie i mtodos¢ skory musza by¢ podtrzymywane na wszystkich poziomach,
wtedy efekty beda szybsze i trwate. ]
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