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Szanowni Dystrybutorzy,

za nami Millenium 2006. Ci z Paristwa, ktdrzy mieli okazje uczestniczy¢ w tym wiel-
kim przedsiewzieciu, na pewno nie zapomng nadzwyczajnej atmosfery Swieta, jaka
panowata na stadionie Olimpijskim w Moskwie. W biezgcym numerze zamieszczamy
obszerny reportaz z tej imprezy. Podczas Millenium Dmitrij Buriak ogtosit kolejny rok
Rokiem Lideréw. Prezes wierzy w lideréw, w ich sity oraz etyczne postepowanie.

Przed nami za$ nastepne wydarzenia. Podczas ich trwania dowiedza sie Paristwo
wielu ciekawych rzeczy oraz poznajg nowe produkty. W listopadzie 2006 roku dystry-
butorzy Firmy beda mogli wzia¢ udziat w jesiennym Vision Maratonie, ktéry odbedzie
sie w oSmiu krajach i dziesieciu miastach pod wspélnym hastem ,Follow The Leaders!”
- ,Podazaj za liderami!”. W maratonie po raz pierwszy wezma udziat wszyscy Wicepre-
zesi Firmy. Kazdy uczestnik maratonu otrzyma specjalny kupon, po okazaniu ktérego
bedzie mégt naby¢ nowy, opracowany specjalnie dla Firmy produkt — bransolete Qu-
adrActiv, w ktérej oprécz wstawek ceramicznych znanych Pafstwu juz w TriActiv, za-
stosowano dodatkowo jeszcze jeden element - german. Zachecamy do wziecia udziatu
w jesiennym Vision Maratonie, wejdZcie do grona osdb, ktdre jako jedyne beda mogty
zakupic te wyjatkowa bransolete.

Wielkimi krokami zbliza sie finat akcji Anniversary Present - Prezent Jubileuszo-
wy, do korica ktdrej pozostaty niecate trzy miesiace. Nieliczni polscy dystrybutorzy
maja juz zagwarantowane nagrody w postaci zestawéw do odbioru T-Vision oraz
produktéw Firmy.

Jak w kazdym numerze, ktére ukazaty sie do tej pory, tak i wtym nie moze zabrakna¢
historii o ludziach. Aleksander Temczenko w lipcu 2006 roku osiagnat kwalifikacje VIP
4S. Gratulujemy oraz zyczymy dalszych sukceséw. Jezeli chca Pafistwo podzieli¢ sie swoja
historig w Firmie Vision, prosimy o nadsytanie tekstéw w wersji elektronicznej na adres:
kasia@poland-pickup.vipgroup.net. Artykuty moga dotyczy¢ stosowania produktéw fir-
my Vision, jak i swojej historii sukcesu w Firmie. Prosimy o zataczenie zdjecia oraz zgody
na publikacje, adaptacje, skréty oraz korekty w nadestanych materiatach. Najciekaw-
sze z nich bedziemy zamieszcza¢ na tamach naszego kwartalnika. Zachecamy réwniez
do nadsytania materiatéw oraz zdjec ze spotkan i szkoleri. Chcemy, aby nasza gazeta
wintersujacy sposéb opisywata prace dystrybutoréw w Polsce. Zyczymy mitej lektury.

Katarzyna Wolska

Nowy Diamentowy Krag

Sktad nowego Diamentowego Kregu zostat ogtoszony podczas Seminarium

dla VIP 4S, ktore odbyto sie w pazdzierniku pod Moskwa. Wsrod nowych
cztonkéw znalazto sie dwéch dystrybutorow z Polski, Zofia Kimla i Waldemar
Warzecha. Serdecznie gratulujemy!

Informacje o hurtowni  Dziatzamowier:

Vision Polska Sp. z 0.0.

ul. G. Morcinka 5, paw. 23,

01-496 Warszawa

tel.: + 48 22 861 55 42, 22 861 55 46,
22 86157 38,22 63832 94

fax: +48 228615071, 22 638 41 98

zamowienia@poland-pickup.vipgroup.net
Dziat DRD:
drd@poland-pickup.vipgroup.net

Adres strony:

www.vision-polska.pl

Sklep internetowy:

. - www.visioneurope.net
Godziny otwarcia: P

Poniedziatek 9.00 - 17.00 Zamowienia oraz kontrakty

Wtorek 9.00 - 17.00 do zarejestrowania sa przyjmowane:
Czwartek  9.00-17.00 ® na miejscu w hurtowni,

Sroda 10.00 - 18.00 e faksem pod numerami 22 861 50 71,
Piagtek 8.00 - 16.00 22 6384198
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Udzial topliderow
w Vision Maratonie

Oleg i Atta Andrijczuk
Wegry, Budapeszt, 18-19 listopada
Rosja, Chabarowsk, 25-26 listopada

Pawet Dubrow
Kazachstan, Atmaty, 11-12 listopada
Turcja, Stambut, 18-19 listopada

Swiettana Dubrowa
Rosja, Sankt-Petersburg, 5-6 listopada
Rosja, Krasnojarsk, 11-12 listopada

Inga Krukauskene

Litwa, Wilno, 4-5 listopada
Ukraina, Odessa, 12-13 listopada
Turcja, Stambut, 18-19 listopada

Ludmita Smirnowa i Jurij Mitrochin
Rosja, Sankt-Petersburg, 5-6 listopada
Wegry, Budapeszt, 18-19 listopada

Julia Ryczkowa
Wegry, Budapeszt, 18-19 listopada

Atta Hafez
Armenia, Erewan, 11-12 listopada
Turcja, Stambut, 18-19 listopada

Ludmita Nikulszyna
Litwa, Wilno, 4-5 listopada
Wietnam, Ho Chi Minh, 18-19 listopada

Dzintra Kotkowska
Litwa, Wilno, 4-5 listopada
Rosja, Sankt-Petersburg, 5-6 listopada

Formularz zaméwienia mozna otrzymac

w biurze.

Zamoéwienia na dany miesigc bedg przyj-
mowane nie péZniej niz do godz. 12.00
przedostatniego roboczego dnia miesiaca.

Firma nie ponosi odpowiedzialnosci
za zaméwienia nieczytelne oraz
przestane na zwyktych kartkach.

Whptaty za produkty nalezy dokonac

na ponizszy numer konta Vision Polska:
Bank: PEKAO SA XIII 0/Warszawa,

Filia Nr 2, ul. Ptocka 17,

Nr konta:

21 1240 2034 1111 0000 0307 8187

Redakcja zastrzega sobie prawo do redagowania i skracania nadestanych tekstow.

Planeta Ludzi 4/2006

Vision International People Group PL



FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA

VISION®
INTERNATIONAL PEOPLE

W listopadzie 2006 roku dystrybutorzy Firmy beda mogli wzig¢ udziat
w jesiennym Vision Maratonie, ktéry odbedzie sie w o$miu krajach
i dziesieciu miastach pod wspdlnym hastem Follow The Leaders! Podazaj
za liderami!. Podazajcie za energicznymi, znakomitymi, madrymi
ludZmi, ktdrzy znajg wszystkie sekrety marketingu sieciowego! Jesienny
Vision Maraton bedzie pierwszym najwiekszym wydarzeniem w nowym
dziesigcioleciu Vision!

2007 rok - to Rok Liderow! Najlepsi liderzy Firmy - cztonkowie Chairman’s
Clubu oraz Brylantowej Druzyny Lideréw przyjadg do Waszych miast oraz
regionéw, aby podzieli¢ sie swoja filozofig, i wskazg Wam droge, podpowiedza,
w jaki sposdb zostac liderem. Podazajcie za nimi! OdnajdZcie lidera w sobie!

W jesiennym Vision Maratonie wezma udziat Wiceprezesi Firmy,
kierownictwo oraz najlepsi liderzy - przedstawiciele nowego sktadu
Chairman’s Clubu i Brylantowej Druzyny Lideréw, ktérzy poczuli
niezapomniany smak stylu zycia Vision. Opowiedzg o rozwoju Firmy,
o koncepcji regionalnego rozwoju Vision!

WIENO 4=5 LISTOPADA
SANKT PETERSBURG. ... ... . 5-6 LISTOPADA
AELMATY . o . . 11-12 LISTOPADA
EREWAN........oo. [ 11-12 LISTOPADA
KRASNOJARSK ............ [ 11-12 LISTOPADA
ODESSA ..o 12-13 LISTOPADA
STAMBUKE 18-19 LISTOPADA
HOCHIMINH. . .. [ 18-19 LISTOPADA
BUDAPESZT................. [ 18-19.LISTOPADA
CHABAROWSK............. [ 25-26 LISTOPADA

Dystrybutorzy, ktérzy osiagneli kwalifikacje, maja prawo do
zakupu biletéw na wydarzenie w kilku miastach. Umowa rodzinna,
wprowadzona do bazy danych, uprawnia do zakupu dwéch biletéw. Tylko
uczestnicy Vision Maratonu posiadajacy specjalny kupon beda mogli
kupi¢ ekskluzywny i wyjatkowy ANNIVERSARY BOOSTER. Kupony beda
wydawane przy zakupie biletéw na Vision Maraton.

DLACZEGO WARTO BYC NA VISION MARATONIE?

W jesiennym Vision Maratonie wezmga udziat wszyscy Wiceprezesi Firmy,
dyrektor ds. badar naukowych oraz najlepsi liderzy - nowi przedstawiciele
Chairman’s Clubu i Brylantowej Druzyny.

We wszystkich wskazanych miastach moga Paristwo wzigé udziat
w spotkaniach z nowymi przedstawicielami nowego, reaktywowanego
DIAMENTOWEGO KREGU, ktérzy opowiedza o koncepcji rozwoju Paristwa
regionéw w 2007 roku!

Prawo do zakupu ekskluzywnych bransolet Vision QuadrActiv
w formie ANNIVERSARY BOOSTER!

Moga Paristwo zosta¢ witascicielami nowego produktu Firmy

- bransolety Vision QuadrActiv, w ktdrej sktad wchodzi nowy aktywny
element - GERMAN. Bransoleta QuadrActiv - to potaczona sita
CZTERECH elementow!

VISION MARATON - to spojrzenie w przysztosc!
Jako pierwsi dowiecie sig, co czeka Firme oraz kazdego
zWas w nowym dziesiecioleciu Vision!

Sprzedaz bransolet bedzie realizowana w formie specjalnego
Booster Case’u - ANNIVERSARY BOOSTER (JUBILEUSZOWY
BOOSTER CASE) -1 tylko dla uczestnikéw Vision Maratonu. ANNI-
VERSARY BOOSTER - to wspaniata mozliwos¢ zakupienia produk-
tu, cieszacego sie duzym zainteresowaniem na rynku oraz zwiek-
szenie liczby punktéw w ramach akcji Anniversary Present.

Sprzedaz bransolet QUADRACTIV bedzie realizowana po okazaniu
specjalnych kupondéw w miastach, w ktérych odbedzie sie Vision
Maraton (sprzedaz rozpocznie sie drugiego dnia wydarzenia) oraz
we wszystkich hurtowniach (sprzedaz rozpocznie sie w pierwszym
dniu po zakoriczeniu wydarzenia i potrwa do korica listopada).

PRZYKEAD: Sa Paristwo uczestnikami Vision Maratonu na Litwie.
Oznacza to, ze 5 listopada moga Paristwo kupié¢ Booster Case w Wilnie
lub w okresie od 6 do 30 listopada w dowolnej hurtowni za okazaniem
kuponu Maraton-Wilno (oprécz hurtowni w Mediolanie).

INNY PRZYKEAD: Sa Panstwo uczestnikami Vision Maratonu w Buda-
peszcie. Oznacza to, ze 19 listopada moga Parstwo kupi¢ Booster Case
w tym miescie lub w okresie od 20 do 30 listopada za okazaniem ku-
ponu Vision Maraton-Budapeszt wdowolnej hurtowni Vision (oprécz
hurtowniw Mediolanie).

NALICZANIE PUNKTOW W RAMACH AKCJI ANNIVERSARY PRESENT ZA

ZAKUP ANNIVERSARY BOOSTER:

1 Booster Case - 50 punktow;

* Zakazdy nastepny Booster Case - 50 punktéw (do o$miu Booster
Case’6w wiacznie, lecz nie wiecej niz 400 punktow).

SKEAD ANNIVERSARY BOOSTER

* 5 BRANSOLET Vision QuadrActiv (jednego rodzaju);

e FREE CASE (dystrybutor ma do wyboru produkty z asortymentu
hurtowni, w tym réwniez bransolety QuadrActiv)

SKEAD ANNIVERSARY BOOSTER W WIETNAMIE
* DOWOLNY ZESTAW produktéw z asortymentu hurtowni na licz-
be punktéw 665 CV.

Bilety na Vision Maraton sprzedawane s od 15 wrzesnia 2006 roku.

KOSZT BILETOW:
na jeden dzien - 17 USD (ptatnos¢ w PLN)
na dwa dni - 34 USD (ptatnosc w PLN)
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Po raz pierwszy w historii Firmy
w Vision Maratonie wezmga udziat
wszyscy Wiceprezesi Firmy!

Wiceprezes ds. Rozwoju Miedzynarodowego
Jean-Marc Colaianni z matzonka Adele Sgro

* Rosja, Sankt-Petersburg, 6 listopada 2006 r.
* Turcja, Stambut, 19 listopada 2006 r.

Pietnascie lat profesjonalnego doswiadczenia w dziedzinie marketingu siecio-
wego! Kariera tych marketingowcow zaczeta sie w 1991 roku we Francji. Wkrétce
Jean-Marc i Adele zaczeli budowa¢ organizacje nie tylko we Francji, ale réwniez
w Hiszpanii, Portugalii, Belgii i innych krajach europejskich.

Ten gwattowny wzrost pozwolit im w ciggu jednego roku wznies¢ sie na najwyz-
sze stopnie kariery i zosta¢ dystrybutorami z najlepszym czekiem we Wtoszech.
W 1996 roku wraz z grupa dystrybutoréw Wiceprezes ds. Rozwoju Miedzynarodowe-
go Jean-Marc Colaianni zaczat budowac siec¢ dystrybutoréw Vision, ktdra rozwijata
sie w fenomenalnym tempie. Ponad dwa i p6t miliona dystrybutoréw przyszto do
ich organizacji, ktéra obecnie istnieje w pietnastu krajach. Ludzie z ponad piec-
dziesieciu krajow Swiata wiedza o Firmie i marza, aby dotgczy¢ do rodziny ponad 50
lideréw Vision.

Ponad czterdziestu lideréw z organizacji Jeana-Marca Colaianniego zostato dola-
rowymi milionerami i kazdego roku ich liczba wzrasta!

Wiceprezes ds. Marketingu Migdzynarodowego
Roberto Piona

* Rosja, Krasnojarsk 12 listopada 2006 r.

Roberto Piona z marketingiem sieciowym zapoznat sie na poczatku lat dziewieé-
dziesigtych. Otrzymat oferte od jednej z firm marketingu sieciowego i niezwtocznie
skorzystat z mozliwosci: rozwijat swoje zdolno$ci w najbardziej dynamicznie roz-
wijajacej sie oraz perspektywicznej sferze biznesu — MLM (Multi Level Marketing).
Jako menadzer firmy marketingu sieciowego Roberto Piona w krétkim czasie osia-
gnat sukcesy w réznych dziedzinach oraz zajat pozycje dyrektora generalnego.

W maju 1996 roku Roberto Piona otrzymat oferte przytaczenia sie jako Wicepre-
zes do grupy zatozycieli nowej firmy sieciowej — Vision International People Group.
W okresie pracy na stanowisku Wiceprezesa ds. Marketingu Miedzynarodowego Vi-
sion, pan Piona zbudowat pomyslnie funkcjonujaca strukture Firmy, ktorej gtéwnym
celem byto stworzenie najlepszych warunkéw do profesjonalnego i pomyslnego roz-
woju kazdego dystrybutora Vision.

0d kwietnia 2006 roku Roberto Piona efektywnie taczy prace na stanowisku Wi-
ceprezesa z dziatalno$cig na stanowisku dyrektora generalnego grupy firm Vision.
Pod jego kierownictwem dynamicznie rozwija sie infrastruktura handlowa holdingu
Firmy, sa otwierane nowe rynki oraz regionalne hurtownie, wszystkie hurtownie sg
dostosowywane do najwazniejszych standardéw Vision.

Pietnastoletnie doswiadczenie Roberto Piony jako menadzera w dziedzinie mar-
ketingu pozwolito mu wyszkoli¢ catg plejade efektywnych menadzeréw w firmie Vi-
sion, ktérych hastem sa stowa: ,Pracujemy dla Was”.
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Wiceprezes ds. Miedzynarodowego Zasiegu Produkcji
Aram Aroutiounian

e Armenia, Erewan, 12 listopada 2006 r.

Aram Aroutiounian urodzit sie w Erewaniu. Prawie dwadziesScia lat mieszkat we
Francji. Zajmowat sie reklama oraz nieruchomosciami w Nicei. Byt wtascicielem
kilku wtasnych firm. Od samego poczatku uczestniczyt w tworzeniu nowej firmy
MLM - Vision International People Group. Od maja 1996 roku zajmuje stanowisko
Wiceprezesa ds. Miedzynarodowego Zasiegu Produkcji. W okresie wspétpracy z Vi-
sion Aram Aroutiounian stale zajmowat sie opracowywaniem nowych produktéw
oraz wytyczeniem nowych kierunkéw produkcyjnych. Byt inicjatorem powstania
rewolucyjnych produktéw, w tym réwniez ekskluzywnych francuskich kosmetykéw
Millenium Alliance (jest znany jako autor hasta reklamowego: ,Mozliwe, Ze jest to
najlepszy produkt, jaki widziat $wiat...”). Wyznacza dystrybutorom horyzonty przy-
sztych odkry¢ produktow.

W.rel.(tor ds. Badan Naukowych Firmy
illiam Amzallag

e Litwa, Wilno, 5 listopada 2006 roku
e Ukraina, Odessa, 13 listopada 2006 r.
e Wegry, Budapeszt, 19 listopada 2006 r.

Naukowa droga Williama Amzallaga rozpoczeta sie w latach siedemdziesigtych:
po otrzymaniu tradycyjnego wyksztatcenia medycznego w dziedzinie anestezjologii
i intensywnej terapii rozpoczat prace w charakterze praktykujacego lekarza w tej
specjalizacji.

Zgtebianie chinskiej filozofii i medycyny na uniwersytecie w Montpellier otwo-
rzyto przed nim nowe mozliwosci. Po dziesieciu latach nauki utworzyt w USA firme
zajmujacy sie wytwarzaniem oraz sprzedaza produktéw majacych wtasciwosci aro-
materapeutyczne. W 1978 roku w Kanadzie William Amzallag poznat ,ojca stresu”

- profesora Hansa Selye’a, ktory po raz pierwszy w sposéb naukowy opisat Zrédta
stresu. Kilka lat p6Zniej w USA spotkat sie z laureatem nagrody Nobla w dziedzinie
medycyny, profesorem Linusem Paulingiem, dzieki ktéremu uswiadomit sobie, jak
duzy jest wptyw otaczajacego nas srodowiska na powstawanie choréb.

W 1991 roku William Amzallag otrzymat stanowisko dyrektora generalnego
europejskiego oddziatu wielkiej amerykariskiej firmy MLM. W ciggu nastepnych
kilku lat pomyslnie tagczyt prace na stanowisku dyrektora ds. szkolen dystrybu-
toréw i menadzeréw w dziedzinie zdrowia z organizowaniem badar klinicznych
i sympozjéw naukowych.

0d 2001 roku William Amzallag jest prezesem francuskiej firmy konsultingowej, $wiad-
czacej ustugi w dziedzinie dobrego trybu zycia. W 2005 roku zostat zaproszony przez
Prezesa Firmy do wspétpracy na stanowisku dyrektora ds. badan naukowych. William
Amzallag w petni uznaje filozofie Wyboru Dobrego Zdrowia, ktéra jest popierana przez
Dmitrija Buriaka. Bezposrednio uczestniczy w opracowywaniu nowej linii biologicznie
aktywnych dodatkéw do zywnosci oraz Srodkéw kosmetycznych do pielegnacji skory.

Bogate, profesjonalne oraz naukowe doswiadczenie Williama Amzallaga pozwala
mutaczy¢ tradycje wschodniej medycyny zinnowacyjnymi zachodnimi technologiami.
Pomyslna dziatalno$¢ w dziedzinie sprzedazy bezposredniej to bezcenne doswiadcze-
nie, ktérym William Amzallag jest gotéw dzieli€ sie z dystrybutorami Firmy.

Vision International People Group PL
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NADSZEDE
CZAS LIDEROW

»(zas - to tkanina, z ktorej utkane jest nasze Zycie. Fir-
ma tkanine swojego zycia tkata w ciqqu dziesieciu lat,
mozolnie minute po minucie. I dlatego jest ona niezwy-
kle wytrzymata. To jest nasz Zzagiel, to podstawa, na kto-
rej bedziemy wyszywac nowq przysztosc catej planety.

Caty czas idziemy do wyznaczonego celu, jak zega-
rek nie odstepujemy od zamierzonego planu oraz nie
wybiegamy w przod. Iteraz, kiedy wskazowka pokaza-
ta godzine dziesigtq, najwazniejszy zegar Firmy wybit
godzine liderow. Dlatego podczas naszego najwaz-
niejszego swieta tym, ktorzy jako pierwsi ustyszeli gtos
czasu, podarowalismy wyjqgtkowg mozliwosc nabycia
prawdziwych zegarkow sukcesu - Anniversary Star
(Jubileuszowej Gwiazdy). Bedzie ona oswiecac dro-
ge liderom nowego dziesieciolecia, bedzie nadawac
prawidtowy kierunek. Zapytacie, jaki czas pokazuje
Jubileuszowa Gwiazda? Odpowiedz jest jedna. Jest
to czas prawdziwych liderow - czas Waszego sukce-

Polska flaga powiewajqgca na stadionie

Otimpijskim su!” - Dmitrij Buriak I Katarzyna Wolska

FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA

4 Planeta Ludzi 4/2006 Vision International People Group PL



FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA

VISION®
INTERNATIONAL PEOPLE
GROU

Gwiezdna droga

W styczniu 2005 roku w odnowionej firmie Vision wszedt w zycie nowy plan kariery. Od
tej pory okreslenie gwiezdna droga zyskato nowy, dostowny sens. Juz po raz drugi podczas
glownego $wigta Firmy na podium dumnie wkroczyli liderzy z najwyzszymi gwiezdny-
mi kwalifikacjami. Polske godnie reprezentowali liderzy w kwalifikacji VIP 4S: Zofia Kimla,
Swiettana i Aleksnder Temczenko oraz Waldemar Warzecha. Natomiast wérdd lideréw w kwa-
lifikacji VIP Master na scenie znalazla si¢ cztonkini Brylantowej Druzyny Liderow oraz Klubu
Milioneréw Vision — Ludmita Nikulszyna.

Mamy juz 10 lat!

Wszedzie czulo si¢ atmosfere wielkiego $wieta, w tym roku obchodzonego szczegélnie
wyjatkowo, gdyz Firma istnieje juz dziesie¢ lat. Liderzy z najwyzszymi kwalifikacjami, czton-
kowie Chairman’s Clubu — Swiettana i Pawet Dubrow, Oleg i Alta Andrijczuk oraz Inga Kru-
kauskene - dzielili si¢ swoimi spostrzezeniami. Zanim osiagneli sukces, musieli jak wszyscy
ciezko pracowaé. Dzieki temu teraz znajdujq si¢ w gronie najblizszych partnerow Prezesa,
ktory darzy ich glebokim zaufaniem. Stracilibysmy cos bardzo cennego, gdyby nasza Firma nie
pojawila sie dziesigc lat temu na rynku — mowila Afta Andrijczuk. — Sg firmy, ktére powstajg
nie dla pieniedzy, lecz w imig cennych wartosci. Vision to nie tylko biznes, to réwniez styl zycia,
nadzwyczajny dar. Jest taka opowies¢: krél powiedzial do przestepcy , Wybieraj, szubienica albo
to, co znajduje si¢ za zelaznymi drzwiami”. Przestepca wybral szubienice, a kiedy mial juz za-
wieszong petle na szyi, zapytat krola, co bylo za drzwiami. Na co krél powiedziat,, Wolnos¢!. Od
wielu lat proponuje jg skazanicom, lecz wszyscy wybierajg szubienicg”. Ludzie, ktdrzy tutaj siedzg,
zdecydowali, ze otworzq te drzwi i teraz majg wolnos¢, osiggneli sukces. Z Vision kazdy moze
realizowac swoje marzenia.

Istotnym faktem $wiadczacym o rozwoju Firmy jest liczba dolarowych milionerdw.
Kiedy Firma zaczynata swoja dziatalnos¢ w 1998 roku byt zaledwie jeden dystrybutor
z milionowym obrotem, w 2001 roku liczba ta zwiekszyla si¢ do dwudziestu siedmiu,
natomiast dzisiaj w szeregach firmy Vision pracuje juz pig¢dziesieciu dolarowych milio-
neréw. To jeden z dowodéw, ze w zadnej innej firmie nie ma takich mozliwosci rozwoju
jak w Vision.

Nasz biznes jest stabilny, legalny i bardzo rentowny — powiedzial Pawel Dubrow — mozolnie
rok po roku tworzylismy fundament, na ktérym teraz mozemy zbudowac budynek wart miliard
dolarow. Jako cztonek Chairman's Clubu oraz rady dyrektorow spétki akcyjnej Vision Interna-
tional People Group PL mam wszelkie podstawy twierdzic, ze dzisiaj jestesmy przygotowani do
wielkiego sukcesu!

Oleg Andrijczuk: Wyjgtkowy produkt Vision daje kazdemu wyjgtkowg szanse handlowg. Na-
sze BAD-y nie tylko sq bardziej efektywne, ale ich cena jest o wiele nizsza niz cena analogicznych
produktow innych firm. To oznacza, ze mozemy zawojowac nowe rynki oraz odnies¢ kolosalny

Zwyciezczyni Akcji Be Lucky z Rosji

Dystrybutorzy z roznych krajow.

Vision International People Group PL
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Ludmita Nikulszyna, cztonkini Brylantowej
Druzyny Liderow

Jedna z nagrod z pakietu Life Style Vision

Wyjazd do Moskwy na dziesieciolecie firmy,
czyli Millenium, byt dla mnie naprawde duzym
przezyciem. To, co tam zobaczytam, utwierdzito
mnie w przekonaniu, Ze chce zwigza¢ swojq przy-
szto$¢ z firmq Vision. Ogladajqc to wszystko, co sie
dziato na wspaniatej scenie, i stuchajqc wyktadow
topliderow Firmy, poznajqc ich osobiste historie,
uswiadomitam sobie, z jak potezng, a zarazem
niezwyktq Firmq mam do czynienia.

Najwspanialsze w firmie Vision jest to, ze
oprécz zarabiania pieniedzy dystrybutorzy majq
moZzliwos¢ pomagania wielu ludziom. W tej fir-
mie bije serce. To biznes o ludzkiej twarzy. Urzeka
mnie, Ze daje ludziom zdrowie i pieniqdze oraz
prowadzi dziatalnos¢ charytatywnq Cieszy mnie
rowniez, ze w najblizszych latach te przedsiewzie-
cia bedq miaty jeszcze wiekszy zasieg. Jednym
z moich marzen jest stanqgc¢ na tej wielkiej sce-
nie wsrod wspaniatych liderow Firmy. Dziekuje
Firmie za to, Ze data mi tyle mozliwosci zarowno
w aspekcie zdrowotnym, jak i finansowym.

Renata Bogucka, VIP

VISION®
INTERNATIONAL PEOPLE

sukces w krétkim czasie. Mamy bardzo prosty plan marketingowy. Mozna go poréwnac do windy.
Naciskasz przycisk i winda wiezie Cig na wybrane przez Ciebie pietro. My z AHg wybralismy
najwyzszy poziom.

Dwa lata temu mialo miejsce wyjgtkowe zdarzenie: debiut akcji Firmy na miedzynarodowej
gieldzie papierow wartosciowych — méwita Inga Krukauskene — zapewnito to Firmie dostep do
gigantycznych zasobow finansowych. Stalo sie to mozliwe dzigki realizacji wielu strategicznych pla-
now, a w pierwszej kolejnosci dzigki programowi Prezesa ,Cztery”. Family Hit pozwala dystrybu-
torowi kilkakrotnie zwigkszy¢ baze swoich klientow. BAD-y to ,rodzina produktow Vision dla cafej
rodziny”. Projekt Green Wave zas sprawia, ze nowy dystrybutor odnosi sukces juz na starcie. T-Vi-
sion to cenne narzedzie w pracy dystrybutora, ktory w dowolnym punkcie na kuli ziemskiej bedzie
zawsze wiedzial, co dzieje si¢ w Firmie. Istotg zdrowego biznesu jest fakt, iz przynoszgc korzysci
innym, sami na tym korzystamy. Kazdy dystrybutor wnosi cos do sukcesu Firmy. I wlasnie za to
Firma wyplaca dodatkowe bonusy (projekt Equity). Dyrektor generalny VIPG PL Roberto Piona
pokrotce podsumowat dotychczasowa dziatalnos¢ Firmy, ktorej celem jest stworzenie warun-
kéw do prowadzenia profesjonalnej dzialalnosci. Firma Vision ma oficjalne przedstawicielstwa
w szesnastu krajach $wiata, w ciagu dziesigciu lat otwarto trzydziesci hurtowni. Gléwne biuro
Firmy znajduje si¢ na Cyprze w Nikozji. Na poczatku przyszlego roku planowane jest otwarcie
komfortowego kompleksu hotelowego przeznaczonego dla dystrybutorow. Firma swiadczaca
ustugi w zakresie doradztwa biznesowego ,,Ernst & Young’, cieszaca si¢ na $wiecie wielkim au-
torytetem, oficjalnie oglosila, iz Vision to firma w petni odpowiadajgca Swiatowym standardom
oraz zasadom prowadzenia migdzynarodowego biznesu na najwyzszym poziomie.

Jesli tak wiele osiggnelismy w ciggu dziesigciu lat, to mozemy sobie wyobrazié, co nasza Firma
osiggnie w kolejnej dekadzie - powiedzial do uczestnikow Millenium Roberto Piona. — Pamig-
tajcie, pracujemy dla Was, poniewaz Vision to Wy!

Dyrektor Instytutu Zywnosci Rosji Wiktor Tutelian zwrdcit uwage, ze produkty firmy od-
powiadaja zaréwno europejskim, jak i miedzynarodowym, §wiatowym standardom. Dzisiaj
Vision to jedyna firma, ktéra wspélpracuje ze Swiatowg Organizacjg Zdrowia (WHO), biorgc
udzial w badaniu jakosci i poziomu zycia w réznych regionach — powiedziat Wiktor Tutelian.

— Chee zwrécic uwage, iz wspomniana organizacja jest bardzo surowa i wybredna, gdy wybiera
swoich partnerow. Jej zaufanie jest kolejnym dowodem, iz firma Vision jest najlepszq firmg. Juz
dziesigc lat wspotpracuje z Firmg i jestem swiadkiem tego, jak krok po kroku przyczynia si¢ do
poprawienia jakosci i poziomu zycia oraz zdrowia ludzi. Jestem przekonany, ze w przyszlosci,
podgzajgc tq drogg, osiggniecie fantastyczny sukces!

Podsumowanie akcji Be Lucky!
Z okazji swoich urodzin Firma przygotowata dla swoich dystrybutorow wiele prezentow oraz
niespodzianek. Byly to nowe kosmetyki Millenium Alliance oraz zegraki Anniversary Present
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z bransoleta QuadrAcitv. Dystrybutorzy, ktorzy wykupili Booster Case, mogli wzia¢ udziat w spe-
cjalnym ostatnim juz jubileuszowym losowaniu nagrod.

Przypomnijmy. Odbylo si¢ dziesie¢ losowan, a ostatnie z nich na scenie podczas jubile-
uszowego $wieta. Poczawszy od 7 czerwca, w kazda $rode w T-Vision dystrybutorzy po-
znawali nowe nazwiska oséb, ktére wygrywaly pamiatki z Millenium 2006 oraz produkty
Firmy. Najwigksze jednak emocje wzbudzilo losowanie na scenie Millenium. Dziesigciu
szczesliweow otrzymalo certyfikaty na sume 1000 USD, natomiast Walentyna Kijaszczenko
z Rosji dfugo nie mogla uwierzy¢, ze wlasnie do niej nalezy nagroda w wysokosci 10 000
USD. Nastepnego dnia, 6 sierpnia rozlosowano cztery wyjatkowe wycieczki, dwie do Francji,
na Cypr i na Teneryfe.

Millenium Alliance

Podczas Millenium 2006 zaprezentowano nowa serie kosmetyczng Millenium Alliance. Vi-
sion w nowe dziesieciolecie wchodzi z asortymentem produktow, ktore moga zadowoli¢ sze-
rokie grono klient6w.

Na rynku kosmetycznym istniejq tysigce srodkéw do pielegnacji skory twarzy, setki z nich
pretenduje do grona najlepszych — méwil ze sceny dyrektor ds. badan naukowych William
Amzallag. - Firma Vision nie tylko mowi, ze jej kosmetyki sq najlepsze, ona to udowadnia. Przy
opracowywaniu nowej linii kosmetycznej specjalisci z réznych dziedzin stworzyli kosmetyki
chronigce skore przed szkodliwymi warunkami srodowiska. Polgczyli w nich naturalne kom-
ponenty oraz wspdlczesne biotechnologie. Dzisiaj mozemy stwierdzié, ze Millenium Alliance to
kosmetyki najwyzszej klasy. Tworzy je szes¢ produktow, ktére wzajemnie sig uzupetniajg. Kazdy
z nich ma wyjatkowy sktad. Dzi¢ki nim kazda kobieta bedzie mogla bez zadnych zabiegow chi-
rurgicznych podkresli¢ swoje pigkno oraz zachowac blask miodej skory.

HURTOWNIA MILLENIUM ALLIANCE

W dniu 5 sierpnia po raz pierwszy w historii Firmy miala miejsce sprzedaz ekskluzywnych kosmetykow
Millenium Alliance. Uczestnicy Millenium 2006, ktérzy wykupili Booster Case, mogli zakupi¢ nowe produkty
w specjalnie przygotowanej do tego celu hurtowni w Expocentrum.

W ogromnym pawilonie na nadbrzezu rzeki Moskwy, niedaleko miedzynarodowego centrum handlowego ,Moskwa City”,
specjalnie dla dystrybutoréw Vision przygotowano dwie duze sale: sprzedazy oraz prezentacji. Kazdy, kto odwiedzit hurtow-
nie, przy wejsciu otrzymywat indywidualny numer, a nastepnie mégt wejs¢ do sali prezentacji, gdzie podawano informacje
o wtasciwosciach nowych kosmetykow, lub mogt przejsc od razu do sali sprzedazy. Po dokonaniu zakupéw wszyscy dystrybu-
torzy w prezencie otrzymali jubileuszowe butelki szampana z etykietami Millenium Alliance. Na zewnatrz przed Expocentrum
zorganizowano koncert, w ktérym oprécz gwiazd rosyjskiej estrady wzieli udziat sami dystrybutorzy. Impreze zakoriczyt
pokaz sztucznych ogni.
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Waldemar Warzecha i Jolanta Sokotowska
w hurtowni Millenium Alliance

Margarita Buriak, prezes fundacji "Misja"

Na Millenium 2006 bytam pierwszy raz. Uj-
rzatam tam wielkoS¢ i potege Firmy. Atmosfere,
ktora panowata na olbrzymim stadionie, tworzy-
li ludzie, ktorzy wspdlnie Spiewali hymn Vision,
trzymajqc sie za rece, cieszqc sie 1 wiwatujqc.
Zrobito to na mnie ogromne wrazenie. Czutam,
Ze jestem w wielkiej rodzinie ludzi zyczliwych,
przyjaznych, pomagajqcych sobie nawzajem. Zo-
baczytam, Ze jestem w firmie dobrej i bezpiecz-
nej. Zrozumiatam, Ze nie jest to zwykty marke-
ting sieciowy. Firma promuje zdrowie, szczescie,
a na pierwszym miejscu stawia cztowieka i jego
rodzine. To biznes rodzinny. Bardzo doktadnie
zapamietatam przestanie Prezesa Dmitrija Bu-
riaka, ktory mowit, Ze filozofia Vision to wspa-
niata filozofia zycia w szczesciu i zdrowiu.

Irena Buza

VISION®
INTERNATIONAL PEOPLE

Na temat nowej linii kosmetycznej wypowiadat si¢ réwniez doktor Ahmed Mboge, jej
tworca. W swojej dugiej karierze stworzyl on wiele linii kosmetycznych, ktére otrzymaty
miedzynarodowe certyfikaty jakosci. Jak sam powiedzial, najlepsze zarezerwowal dla dystry-
butoréw Vision. W kosmetykach Millenium Alliance zostaty maksymalnie skoncentrowane
aktywne skfadniki (od 15% do 20% — dla poréwnania, w innych produktach okolo 6%). Poza
tym wszystkie uzyte komponenty sa w stu procentach naturalne, a w produkeji kosmetykow
wykorzystano najnowsze osiagniecia biotechnologii. Stworzylismy kosmetyki, ktére idealnie
dopasowujq sie do kazdego rodzaju skory — powiedziat Ahmed Mboge.

Fundacja charytatywna ,Misja"”

0d poczatku istnienia Firmy dystrybutorzy aktywnie zajmowali si¢ dziafalno$cia charyta-
tywna. Udzielono pomocy tysiagcom ludzi w wielu krajach $wiata. Szczegolng uwage poswie-
cano dzieciom, wychowujacym si¢ bez rodzicow. Dwa lata temu dziatalno$¢ charytatywna
w Vision osiagneta jakosciowo nowy poziom - zarejestrowano fundacje ,, Misja’, na ktérej cze-
le stoi zona Prezesa Margarita Buriak.

Coroczne przestanie Prezesa

Podczas Millenium nie moglo zabrakna¢ wystapienia Prezesa Firmy, ktory zlozyl wszyst-
kim zyczenia z okazji jubileuszu Firmy.

Nasz marketing sieciowy bedzie istnie¢ zawsze — mowit do zebranych Dmitrij Buriak. — War-
tosci, jakie propaguje nasza Firma, sq uniwersalne. Droga do podboju zaczyna sie od podboju
samego siebie. Zdobywszy samego siebie, podzielicie si¢ pozniej tq silg ze swoimi bliskimi: me-
zami, Zonami, dziecmi, rodzicami oraz przyjaciétmi. Otwirzcie im swoje serca, emocje, ktore
otrzymaliscie podczas naszego Swieta, a wtedy, zdobywajqc ich serca, staniecie si¢ swoimi ludz-
mi w firmie Vision.

Mdj podbdj rozpoczgt si¢ jedenascie lat temu, kiedy uswiadomitem sobie prawdziwy sens
zdrowia. Bylem pewny co do stusznosci swoich przekonan. Pézniej przyszedt czas na zdobycie
serc mojej rodziny. Dzisiaj w swoim otoczeniu mam tysigce ludzi myslacych tak, jak ja. Oni
tez poczuli smak zdrowego zycia — zycia w stylu Vision. Z kazdym rokiem na naszej drodze
jest coraz mniej przeszkdd, otwieramy nowe kraje, podrézujemy, zyjemy w zdrowiu i robimy to,
o0 czym marzymy. Aby marzenia si¢ spetnily, trzeba najpierw zdoby¢ samego siebie, a potem
otaczajgcych nas ludzi, trzeba zostaé liderem.

Nie bez powodu kolejny rok w firmie zostal ogtoszony Rokiem Liderow.

Podsumowanie akgcji Be Best,,1+10”

Z okazji dziesieciolecia Firma przeprowadzita wyjatkowa akcje pod nazwa Be Best. Aby zostac jej
uczestnikiem, nalezato podpisa¢ umowy z dziesiecioma nowymi, aktywnymi dystrybutorami na
swoim pierwszym poziomie oraz, co najwazniejsze, przywiez¢ ich na Millenium. Zwyciezca tej akeji
zostata Hatalia Wasilienko z Ukrainy, ktdrej czterdziestu pieciu nowych aktywnych dystrybutoréw
byto obecnych na sali. Nagroda byto mieszkanie w dowolnym, wybranym przez siebie miescie.
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Wezesniej klucze do mieszkania otrzymato tez matzenstwo z Lotwy, Ginta i Regnars Sztolc,
ktorym poszczescito sie podczas losowania tej nagrody na Treningu Mistrzow 12 lutego br.
Mogli wybra¢ sobie jeden z czternastu europejskich krajow, ale woleli zosta¢ w rodzinnej
Rydze. A zatem warto bra¢ udzial w réznego rodzaju akcjach promocyjnych, dzieki ktérym
spelniaja si¢c marzenia o lepszym zyciu.

Ceremonia wyroznienia

Jednym z najbardziej oczekiwanych momentow podczas kazdego Millenium jest ceremonia
wyrdznienia najlepszych dystrybutoréw. Zgodnie z przywilejami dystrybutora, nowi liderzy
posiadajacy kwalifikacje VIP 4S Aleksander i Swietlana Temczenko otrzymali znaczek,
dyplom, legitymacje (Starpass), reprezentacyjny organizer oraz ekskluzywne pioro z logo Fir-
my. Niezwykle wzruszajacym momentem dla wszystkich byto wyréznienie nowych liderow
w kwalifikacji VIP Master. Na scenie pojawita si¢ m.in. Swiettana Efimowa, ktéra kontynuuje
prace swojej zmarlej matki, §p. Renaty. Dzigkujac za wyrdznienie powiedziala: Kazdy z nas
moze zrealizowac swoje marzenia. Trzeba tylko kochac te Firme, tak jak kocha si¢ najblizszg
osobe w zyciu, a wtedy wszystko stanie si¢ realne. Do tego grona dotaczyta tez Swiettana Szyn-
kiewicz — ona rowniez otrzymata znaczek oraz atrybuty z rak Prezesa Firmy.

Po raz pierwszy w historii Firmy wszyscy zebrani byli $wiadkami nagradzania nowych
liderow ktorzy osiagneli kwalifikacje VIP Master 1S. Dwie pary malzenskie — Swiettana i Pa-
wetl Dubrow oraz Atta i Oleg Andrijczuk — otrzymaly od Prezesa Dmitrija Buriaka wyjatkowe
znaczki z brylantem, wykonane z bialego zlota, piora firmy Montegrappa oraz ekskluzywne
wygrawerowane certyfikaty, ktore przy zgaszonym $wietle $wieca zielonym $wiatlem, symbo-
lizujacym $wiatto niekoniczacego si¢ sukcesu.

Firma wchodzi na nowe rynki. Zgodnie z szacunkami specjalistow, w najblizszym czasie
obrét bedzie liczony w miliardach dolaréw. Aby utrzymac na tym rynku pozycje najlepszej
firmy, nalezy stworzy¢ grupe liderow, ktorzy — jako najlepsi liderzy na $wiecie — beda pra-
cowali jeszcze efektywniej, zarzadzajac siecig Vision. Podczas tegorocznego Millenium oglo-
szono nowy sktad Chairman’s Clubu oraz Brylantowej Druzyny Lideréw. Do Scistego grona
najblizszych partneréw Prezesa nalez: Swiettana i Pawel Dubrow, AHa i Oleg Andrijczuk,
Inga Krukauskene, Ludmita Smirnowa i Jurij Mitrochin, Julia Ryczkowa, Alta Hafez, Ludmita
Nikulszyna, Dzintra Kotkowska.

Galaktyka 2006

W przededniu Millenium 1999 Prezes osobiscie zatwierdzit projekt glownej nagrody
Firmy - Galaktyki. Historia tej nagrody jest wyjatkowa. Do tej pory te¢ niezwykla sta-
tuetke, zawierajaca czg$¢ meteorytu, otrzymalo piecdziesieciu o$miu dystrybutordw.
6 sierpnia laureatami tej nagrody zostato kolejnych trzech lideréw Firmy, a sze$ciu nomi-
nowanych do niej dystrybutoréw otrzymato pamigtkowe medale. Ci, ktorzy dotrwali do
konca imprezy, wzieli udzial w koncercie gwiazd estrady, zgodnie z tradycja zamykajg-
cym obchody kazdego Millenium. |

Fragment nadzwyczajnego show

Tegoroczne Millenium to 10-lecie Vision
International People Group. To niesamowite
wydarzenie po raz kolejny utwierdzito mnie
w przekonaniu, Ze pracuje we wspaniatej Fir-
mie. Millenium, to spotkanie z wieloma tysig-
cami ludzi, ktorym ta Firma zmienita Zycie.
Millenium za kazdym razem motywuje do in-
tensywnej pracy. Dlaczego? Codziennie mijamy
na ulicy ludzi, ktorzy majg problemy. Zdrowie
i finanse to zmartwienie milionow o0sob. Vision
to dla mnie misja pomocy drugiemu cztowieko-
wi. To nie jest przypadek, kiedy spotykamy ko-
gos w potrzebie. To przeznaczenie, kiedy trafia
do nas osoba potrzebujgca pomocy zdrowotnej
lub osoba z ogromnym potencjatem do pracy
w marketingu. Vision odkrywa ten potencjat
w ludziach, budzi chec niesienia pomocy i roz-
wijania wtasnej osobowosci.

W trakcie Millenium przekonujemy sie, ze
dokonalismy wyboru najlepszego z mozliwych.
ZwiqzaliSmy sie z Firmq, ktora daje ludziom cos
dobrego, cos najlepszego. Millenium to koncert
pozytywnych emocji i dobrej energii. To pozna-
nie plandw Firmy na przysztosc, ktore mobilizu-
Jjq nas do wysitku. Millenium za kazdym razem
daje mi poczucie tego, ze Vision to nie praca,
lecz styl zycia. Pod wptywem Vision sq nasze
rodziny, ktore sq udziatem naszego szczescia,
gdyz tworzymy dla nich zdrowe i lepsze Zycie.
To wtasnie na Millenium co roku widze szczesli-
wych ludzi.

Zofia Kimla, VIP 4S
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OSIAGNIETE KWALIFIKACJE

stan na wrzesien 2006 roku

VIP Master

Nikulszyna Ludmita

VIP ++++

VIP ++++

Temczenko
Swiettana
iAleksander

Kimla Zofia Warzecha Waldemar

Ballon
Mariola i Adam

Czarnecka

; -q Bierdziewska
’ Bozena i Pawet

W Grazyna

VIP ++

Czuprynska Joanna

a
' Strzeszewski Jerzy

VIP ++

- Drewniak Agata

Rebeczko Roman

VIP +

Bazarowa Atta
Bednarczyk Beata
Bifnkowski Andrzej
Chrobok Andrzej
Chwalik Wiestawa
Ciesliczka Krystyna
Czyzewska Anna
Danczak Beata
Dychtowicz Danuta
Fabianczuk Mirostaw
Falkiewicz Agnieszka

Frackowiak Ludmita
Gajcy Elzbieta
Gtowacka Ligia
Gtowacki Marek
Gotebiewska Barbara
Grabowska Dorota
Gruszecka Jadwiga
Jankowska Regina
Kania Maria

Krupa Zhanna i Igor
Kubat Janina

tecka Halina
Meruzhan Arsenyan
Midziatek Stanistawa
Nabiatczyk Aleksandra
Niezgoda Mirostawa
Pawetek Ewa
Piasecka Jadwiga
Popowczak Zenobia
Rajska Irena
Rudnicka Galina
Skibka Henryk

Sokotowska Jolanta
Stankowska Renata
Suchodolska Beata
Szabtowski Ryszard
Szcze$niak Tomasz i Jolanta
Trojanek Grazyna
Wieczorkowski Jacek
Zakrzewska Marzena
Zielinski Marek
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Vision Voyage - to wyjatkoy ‘mozliwoéc za

ta w towarzystwie elity Firmy. Mauritius, Dominikana,
Tajlandia, Brazylia, Sri Lanka - to niepetna lista krajow,
ktére w ciggu dziesieciu lat odwiedzili uczestnicy Vision
Voyage. Kazdy, kto przychodzi do Firmy, ma szanse poje-
cha¢ w niezapomniang podr6z. Tym razem celem bedzie
Kuba! W tej podrézy moga uczestniczyé liderzy posiada-
jacy dowolng kwalifikacje, w tym réwniez poczatkujacy
dystrybutorzy. Najwazniejszym warunek - trzeba posia-
da¢ dynamicznie rozwijajacy sie biznes. Wsrdd licznego
grona uczestnikéw, stu czterdziestu dystrybutoréw z ca-
tej Firmy, z Polski na Kube pojedzie osiem 0séb.

Prosimy przyjac najserdeczniejsze gratulacje z okazji wypetnienia kwalifikacji i zakwalifiko-
wania sie na Vision Voyage 2007. Kuba zapewni Parfistwu odpoczynek, na ktéry z pewnoscia po
wielu miesigcach wytezonej pracy Pafistwo zastuzyli.

Pragniemy ztozy¢ Paristwu zyczenia wszelkiej pomyslnosci w dalszym dynamicznym rozwoju
struktury dystrybutoréw, sukcesow i satysfakcji z wykonywanej pracy oraz kolejnych owocnych
lat w firmie Vision.

Lista uczestnikéw Vision Voyage 2007
Grazyna i Edward Bierdziewscy BozenaiPawet Czarneccy = Agatai Edward Drewniak
Ludmita Nikulszyna Waldemar Warzecha
Gratulujemy! Vision Polska
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Aleksander
Temgzen

{

Dziesigte Millenium... Moje dziewigte. Razem ze Swiettana otrzymalismy
znaczki VIP 4S. To kolejny szczebel kariery. Kwalifikacja VIP 4S data nam
mozliwos¢ wejscia do elity Firmy. JesteSmy rozpoznawalni, uczestniczy-
my w specjalnym seminariach. W pazdzierniku uczestniczyliSmy w jednym
z takich szkolen — seminarium dla VIP 4S 1 dystrybutoréw posiadajacych
kwalifikacje VIP Master, w jednym z najbardziej prestizowych hoteli znaj-

dujacych sie pod Moskwa: ,Imperial Park Hotel”.

Odbyto si¢ tam szkolenie prowadzone przez Wiceprezesa ds. Rozwo-
ju Migdzynarodowego Jeana-Marca Colaianniego oraz znanego specja-
liste w dziedzinie strategii, konkurencji, autora epokowej teorii pozy-
cjonowania, Jacka Trauta. Jestem szczedliwy, Ze moglem uczestniczy¢
w tym szkoleniu razem z najbardziej efektywnymi liderami Firmy, kt6-
ra pretenduje do bycia najlepsza wéréd wszystkich firm marketingu sie-
ciowego. W seminarium wziat tez udziat dystrybutor z mojej pierwszej
linii, VIP 4S Zofia Kimla, z ktéra pracuje¢ juz od ponad siedmiu lat. To
mnie bardzo cieszy. Biznes w firmie Vision to biznes zespotowy. Dlatego
w tym miejscu chciatbym podzickowac calej mojej grupie za kwalifika-
cje, ktora wspdlnie osiagnelismy.

Siedem lat temu zaczalem prace w Polsce. Razem ze $p. Stanistawem
Dombrowskim wybrali$my ten kraj. Zobaczylismy tu wielki potencjat
i mozliwo$¢ zbudowania migdzynarodowego biznesu, poniewaz wigk-
sz0$¢ Polakow ma mozliwos¢ bezwizowego przemieszczania si¢ po
$wiecie. Kiedy przyjechalem do Polski, zaczatem szuka¢ partneréw do

I Aleksander Temczenko, VIP 4S

pracy. Nie znalem jezyka, dlatego dawatem ogloszenia w prasie o tresci:
poszukuje 0séb do pracy ze znajomoscig jezyka rosyjskiego. Spotkania,
rozmowy na temat produktéw, biznesu oraz perspektyw Firmy prowa-
dzitem w swoim rodowitym jezyku. Rozmawialem w wielu miastach
Polski i po jakim$ czasie znalezli si¢ ludzie, ktérzy zechcieli kupi¢ na-
sze produkty i byli zainteresowani biznesem. W tym czasie Firma nie
byla jeszcze oficjalnie zarejestrowana w Polsce, nie byto produktéw
z polskimi etykietami, certyfikatow, materiatow reklamowych i poligra-
ficznych w jezyku polskim. Ale znalezli si¢ ludzie, ktorzy zaryzykowali,
ktorzy chcieli zmieni¢ swoje zycie, uwierzyli w nowa Firme i dotaczyli
do mojej grupy. Mozna powiedzie¢, ze mi si¢ udalo, gdyz dos¢ szybko
znalaztem lideréw. Pierwsi moi dystrybutorzy pojawili si¢ w Zielonej
Gorze. Zaczatem z nimi pracowac, prowadzi¢ szkolenia i prezentacje.
Tam poznalem Zosi¢ Kimlg, osobe otwartg i poszukujaca. Szybko pod-
jeta decyzje o pracy z nami. Nasz biznes zaczal si¢ rozwijac. Powstawat
tancuch klientéw, przybywato nowych dystrybutoréw. Oczywiscie, nie
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wszyscy z tej grupy doczekali si¢ otwarcia przedstawicielstwa, nie wszy-
scy pracujg ze mng dzisiaj.

Przeszlismy niefatwa drogg, ale to nas wzmocnilo, jestesmy silniejsi
i bardziej profesjonalni. Wielu polskich dystrybutoréw zdobyto gwiezd-
ne kwalifikacje, wielu z nich zmienito jakos¢ i poziom swojego zycia.
Ale to dopiero poczatek, wlasnie teraz rozpoczyna si¢ powazna praca.
Rok 2006 to rok ekspansji. Firma weszla i caty czas wchodzi na coraz to
nowe rynki krajow Europy. Jestem przekonany, ze wigksza czgs¢ rynku
europejskiego podziela miedzy soba polscy dystrybutorzy.

Dzisiaj jestem dumny z tego, ze pracuje z firma Vision, ktéra ma wia-
sng filozofie - Wybor Zdrowia Doskonatego rozumianego jako harmo-
nia duchowa, fizyczna, intelektualna i socjalna, jako nowa jako$¢ zycia.
Dystrybutorzy sami sg zdrowi, pomagaja innym ludziom, ktérzy réw-
niez chca zmieni¢ swoje zycie na lepsze.

Firma nie stoi w miejscu. Caly czas daje nam co$ nowego, lepszego,
daje nowoczesne narzedzia marketingowe, nowe rynki, lepsze produk-
ty w dziedzinie zdrowia i urody. Co jest jeszcze potrzebne do sukcesu?
Ten biznes jest bardzo prosty. Nie trzeba niczego wymysla¢, nalezy tylko
postepowac wedtug ustalonych zasad. Menadzerowie Firmy opracowali
system, ktory daje kazdemu cztowiekowi mozliwo$¢ rozwoju oraz wspi-
nania si¢ po szczeblach kariery.

Podpisujac kontrakt, wykorzystaj produkt, zostan najlepszym klien-
tem oraz profesjonalnym studentem. Razem ze swoim sponsorem
okresl swoje cele i zaplanuj prace. Nasz biznes — to biznes oparty na
statystykach. Zrdbcie spis swoich znajomych, minimum trzysta osob,
oraz ustalcie razem ze swoim sponsorem, jak najlepiej i najbardziej
operatywnie przekaza¢ informacje ludziom, zaproécie ich na spotkania,
prezentacje oraz tzw. dni zdrowia.

Najwazniejszym okresem w naszym biznesie s3 pierwsze trzy mie-
siace pracy. Dla poczatkujacego dystrybutora to czas adaptacyjny, to
pierwsze zarobione pienigdze. Firma Vision wyplaca nowym dystrybu-
torom z pierwszego poziomu 400% wiecej niz starym dystrybutorom.
Biznes Vision - to biznes historii sukcesu. Stworzcie swoja historie
w ciggu trzech miesigcy pracy — zardbcie pierwsze pieniadze, osia-
gnijcie pierwsza kwalifikacje VIP. Otrzymacie wyrdznienie i bedziecie
mogli uczestniczy¢ w specjalnych szkoleniach.

Rozpoczynajac prace, nalezy pracowa na najwyzszych obrotach,
nie skupia¢ si¢ w tym czasie na innych projektach. Rébcie to wszystko,
co chcielibyscie, aby robili Wasi dystrybutorzy. Pamietajcie, ze sukces
w marketingu sieciowym to czas zainwestowany we wlasciwych ludzi.
Pracujcie nad soba. Przygotujcie ze swoimi dystrybutorami strategie
dziatania i pozwolcie im samodzielnie odnie$¢ sukces.

Jesli sa Pafistwo zainteresowani osiggnieciem kwalifikacji VIP Master
oraz otrzymywaniem co miesigc czeku w wysokosci dziesieciu tysiecy

dolaréw, to powinni Panstwo znalez¢ dziesigciu dystrybutoréw w swo-
jej grupie, z ktérych czworo osiagnie kwalifikacje VIB a szedciu VIP 28.
Znajdicie partnerdw, ktorzy chcieliby by¢ w Panstwa druzynie. Poma-
gajac im realizowac ich cele, osiagniecie Panstwo swdj cel. Zaplanujcie
ze swoimi partnerami osiggniecie kwalifikacji VIP 2S - to realne, kazdy
moze osiagnac te kwalifikacje i otrzymywa¢ czek w wysokosci nie mniej
niz tysigc dolaréw miesigcznie, uczestniczy¢ w programie samochodo-
wym, podrézowa¢ z Firma, by¢ w druzynie rozwijajacej nowe rynki
oraz otrzymac Discovery Bonus. Aby osiagna¢ kwalifikacje VIP 2S wy-
starczy mie¢ czterech VIP-6w na pierwszym poziomie oraz obrét 15200
CV na szesciu poziomach swojej organizacji lub mie¢ osiemdziesigciu
aktywnych dystrybutorow albo trzydziesci sze$¢ wykupionych Booster
Caselow.

Bierzcie udziat we wszystkich promocjach, szkoleniach oraz wy-
darzeniach Firmy razem ze swoimi dystrybutorami. Teraz jest naj-
lepszy okres, aby rozpocza¢ biznes. Wrzesien, pazdziernik to okres
kwalifikacji do udzialu w jesiennym Vision Maratonie, ktory od-
bedzie si¢ w wielu krajach $wiata. W Europie Maraton obedzie si¢
w Wilnie, Budapeszcie oraz Stambule. Pojedzcie sami i zabierzcie
ze soba jak najwiecej ludzi. Wy i Wasi ludzie otrzymacie tam nie
tylko odpowiednia motywacje, ale réwniez konkretne informacje,
w jaki sposéb osiagnacé sukces. Aby wzig¢ udzial w pierwszym dniu
imprezy, nalezy mie¢ kwalifikacj¢ VIP, natomiast, aby dodatkowo
uczestniczy¢ w drugim dniu, trzeba samemu by¢ aktywnym oraz
w swojej pierwszej linii podpisa¢ umowe z nowym aktywnym dys-
trybutorem. Osiagnijcie kwalifikacje VIP. IdZcie do przodu. Zaufaj-
cie Firmie, patrzcie w przyszto$c.

W Polsce jest wiele 0s6b, ktore maja potencjal i ambicje, ale sami nie
wierza w to, co moze im si¢ przytrafi¢. To tak jak w opowiesci o czto-
wieku, ktory cheiat gory przenosic. Mieszkat w gorach i, aby przynies¢
wode, musial obejs¢ wielkg gore. Kazdego dnia i kazdej nocy prosit
Boga, aby zniszczyt te gore. W koncu Bog ustyszat jego wotanie i powie-
dziak: Zamknij oczy, uwierz i wypowiedz trzy razy — goro, goro zniknij.
Tak zrobit. Ale kiedy otworzyt oczy, géra nadal stata na swoim miejscu.
Wtedy z wielkim rozczarowaniem powiedzial: Wiedziatem, ze ona nie
zniknie!. Nasz sukces bardzo silnie jest zwigzany nie tylko z tym, co
robimy, ale réwniez z tym, co myslimy. Dlatego bardzo wazne jest, aby
uwierzy¢ w siebie.

Nie prébujcie na poczatku nabywa¢ rzeczy, ktore rzekomo powinny
Was uszczesliwié, a dopiero pdzniej zy¢ szczesliwie. Nie oktamuijcie sie,
poniewaz szczescie to nie miejsce i przedmioty, tylko stan ducha. Badz-
cie szczedliwi juz dzisiaj. Cieszcie si¢ z kazdego przezytego dnia, cieszcie
sie samym zyciem. A wtedy Wasze zycie bedzie przepetnione madro-
$cig, szczesciem i doskonatodcia. |
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Mozemy osiqgnac wszystko

0O firmie Vision dowiedzialem si¢ w 2003 roku od mojego sponsora
Pawla Czarneckiego, ktory zaproponowal mi wspotprace. W tym czasie
prowadzitem dziatalno$¢ gospodarcza i z nig wiazalem przyszlos¢ swo-
jej rodziny. Uznalem wiec, ze bedzie to doskonata forma dziatalnosci dla
mojej zony Zanny, ktéra w tym czasie nie pracowaa i szukata ciekawego
zajecia dla siebie. Podpisalismy umowe, a kilka tygodni pézniej dowie-
dzieli$my sie, ze Zanna jest w ciazy i za dziewie¢ miesiecy przyjdzie na
$wiat nasze dziecko. Wowczas porzucilismy dziatalnos¢ w Vision, jednak
caly czas korzystalismy ze wspaniatych produktow Firmy.

Drugie ,,podejécie” do Vision nastapilo na poczatku 2005 roku, tym ra-
zem postanowilismy zwigza¢ sie z firmg na 100% i odnie$¢ sukces. Aby
odnies¢ sukees, trzeba si¢ znalez¢ w odpowiednim miejscu i w odpowied-
nim czasie, w dobrej branzy i dobrej firmie. Firma Vision z pewnocia
spetnia te warunki, a branza Wellness to jeden z najwazniejszych trendow
XXI wieku. Czas jest rowniez odpowiedni, poniewaz firma Vision dopiero
zaczyna zdobywa¢ najwieksze europejskie i $wiatowe rynki, a Polska lezy
na drodze do tych rynkow.

VISION®
INTERNATIONAL PEOPLE

1Zanna i Igor Krupa
VIP+

0d poczatku naszej wspotpracy z Vision duzo si¢ uczymy i nabiera-
my doswiadczenia. Wiemy, ze sukces nie przychodzi od razu, trzeba na
niego zapracowac. Bardzo wazne jest ustalenie celu, do ktérego dazymy,
i przygotowanie planu osiagniecia tego celu. Potwierdza to amerykanski
miliarder Hunt, ktéry dorobit si¢ fortuny na ropie naftowej i zapytany, co
bylo kluczem do jego sukcesu, bez zastanowienia odpowiedziat: Dwie
rzeczy. Po pierwsze, wiedziatem, czego chee — niestety wigkszos¢ ludzi nigdy
nawet nie dojdzie do tego waznego punktu wyjscia, by okresli¢ doktadnie
swoje cele. Po drugie, kiedy juz wiedziatem, czego chee, podjatem decyzje,
by zaplacic za sukces - pracg, wyrzeczeniami, cierpliwoscig. Bo sukces ma
ceng i trzeba te ceng za sukces zaplacic z gory.

Naszym celem jest osiagniccie niezaleznosci finansowej — zdrowe
i dostatnie zycie nasze i naszych dzieci. JesteSmy pewni, ze ten cel osig-
gniemy, gdyz cele okresla sie po to, by je osiagac. Po okofo péttora roku
wspdlpracy z Vision jeste$my przekonani, ze nasz wybér byl stuszny.
Vision to firma, ktéra daje ludziom ogromne mozliwosci, szans¢ na
zdrowe i lepsze zycie, realizacj¢ marzen i tylko od nas zalezy, czy te
szanse wykorzystamy. 1

Vision dat mi ogromngq szanse
zmiany dotychczasowego zycia,
nowej przysztosci dla mnie
1 mojej rodziny.

I Marzena Zakrzewska
VIP+

Vision to moja przysztosc

Ukoniczytam szkote pielegniarska, bo zawsze lubitam pomagaé
innym. Moja kariera zawodowa trwafa do$¢ krotko. Wysztam za maz
i urodzifam tréjke dzieci. Dwoje z nich mialo problemy zdrowotne,
ktére wymagaly stalej kontroli diety. Wiedziatam, ze to ja powinnam
tego pilnowa¢. Zrezygnowalem z pracy az na trzynascie lat! Dzisiaj
nie prébuje nawet wyobrazaé sobie, jak potoczyloby sie moje zycie,
gdyby nie wspanialy prezent od losu - Vision. Ujrzatam $wiatto w tu-
nelu. Zrozumiatam, ze znowu moge robi¢ co$ dla innych. Podazytam
za glosem serca i dzi$ jestem szczesliwa. M6j sukces to praca wielu

wspaniatych ludzi. Dzi¢ki liderom firmy, szkoleniowcom i sponsorom
zrozumiatam swoje zycie. Miatam wielkie szczescie. Rozwijalam sig
pod okiem znakomitego lidera, wspanialej osoby, ale réwniez kobiety
i matki - Zofii Kimli. Byta dla mnie wzorem do nasladowania. Dzis
wiem, ze w glebi duszy zawsze we mnie wierzyla. Byta jeszcze jedna
osoba — mdj nadsponsor Zenia Popowczak, ktora wspierala mnie na
co dzien, kobieta o wielkim sercu, otwartym dla wszystkich. Nie moge
nie wspomnie¢ o calej mojej druzynie. Bez nich nie bytoby mojego
sukcesu. Dzigkuje im za to, Ze idg razem ze mng i wierzg, ze wkrotce
to bedzie rowniez ich sukces. |
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Swoja wspotprace z firmag Vision rozpoczq{em przed trzema laty. Poczatkowo
zainteresowany bytem tylko produktami, ale w miare uptywu czasu coraz
chetniej przygladatem sie tej formie dziatalnosci. Zaznaczam, ze nigdy
wczesniej nie uczestniczytem w tego typu przedsiewzieciu. Jednak od wielu
lat prowadzitem wtasna dziatalno$é gospodarcza i wiedziatem, ze wytrwatosé
w dziataniu jest kluczem do sukcesu. To cecha, a przekonatem sie o tym
wielokrotnie, ktéra pozwala dazyé do wytyczonego celu pomimo wszelkich

trudnosci, na jakie natrafiamy.

Wyobrazmy sobie whasciciela sklepu np. branzy odziezowej. Jesli nie
bedzie dbat o dobre zaopatrzenie i zadowolenie swoich klientow, jedli nie
zrozumie, ze potrzebny jest czas, aby pozyska¢ tych klientéw i na trwale
przyzwyczai¢ ich do miejsca, to z pewnoscia nie odniesie sukcesu.

Wielu przedsigbiorcow charakteryzuje ogromny brak cierpliwosci. W biz-
nesie tradycyjnym brak cierpliwosci i wytrwalosci powoduje nerwowe szu-
kanie nowej branzy, nowych pomystéw; lokalizacji itp. Poniesione na rozwoj
poprzedniego biznesu Srodki przepadaja, a przedsibiorca zaczyna nowy
rozdzial w zyciu. Wszyscy obserwujemy dookofa nas nowe sklepy, ktére
w krétkim czasie zmieniaja branze. W takiej sytuacji nie ma najmniejszych
szans, aby wytworzyla si¢ grupa statych klientéw wystarczajaca do dobrego
funkcjonowania firmy. Celowo pominaglem tu proces analizy rynku, potrzeb
wystepujacych na nim, czy tez istnienie ewentualnych nisz. Zatozytem, ze
przedsiewziecie poprzedzone bylo doktadnym badaniem mozliwoéci funk-
cjonowania oraz zostato poparte niezbedna wiedza. Wtedy tylko wytrwalos¢
i konsekwencja w dziafaniu gwarantujg osiagniecie powodzenia.

Podobnie jest w przypadku MLM. Od chwili, kiedy podjatem wyzwanie
stworzenia silnej i stabilnej struktury w firmie Vision, obserwuje pewna
grupe nieustannych poszukiwaczy. S to dystrybutorzy, ktérzy zanim tak
naprawde zaczng dziatad, juz podejmuja inne wyzwania. Czesto zastana-
wiatem sie, dlaczego tak si¢ dzieje. Mamy doskonaty produkt, bardzo dobry
system prowizyjny i odpowiedni moment realizacji programu typu Well-
ness. Filozofia Firmy i proponowany przez nia system pracy skierowany
na dobro i rozw6j czlowieka przyciaga wielu wspaniatych ludzi. Co zatem
kieruje ta gromadka poszukiwaczy? Mysle, ze to whasnie brak cierpliwo$ci
i wytrwato$ci w dziataniu. Jesli przed przystapieniem do programu nasza
analiza wypadla na plus, to tylko wspomniana wytrwalo$¢ w pracy moze
nas zaprowadzi¢ do zamierzonego celu. Mozliwosci finansowe w branzy
MLM doskonale obrazuje wykres zamieszczony obok:

Juz pobiezna analiza powinna nam uswiadomi¢, jak istotnym czyn-
nikiem jest konsekwencja w dziataniu oraz cierpliwo$¢. W przeciwnym
przypadku za kazdym razem zaczynamy od nowa, ponoszac oczywiscie
wszystkie zwigzane z tym koszta. W ciagu ostatnich kilku lat poznalem

I Pawet Czarnecki, VIP 2S

sporg gromadke ludzi, ktorzy kraza gdzie$ w okolicach punktu zerowego
powyzszego wykresu. Wielu z nich to bardzo towarzyskie osoby i nie po-
trafig krazy¢ na tej orbicie sami. Porywaja cale zastepy niedoswiadczonych
dystrybutoréw, ktorzy ufajac im podazaja donikad. Tymczasem szczegdlnie
to przedsigwziecie wymaga wyjatkowej wytrwatosci! Wyjatkowej, bo i efek-
ty, jak wskazuje wykres, sa wyjatkowe! Na koniec matematyczna zabawa.
Prosz¢ wyobrazi¢ sobie kapital w postaci jednego (0.01) grosza i okres 30
dni, ktére mamy do dyspozycji. Zatézmy, ze ten kapital podwaja si¢ kazdego
dnia. To tatwo wyliczy¢ i zachecam Paristwa do tego, ale czy bez wyliczen,
korzystajac tylko z wyobraZni potrafimy podac¢ kwote, jaka mozemy dyspo-
nowac po 30 dniach? Sprébujmy!

Dziei2 Dzien3 Dzien4 Dzien5 Dzien6 Dzien7 itd
0,04 008 0,16 0,32 0,64,

Dzien 1
0,01 0,02

Mozna to poréwna¢ do rozwoju sieci w MLM. Gdyby dni staly sie mie-
sigcami, to juz od 7 do 15 dnia miesigca ludzie zaczynaja szuka¢ nowych
wyzwan. Zaczyna si¢ marsz niezadowolonych. Tymczasem jeszcze raz
zachecam do wyliczen. Jestem pewien, ze koficowe kwoty zadziwia wielu
czytelnikéw. Zycze Panstwu i sobie wytrwatosci, wytrwalodci i jeszcze raz
wytrwatosci. Mamy w reku wspanialy produkt i branze i tylko od nas zalezy
czy powiekszymy grono wiecznie startujacych, czy tez zadowolonych i spel-
nionych ludzi. Zycze sukcesow. 1
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Filozofia Vision

Vision jest filozofig. Vision to nowy styl zycia. Styl zycia w zdrowiu we
wszystkich jego wariantach. Vision to trend. Trend umozliwiajgcy nam
zmiane Swiata na lepszy. Vision to szansa. Szansa dla kazdego mieszkan-
ca naszej Ziemi. Jesli kto$ tego jeszcze nie zrozumiat, ,robi” po prostu

tylko marketing sieciowy...

W jednym ze swoich przemowien, Prezes naszej firmy, Dmitrij Bu-
riak mowit:

Naszym zadaniem jest zjednoczy¢ ludzi, ktorych marzeniem jest
zmiana Swiata na lepszy. Jesli jest to rowniez Twoim zyczeniem, zre-
alizuj je z nami. Wierze, ze i Ty zdolasz swij Swiat w Tobie uczynic
lepszym.

Te sfowa pozwalajg zrozumie¢ filozofi¢ naszej Firmy. Zmiane $wia-
ta na lepszy zaczynamy od siebie, od naszego pelnego zdrowia: fizycz-
nego, duchowego i socjalnego.
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I Mariola i Adam H. Ballon, VIP 2S

Zdrowie fizyczne to petna sprawno$¢ naszego organizmu, ktorg za-
pewniajg nam - dzieki sposobowi produkeji — nasze bezkonkurencyj-
ne preparaty. Suplementy dostarczaja naszemu organizmowi w czy-
stej, naturalnej formie to wszystko, czego potrzebuje on do wlasciwe-
go funkcjonowania. Pozbywamy si¢ dreczacych nas choréb. To nie jest
cud. Po prostu nasz organizm otrzymuje odpowiednie ,paliwo” i leczy
si¢ sam, usuwajac przyczyny naszych dolegliwosci. Nasze suplementy
zostaly stworzone dla podtrzymania zdrowia i dlatego mieszczg si¢
w pelni w ogélnoswiatowym trendzie Wellness oraz jego pochodnej
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Antiageing. Zatem z jednej strony umozliwiaja samoleczenie orga-
nizmu, z drugiej za$ utatwiaja profilaktyke, zachowanie sprawnosci
i hamowanie procesow starzenia sie.

Zdrowie duchowe to nic innego jak nasze zadowolenie z zycia.
Vision jest dowodem na to, ze mozna w szlachetny sposéb, pomaga-
jac wszystkim ludziom, ktorzy nas otaczaja, osiaga¢ wielkie sukcesy.
Aby tego dokona¢, musimy otworzy¢ si¢ na ludzi, otworzy¢ serce dla
bliznich, dajac im szanse Vision. Mimo ze - jak si¢ wydaje — ,modniej”
jest kierowac sie przystowiem dobre serce czlowieka gubi, sukces Vi-
sion mozemy osiggna¢ tylko dobrym sercem, uczciwoscig i czystymi
intencjami. W zamian za to otrzymujemy szczerg ludzka wdziecznose,
a tego nie mozna kupi¢ za zadne pieniadze.

Vision daje nam szans¢ codziennie z zadowoleniem i duma spo-
gladaé w lustro.

Zdrowie socjalne to nasze zasoby materialne. W tej sferze sprawdza
si¢ niekonwencjonalny plan marketingowy Vision z jego nieograni-
czonymi mozliwosciami finansowymi.

Rozwijamy swoja firme, tworzac sie¢ klientéw, tzn. dajac kazde-
mu czfowiekowi na $wiecie identyczng szans¢ na zdrowie. Buduje-
my swoj sukces i szczescie, budujac sukees i szczescie ludzi, ktorzy
nas otaczaja. Budujemy swoj sukces uczciwie, podchodzac do ludzi
z sercem, otwarto$cia, oferujac im pomoc. Budujemy swoj sukces bez
granic: politycznych, rasowych, religijnych, bez wzgledu na wyksztat-
cenie i pochodzenie.

Vision to szansa na spelnienie wszystkich naszych marzen, bo
kazdy chce zy¢ dtugo i szczgsliwie, otoczony wspaniatymi ludzmi, we
wspaniatym $wiecie petnym prawdziwych wartoéci.

Czyz nie jest Spelnieniem w uczciwy sposob, na szczesciu innych
zarabia¢ pieniadze?

Zdrowie duchowe

Zdrowie socjalne

Czyz nie byloby Spelieniem jezdzi¢ wspanialym samochodem,
mieszka¢ w pigknym domu, i podrézowaé po wszystkich zakatkach
naszego picknego $wiata.

Czyz nie byloby Spetnieniem mie¢ takie zasoby finansowe, zeby
moc pomagac tym, ktorzy tej pomocy potrzebuja? Wspomagac czy
budowa¢ sierocince, domy opieki, szpitale?

Czesto spotykamy ludzi, ktérzy stwierdzeniami typu: ,wszyst-
kiemu winny jest nasz rzqd’, albo ,cierpie na brak pieniedzy, bo
firma za mato mi placi” itp., zrzucaja odpowiedzialnos¢ za swoje
zycie na innych (tutaj na rzad czy tez firme), i tym nadaja sobie
status poszkodowanego czy tez ofiary. Wezmy zatem na siebie
cz¢$¢ odpowiedzialnodci za $wiat, ktéry nas otacza, bo tylko ktos,
kto bierze odpowiedzialno$¢, moze co$ zmieni¢. To bardzo proste
prawo zycia.

Pamigtajmy takze o etyce naszej Firmy: nasze wspaniale suplementy
powinnismy przekazywa¢ ludziom z czystg intencja, a nasze otwarte
serca i szczere sfowa beda faczy¢ klientéw i budowac zywe relacje mie-
dzyludzkie. Nasze unikatowe preparaty daja nam szans¢ docierania do
ludzi i przekazywania im naszego spojrzenia na $wiat. Oni tez moga
wzia¢ udzial w tym szlachetnym przedsiewzieciu.

Trend Wellness juz istnieje, z niego wylonit si¢ trend Antiageing,
a my otwieramy droge do czego$ jeszcze wigkszego i wspanialsze-
go. Tworzymy TREND Vision, czyli sposéb na zycie, ktory juz dzis
jest droga prowadzaca do pozytywnego $wiata, pelnego mitosci
iszczescia.

Nie zapomnijmy, ze filozofia Vision ma by¢ ogniwem laczacym
wszystkich ludzi pragnacych szczescia, a wige wszystkich ludzi na
$wiecie. Zaczynamy od nas, czyli tych, ktorzy juz te filozofi¢ szerzg:
wspotpracownikow Vision International People Group! 1
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Zdolnos¢ adaptaql organlzmu
a suplementy diety

Czym jest zdrowie w Swiadomosci wiekszosci spote-
czenstwa? Bardzo czesto mozna stysze¢ nastepujace
stwierdzenia: Nie chodze do lekarza, bo nic mi nie jest
albo Jestem zdrowy (a) - wszystkie wyniki mam w nor-
mie. Dostrzegamy tylko dwa stany: zdrowie i choro-
be. Ewentualne zte samopoczucie zwyklismy zaliczaé
do normy, jesli wyniki badan lekarskich sg pozytywne.
To wielki btad. I Olga Stuglik

Niestety, dzisiejsza rzeczywisto$¢ jest zrédlem  nizmu i do powstania szkodliwych dla organizmu
wielu obcigzen psychicznych, fizycznych i nie za-  zwigzkow (toksyn). Zatruty i wyeksploatowany or-
pewnia dobrego samopoczucia spotecznego. Taka  ganizm traci zdolno$¢ adaptacji, tzn. umiejetnosé
sytuacja najczesciej prowadzi do stresu. Przewlekly — prawidlowego funkcjonowania w otaczajacym go

FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA

stres doprowadza do nadmiernej eksploatacji orga-  srodowisku. Jego funkcje zostaja zaburzone.
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Jezeli w tym momencie nie podejmie si¢ stosow-
nych dziatan, to moze dojs¢ do rozwoju podreczni-
kowych objawow stresu, takich jak: nadcisnienie
tetnicze i inne zaburzenia pracy ukladu krazenia
(np. arytmie), choroby ukladu pokarmowego (np.
wrzody zoladka), zaburze-
nia hormonalne (np. bez-
plodnos¢), zaburzenia pracy

trowanym Zrédlem witamin lub sktadnikéw mineral-
nych albo innych substancji (np. z roélin o typowych
wiasciwosciach adaptogennych tj. poprawiajacych
adaptacje organizmu — Zeni-szen, eleuterokok itp.) wy-
kazujacych efekt odzywczy (np. aminokwasy — mlecz-
ko pszczele) lub inny fizjologiczny
(np. umozliwienie przebiegu reak-
cji biochemicznych — witaminy).

uktadu nerwowego (nerwice, Zdrowie to dobre Zapewnienie optymalnej ilosci

bezsenno$¢, depresja itp.). . tych sktadnikow w  znacznym

Przewlekly stres (na skutek psy Ch]czn e, stopniu  gwarantuje prawidiowa

wydzielania przez nadnercza . . prace organizmu (wysoka zdol-

kortyzonu, zwanego hormo- f 1zyczne15p oteczne no$¢ adaptacji, czyli zdrowie), nie

nem stresu, prowadzi tez do samopoczu cie dopuszczajac  do  dezadaptacji
4

zaburzenia pracy ukladu im-
munologicznego (odporno-
$ciowego). W efekcie moze
dojs¢ do powstania chordb
nowotworowych, alergii, ast-
my, reumatyzmu, a nawet
cukrzycy typu I (insulino-
zaleznej). Dostepne dane
pozwalaja przypuszczal, ze
takie choroby, jak: zespot
chronicznego  zmeczenia,
bole miesniowe, stwardnie-
nie rozsiane czy choroba Al-
zheimera maja réwniez podtoze immunologiczne.
Dlatego nowe podejscie do ochrony zdrowia zakfa-
da dwuetapowe postepowanie. W pierwszym etapie
nalezy wyodrebni¢ osoby o obnizonej zdolnosci ada-
ptacji organizmu (osoby o ztym samopoczuciu psy-
chicznym, fizycznym i spolecznym), zanim dojdzie
u nich do rozwoju choréb, w tym nowotworowych.
W drugim etapie — przywroci¢ wysoka zdolno$¢
adaptacji organizmu, czyli dobre samopoczucie psy-
chiczne, fizyczne i spoleczne. Proces tak i powinien
by¢ przeprowadzany wieloptaszczyznowo m.in. przez:
zapewnienie prawidlowego snu, odpowiedniego od-
zywiania oraz dostatecznej ilosci ruchu. Niezwykle
wazng role w tym procesie odgrywajg su-
plementy diety - srodki spozywcze, ktérych celem
jest uzupetnienie normalnej diety — bedace skoncen-

a nie tylko brak
choroby czy
niepetnosprawnosci
(kalectwa).*

*wg. definicji Swiatowej Organi-
zacji Zdrowia z 1947 r.

(utraty umiejetnoéci prawidtowe-
go funkcjonowania w otaczajacym
go $rodowisku), prowadzacej do
rozwoju wielu powaznych choréb.

Wyzej opisany sposéb postepo-
wania w zakresie ochrony zdrowia
jest obecnie zarezerwowany tylko
dla nielicznych. Naleza do nich
m.in. sportowcy i kosmonauci.
U tych osob bardzo czesto doko-
nuje si¢ oceny stopnia adaptacji.
Stosownie do wynikéw dobiera si¢
odpowiednig diete uzupelniang
znaczng iloécig suplementow diety. Od kondycji psy-
cho-fizycznej tych osob zaleza dobre wyniki sportowe
(przynoszace wysokie dochody) oraz prawidlowe wy-
petnienie misji kosmicznych (wymagajacych ogrom-
nych inwestycji).

Obecnie s3 prowadzone prace zmierzajace do ob-
jecia kontrolg zdolno$ci adaptacji wszystkich grup
spoleczenistwa, dzieki nowej metodzie diagnostycznej,
niewymagajacej wysokich naktadéw finansowych.

Suplementacja diety jest juz dostepna dla wszyst-
kich i powinno sig ja stosowac przy pierwszych obja-
wach spadku zdolnosci adaptacji (tj. w wypadku po-
gorszenia si¢ psychicznego, fizycznego czy spotecz-
nego samopoczucia), nie czekajac na pojawienie si¢
objawow chorobowych, ktére beda nieuchronnym
skutkiem naszej bezczynnosci. 1

Olga Stuglik

mgr fizjologii wyzszych czynnosci
nerwowych Centrum Badawczo-Roz-
wojowe ,, Dynamika”

Szczegotowe informacje na temat
adaptacji mozna uzyskac:
www.dynamika.edu.pl,
cbrd@dynamika.edu.pl
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Wszyscy doskonale znajg stan, kiedy nie mozna otworzyé oczu, zwykte,
proste czynnosci przychodza nam z wielkim trudem, a uczucie zmeczenia,
dyskomfortu nie chce nasopuscié. 0d czego to zalezy? Problem polega natym,
zewszystkiefizyczneipsychiczne reakcje w koncowym rezultacie sprowadzaja
sie do ruchu. Przez miliony lat — w czasie ewolucyjnego rozwoju — cztowiek
byt nierozerwalnie zwigzany z wysitkiem fizycznym ukierunkowanym na
zdobywanie pozywienia oraz radzenie sobie z niesprzyjajacymi warunkami
srodowiska. Przez wiele tysiecy lat cztowiek biegat, doganiat, podnosit
ciezary, majsterkowat, tj. caty czas robit co$, co wymagato masy mieSniowej
1sity. Jednoczesnie przez caty ten czas ludzkos¢ zmierzata ku ciggtej poprawie

warunkow zycia.

Dwudziesty wiek ma rdzne nazwy: ko-
smiczny, atomowy. Mozna go tez nazwac
wiekiem gwaltownego wzrostu poziomu
komfortu. Skupienie duzej czeéci spoleczen-
stwa w wielkich miastach, zycie wzbogacone
roznego rodzaju udogodnieniami, ogrom-
ne mozliwosci techniki — w nowej sytuacji
gwaltownie zmienily si¢ warunki pracy oraz
tryb zycia ludzi. Wszystko to przyczynilo si¢

I Ttum. z jez. ros. Olga Stuglik na podst. mat. VIP Communication Ltd.

do rozwoju hipokinezji, tj. zmniejszenia si¢
ilosci ruchu i obciazen fizycznych. W takiej
sytuacji doplyw impulséw ze srodowiska
zewnetrznego i wewnetrznego do neuronéw
mozgu jest ograniczony, a to zaburza ich
funkcjonowanie. Brak odpowiedniej aktyw-
nosci fizycznej powoduje atrofie migéni oraz
tkanki kostnej, a takze doprowadza do spad-
ku wytrenowania waznych ukladéw organi-

zmu: sercowo-naczyniowego i oddechowego.
W efekcie dochodzi do pogorszenia si¢ prze-
miany materii i zmniejszenia sit obronnych
organizmu. Ruch jest zatem podstawa petno-
warto$ciowego zycia czlowieka.

Do wykonywania ruchu stuza migénie
- swoiste ,maszyny~ przeksztalcajace ener-
gie chemiczng, zawarta w kwasie adenozy-
notrifosforowym (ATP) na energie mecha-
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niczng. Ruch powinien trwac przez pewien
czas, dlatego organizm powinien posiadaé
zapasy ATP. Stopniowe wyczerpanie zapa-
sow energetycznych prowadzi do zmeczenia
i spadku zdolnosci do pracy. W celu uniknie-
cia takiej sytuacji organizm korzysta z rezerw.
Na przyktad wysoka aktywnos¢ emocjonalna
w sytuacji wykonywania pasjonujacej pracy
lub w warunkach ekstremalnych zwicksza
zdolnos¢ do pracy i spowalnia wystapienie
zmeczenia. Niestety, zapasowe sity organizmu
nie sa nieograniczone i do ich odbudowania
niezbe¢dne sa biologicznie aktywne substancje
wplywajace na przemiane energetyczng. BAD
»Aktivy” zawiera takie naturalne sktadniki. Sg
to: zen-szen, kawa arabska, mleczko pszczele,
pylek kwiatowy oraz witaminy: A, EiC.

0 zen-szeniu - ,korzeniu zycia, bodaj
najbardziej znanym adaptogenie - kra-
z3 legendy. Jedna z nich glosi, ze zen-szen
zrodzil si¢ z uderzenia pioruna w przezro-
czysty, gorski strumyk. Woda wyparowala,
a w miejscu, gdzie uderzyl piorun, pojawita
si¢ rodlina, ktora zgromadzita w sobie ,,sile
ognia niebios’ czym si¢ wyjasnia wspaniale
whasciwosci korzenia. Zen-szen jest znany
w medycynie wschodniej od ponad czterech
tysigcy lat jako roslina szybko przywracajaca
sity w wypadku przemeczenia, podnoszaca
wytrzymalo$¢ i niezawodnie chronigca or-
ganizm przed niekorzystnymi czynnikami
srodowiska zewnetrznego.

Biologicznie aktywne skladniki rosliny
- najwazniejsze z nich to saponiny triterpe-
nowe (panaksozydy), majace wyrazne dzia-
fanie tonizujace — zwickszaja synteze ATP
a tym samym zwickszaja zapasy energetycz-
ne organizmu. W wypadku zwigkszonych
obciazen preparaty z zen-szenia moga nawet
dwukrotnie zwigkszy¢ zdolnos¢ do pracy
oraz nie dopusci¢ do wystapienia zmeczenia
umystowego i fizycznego. Zen-szen korzyst-
nie wplywa na czynnos¢ serca — zwigksza
jego site i zmniejsza czestotliwos¢ skurczow,
poprawia wymiane gazowa i dotlenienie tka-
nek organizmu, a takze wykazuje dziatanie
immunomodulujace.

Wehodzaca w sklad kawy arabskiej ko-
feina nie tylko stymuluje osrodkowy uklad
nerwowy, ale takze bierze udzial w regulacji
procesow pobudzania i hamowania przebie-
gajacych w korze mozgu. Wazna role w tym
procesie odgrywa zdolno$¢ kofeiny do wia-
zania si¢ z receptorami adenozyny w mozgu.
Sprzyja temu podobiefistwo struktury cza-
steczki kofeiny i adenozyny. Adenozyna jest
uznawana za czynnik zmniejszajacy procesy

pobudzania w mozgu, dlatego zastapienie
jej przez kofeine prowadzi do pobudzenia
osrodkowego ukladu nerwowego, wzmacnia
dodatnie odruchy warunkowe i zwigksza
aktywnos¢ ruchowa. Poza tym kofeina osta-
bia dziatanie substancji nasennych i narko-
tycznych (w krajach tropikalnych kawa jest
stosowana jako antidotum opium), pobudza
centra oddechowe i naczyniowo-ruchowe,
zwigksza czynno$¢ serca.

Mleczko pszczele (wydzielina gruczo-
tow pszczot) to mleczna lub kremowa masa
o lekko piekacym smaku, konsystencji pasty
i bogatym sktadzie. W sklad prostych i zto-
zonych biatek mleczka pszczelego - gliko-
proteidow, nukleoproteidéw, lipoproteidow
— wchodza wszystkie aminokwasy potrzebne
organizmowi, w tym rowniez niezbedne (eg-
zogenne — pobierane z pokarmem; ktorych
organizm czlowieka nie wytwarza). Wiele
z tych bialek ma wlasciwosci enzymatyczne
i bierze bezposredni udzial w przemianie
materii. W rézne enzymatyczne reakcje orga-
nizmu wlaczajg si¢ takze witaminy zawarte
w mleczku pszczelim. W efekcie bioche-
miczne reakcje organizmu sg utrzymywane
na optymalnym poziomie, zapewniajac ko-
rzystne warunki adaptacji organizmu do wa-
runkéw $rodowiska zewnetrznego. Zawarty
w mleczku pszczelim neuromediator — acety-
locholina - stymuluje dziatanie o$rodkowego
ukladu nerwowego. W sktad mleczka pszcze-
lego wchodza takze makro- i mikroelementy
oraz fitoncydy. Intensyfikuja one immuno-
biologiczna reaktywnos$¢ organizmu, zwigk-
szaja fizyczna i umystowa zdolno$¢ do pracy,
usuwajg uczucie niedomagania, wywoluja
uczucie rzesko$ci, przyptywu sit oraz popra-
wiaja nastroj.

Kazdy element kwiatowego pylku, ktéry
mozna obejrze¢ tylko pod mikroskopem, to
zlozony koncentrat wielu cennych odzyw-
czych i biologicznie aktywnych substancji.
Kwiatowy pylek jest skarbnicg takich nie-
zbednych dla czlowieka skfadnikéw, jak ami-
nokwasy, witaminy (B1, B2, B6,B12, A, D, E,
K), makro- i mikroelementy (siarka, magnez,
mangan, molibden, miedz, wapn, zelazo, po-
tas, chrom, fosfor, cynk, srebro). Jest to zto-
zony  biatkowo-mineralno-poliwitaminowy
preparat, ktéry ma rézne leczniczo-profi-
laktyczne wiasciwosci: zwigksza odpornos¢
organizmu, ma wlasciwosci antybiotyczne,
(antygrzybiczne),
oksydacyjne i antyanemiczne, wywiera tez

antymykotyczne anty-

pozytywny wptyw na uklad nerwowy i hor-
monalny. Ponadto nalezy podkresli¢, ze pytek

kwiatowy przetworzony przez pszczoly, nie
wywoluje reakeji alergicznych, ma lekkie
wlasciwosci obnizajace cisnienie tetnicze
krwi oraz sprzyja obnizeniu poziomu chole-
sterolu we krwi.

Witaminy A, C i E zawarte w BAD ,,Akti-
vy” maja naprawde cudowne wiasciwodci.
Niczym ,dobre skrzaty” wprawiajg w ruch
przemiane materii w organizmie, urucha-
miaja reakcje oczyszczajace i obronne. Bez
nich biochemiczne reakcje zamieraja, a my
stajemy sie stabsi, zaczynamy chorowac, sta-
rze¢ si¢, nasze komorki za$ wiedna jak kwia-
ty pozbawione wody. Witaminy te sa przede
wszystkim
w organizmie, wykazuja przy tym synergizm
i wihasciwosci ochronne wzgledem siebie,
czyli nie tylko chronia nasze komorki przed
wolnymi rodnikami, ale i wzajemnie chronig
sic przed utlenieniem. Poza tym witamina
A podtrzymuje funkcje wzrostu i réznicowa-

glownymi  antyoksydantami

nia si¢ komorek, ma wlasciwosci antynowo-
tworowe, zapewnia normalizacj¢ pracy uktadu
odpornosciowego, poprawia widzenie barwne
i zmierzchowe oraz stan skory, $luzowek, wlo-
sow i paznokei. Witamina C wykazuje dziafa-
nie antyoksydacyjne, bierze udzial w syntezie
kolagenu, kortykoidowych hormonéw nadner-
czy, katecholamin, endorfin, serotoniny (stad
jej adaptogenne i antystresowe dziatanie), ma
wlhasciwoéci stabilizujace blony komorkowe,
immunomodulujgce, antybakteryjne i antywi-
rusowe. Witamina E bierze udzial w syntezie
hormonéw kortykoidowych i plciowych, ma
dzialanie antymiazdzycowe, kardioochronne,
antynowotworowe i angioochronne.

Znany kardiochirurg N. M. Amosow pisze:
cztowiek jest odporny, problemy ze zdrowiem
powstajg u niego na skutek ostabienia funk-
¢ji organizmu i aktywnosci ich regulatorow,
czego przyczyng jest niezgodnosé proceséw
socjalnych i biologicznych. Zatem, chociaz
brzmi to paradoksalnie, najbardziej bez-
litosnym wrogiem czlowieka jest on sam.
Ratunkiem moze by¢ tylko jedno: che¢ pro-
wadzenia zdrowego stylu zycia. Powinno sie
stale wspiera¢ wszystkie niezbedne dziatania,
dzigki ktorym mozna pokona¢ wszelakie
male i duze problemy. W tej walce zwycigza
silniejszy i w tym wypadku wspomaganie
organizmu naturalnymi substancjami zawar-
tymi w BAD ,,Aktivy” nie jest oznaka stabo-
$ci, poniewaz pozwalaja one zwigkszy¢ nasz
potencjal energetyczny, zdolnos¢ do pracy
i wytrzymalos¢, bysmy mogli aktywnie, bez
uszczerbku dla zdrowia rozwigzywac zycio-
we problemy. 1
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Bransoleta sprzyja zachowaniu
I wzmocnieniu zdrowia cziowieka
dzieki wyjatkowemu potaczeniu
CZTERECH technologii.

W bransolecie Vision QuadrActiv zastosowano:

e SolarTeq e MagTeq

Wstawki bioceramiczne wytwarzajace promieniowanie  Wstawki magnetyczne indukujgce pole elektromagnetyczne
podczerwone z zakresu 4—14 mikronow. o sile od 750 do 800 Gs.

e AeroTeq e GermaTeq

Wstawki bioceramiczne z promieniowaniem ujemnie Wstawki bioceramiczne z germanem 200 (ppm), emitujgce
natadowanych jonéw tlenu (od 800 do 1000 jonow na  elektrony konwersyjne o wyjgtkowo matej diugosci fali
cm3). promieniowania (10~1-10-6 nm).

Zgodnie z przeprowadzonymi badaniami, german:

e normalizuje funkcje fizjologiczne organizmu;

e reguluje podwyzszone cisnienie krwi oraz poziom cholesterolu;

e chroni organizm przed szkodliwymi zmianami zachodzgcymi w komorkach;

e aktywizuje sity obronne organizmu, normalizuje metabolizm;

e dziata profilaktycznie, wzmacniajac zdolnosci komorek do wytwarzania energii, poniewaz zaopatruje je w tlen.

Bransoleta Vision QuadrActiv jest wykonana wedfug najnowszych technologii z wysokiej jakosci japoriskiej stali
chirurgicznej 316L, pokrytej 23-karatowym ztotem, odpornym na Scieranie. Nie wywotuje alergii.





