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MILLENIUM

2006

Welcome to success!

5-6 sierpnia, Moskwa,

centrum sportowe «Olimpijski»

VISION"
INTERNATIONAL PEOPLE

Millenium to wielkie Swieto Firmy. W tym roku jest to szczegolny dzien, gdyz Firma swietuje swoje dziesie-
ciolecie. Podczas Millenium ustysza Panstwo niezwykte wystapienia zaréwno prezesa, jak i wiceprezesow
oraz toplideréw. Po raz pierwszy zostana zaprezentowane kosmetyki najnowszej generacji - Millenium
Alliance. Najlepsi dystrybutorzy otrzymaja statuetki , Galaktyki”. Kazdy uczestnik dostanie wartosciowy
prezent. Nie moze tam Panstwa zabrakna¢! Do zobaczenia w Moskwie!

Kwalifikacja podstawowa:
aktywnos¢ w czerwcu lub w lipcu 2006

Dodatkowe kwalifikacje:

Booster-Plaza oraz centralne trybuny — zakup Booster

Case'u w czerwcu lub w lipcu 2006,

VIP-Plaza - nalezy mie¢ kwalifikacje VIP w czerwcu lub

w lipcu 2006,

One-Star-Plaza - nalezy mie¢ kwalifikacje VIP 1S

w czerwcu i w lipcu 2006,

Informacje o hurtowni

Vision Polska Sp. z 0.0.

ul. G. Morcinka 5, paw. 23,

01-496 Warszawa

tel.: + 48 22 861 55 42, 22 861 55 46,
22 86157 38,22 6383294

fax: +48 228615071, 22 638 41 98

Godziny otwarcia:

Poniedziatek 9.00 - 17.00

Wtorek 9.00 - 17.00
Czwartek 9.00 - 17.00
Sroda 10.00 - 18.00
Pigtek 8.00 - 16.00

Two-Star-Plaza - nalezy mie¢ kwalifikacje VIP 2S

w czerwcu i w lipcu 2006,

Galaxy-Plaza - nalezy by¢ w kwalifikacji nie nizszej niz
VIP 4S w czerwcu i w lipcu 2006.

CENABILETU-117,25 2t (35 $)

83,75 zt - dla uczestnikow Vision
Maratonu, posiadaczy zaproszen
na Millenium 2006

Dziat zaméwien: Formularz zaméwienia mozna otrzymac
zamowienia@poland-pickup.vipgroup.net w biurze.
] Zaméwienia na dany miesiac beda przyj-
Dziat DRD: . S
) ) mowane nie pézniej niz do godz. 12.00
drd@poland-pickup.vipgroup.net przedostatniego roboczego dnia miesiaca.

Adres strony:
www.vision-polska.pl

Sklep internetowy:

Firma nie ponosi odpowiedzialnosci
za zaméwienia nieczytelne oraz
przestane na zwyktych kartkach.

www.sklep-vision.pl, www.visioneurope.pl

Whptaty za produkty nalezy dokonac

Zaméwienia oraz kontrakty na ponizszy numer konta Vision Polska:
do zarejestrowania sa przyjmowane: Bank: PEKAO S.A. XIII 0/Warszawa,

® na miejscu w hurtowni,
® faksem pod numerami 22 861 50 71,

226384198

Filia Nr 2, ul. Ptocka 17,
Nr konta:
21 1240 2034 1111 0000 0307 8187

Redakcja zastrzega sobie prawo do redagowania i skracania nadestanych tekstow.
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Lipiec - czas
rekrutacji

Wzér na lipiec:
1+3 > 100 co to oznacza?

Tylko w lipcu - weZcie udziat w ak-
cji ,Wzor na lipiec”

Sami badZcie aktywni, podpiszcie
umowe z trzema nowymi aktywnymi
dystrybutorami na pierwszym poziomie,
a otrzymacie prezent od Firmy na sume
ponad 100 dolaréw.

Prezenty w ramach akgcji

»Wzor na lipiec”:

w hurtowniach na terenie Rosji - 3 fla-
kony zelu Millenium

w hurtowniach: w Polsce, Wietnamie,
na Ukrainie — 1 bransoleta Tri Activ

w pozostatych hurtowniach - Case
produktéw Firmy.

Zrobcie sobie prezent w przed-
dzien jubileuszowego Millenium!

Stosujac sie do ,Wzoru na lipiec”, spet-
nicie warunki akcji Be Best (1+10) oraz
wezmiecie udziat w losowaniu mieszkania
w Moskwie, najdrozszym miescie Swiata!

Prezenty moga Paristwo odebra¢ we
wszystkich hurtowniach od 15 sierpnia
2006 .

Szanowni Dystrybutorzy,

wielkimi krokami zbliZza sie najwazniejsza impreza Firmy - Millenium. Jest to
wielkie Swieto, w ktérym bierze udziat ponad trzydziesci tysiecy dystrybutorow
z catego $wiata. To cykl szkoleri i treningéw prowadzonych przez najlepszych
lideréw. Jezeli chcg Paristwo odniesé sukces, nie moze Paristwa tam zabraknacé.
W tym roku Millenium obchodzone jest szczeg6lnie wyjatkowo, gdyz w 2006 roku
przypada dziesieciolecie Vision. Z tej okazji Firma przygotowata wiele atrakcyj-
nych akcji promocyjnych pod wspélna nazwa ,Welcome to the money”. Zache-
camy Panstwa, do wziecia w nich udziatu, gdyz do wygrania jest wiele cennych
nagréd. Wszystkim zyczymy szcze$cia oraz wielkich zwyciestw.

W biezgcym numerze znajda Paristwo relacje z wiosennego maratonu, ktéry od-
byt sie w Warszawie w dniach 13-14 maja. Do Warszawy zjechali sie wtedy najwiek-
si liderzy Firmy, cztonkowie Chairman’s Club oraz Brylantowej Druzyny Liderdw.
Gosciem honorowym byt wiceprezes ds. rozwoju miedzynarodowego Jean-Marc
Colaianni. Jak zawsze przyjety zostat z iscie polska goscinnoscia.

Nadal trwa akcja Anniversary Present - Prezent Jubileuszowy. Moga powiek-
szy¢ Panstwo swojg pule punktéw, biorgc udziat w réznych imprezach firmowych,
a jest o co walczyé. Szczegoty akcji znajduja sie na naszej stronie internetowej
www.vision-polska.pl.

»Planeta Ludzi” to czasopismo poswiecone w duzej mierze ludziom, ktérzy
w firmie Vision odniesli sukces. Niejednokrotnie losy niektérych z nich sa podob-
ne do naszych, i dopiero czytajac ich historie zauwazamy, ze tak naprawde zycie
tych ludzi w niczym nie odbiega od naszego. Niech te Swiadectwa dadza Paristwu
impuls do dziatania.

Z okazji swoich urodzin, Firma przygotowata nowe produkty. Ekskluzywna linia
kosmetyczna Millenium Alliance zostata opracowana przez francuskich naukow-
céw specjalnie dla Vision. W numerze znajda Paristwo artykut poswiecony nowym
kosmetykom. Tylko nieliczni dystrybutorzy beda mogli zakupic te wyjatkowe kos-
metyki w Moskwie.

Zyczymy mitej lektury. Do zobaczenia na Millenium!
Zyczymy mitej lektury.
Katarzyna Wolska

[EKSKLUZYWNE 54,
KOSMETYKI =
MILLENIUM \:

ALLIANCE -*

Mozliwe, ze jest to najlepszy produkt, jaki widziat Swiat.

I

N
ner Vision. Millenium Alliance - to wspaniaty prezent
z okazji dziesieciolecia Vision!

!t <.

: Aby mie¢ mozliwos¢ zakupu Millenium Alliance, nalezy spet-

ni¢ ponizsze warunki:

zakupi¢ Booster Case w czerwcu lub w lipcu,

'l". uczestniczy¢ w Millenium 2006 (przy zakupie biletu dystry-
L= butor otrzymuje specjalny kupon w celu otrzymania prawa do
nabycia kosmetykéw Millenium Alliance).

Millenium Alliance - to wytwdr nauki i natury, ktéry
moze podarowac Panstwu rozkosz. Jest to ekskluzywny pro-
dukt opracowany przez francuskich naukowcéw specjalnie
dla Vision. Wyjatkowe opakowanie zostato stworzone przez
artyste projektanta Cartiera. Koncern Fareva, wspétpra-
cujacy z takimi liderami w przemysle kosmetycznym, jak

\Hugo Boss, Lancome, Chanel, Dior, Bulgari, to nowy part-

Kosmetyki Millenium Alliance bedg sprzedawane w formie
Booster Case’éw.

Sktad Booster Case’u: 5 zestawéw Millenium Alliance
(1280%, 950 CV) + 1 zestaw gratis Millenium Alliance.

Na jeden kupon bedzie mozna naby¢ nieograniczong
ilos¢ Booster Case’éw Millenium Alliance w formie jednego
zamowienia.

J
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W 2006 roku obowiazuja
ponizsze kategorie:

Najlepszy poczatek biznesu.

W danej kategorii uczestnicza dystrybutorzy, ktérzy podpisali
kontrakt po 31 sierpnia 2005 roku. Zwyciezcg zostanie dys-
trybutor, ktéry ma najwiekszy taczny czek za caty okres pracy
w Firmie do dnia 31 lipca 2006 roku. Nagrodami za zajecie dru-
giego i trzeciego miejsca sg pamiatkowe medale.

Najlepszy Wavemaker.

W danej kategorii uczestnicza dystrybutorzy z kwalifikacjg VIP
1S w czerwcu i w lipcu 2006 roku, ktérzy podpisali kontrakt
przed 1 wrzesnia 2005 roku. Zwyciezca zostanie dystrybutor,
ktéry miat maksymalny tgczny obrét nowych struktur* z pierw-
szego poziomu w okresie od 1 wrze$nia 2005 roku do 31 lipca
2006 roku. Nagrodami za zajecie drugiego i trzeciego miejsca
sg pamigtkowe medale.

Najlepsze tempo rozwoju biznesu.
W danej kategorii uczestnicza dystrybutorzy z kwalifikacja
VIP 4S i wyzej w czerwcu i w lipcu 2006 roku. Sposréd nich sg
wybierani dystrybutorzy, ktorzy uzyskali maksymalne tempo
wzrostu obrotu na szesSciu poziomach
w okresie od 1 wrzes$nia 2005 roku do
31 lipca 2006 roku w poréwnaniu
z analogicznym okresem zesztego
roku. Dystrybutorzy z kwalifika-
cja VIP 4S dziela sie na trzy grupy

VISION
INTERNATIONAL PEOPLE
GROUP

NAGRODA .
«GALAKTYKA»

zgodnie z obrotem na szesciu poziomach:

*do 200 000 CV tacznie za czerwieci lipiec,

*0d 200 000 do 400 000 CV tacznie za czerwieci lipiec,

eponad 400 000 CV tacznie za czerwieci lipiec.
Nominowanymi sg najlepsi przedstawiciele kazdej z grup, spo-
$rod ktorych wybierany jest zwyciezca. Przewidziano réwniez
wreczenie kilku nagréd ,Galaktyki” bardziej znanym osobom,
zwigzanym z biznesem Firmy. Zwyciezcy oraz nominowani do
nagrody ,Galaktyki”, beda zaproszeni na kolacje z prezesem,
wiceprezesami oraz cztonkami Chairman’s Club i Brylantowej
Druzyny Liderdw.

WELCOME TO THE MONEY!

Z okazji dziesieciolecia firma Vision daje Paristwu wyjat-
kowa szanse uczestniczenia w akcjach zwigzanych z Mille-
nium 2006!

taczna wartosé prezentéw wynosi ponad 1 000 0005$.

BE DIFFERENT!

(znaczki wyrézniajace uczestnikéw Millenium 2006.)
Kazdy dystrybutor, ktéry kupi bilet, otrzyma w prezencie spe-
cjalny znaczek z logo Millenium 2006.

BE SMARTER!

(naliczanie punktéw w ramach akcji Anniversary Present)
System naliczania punktow (czerwiec - lipiec 2006):

* Za dystrybutoréw nowych struktur uwaza sie dystrybutoréw, ktérzy podpisali kontakt po 31 sierpnia 2005 roku.

£
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eza indywidualny zakup biletu - 5 punktow,

*za zakup biletu przez dystrybutoréw z pierwszego poziomu (kt6-
rzy podpisali umowe przed 1 maja 2006 roku) — 10 punktéw,

eza zakup biletu przez nowych aktywnych dystrybutorow
z pierwszego poziomu (ktérzy podpisali umowe po 1 maja
2006 roku) - 15 punktow,

*za zakup biletu przez nowych dystrybutoréw z pierwszego
poziomu (ktérzy podpisali umowe po 1 maja 2006 roku oraz
kupili Booster Case w czerwcu lub w lipcu) - 30 punktow.

BE LUCKY!

Wsréd dystrybutoréw, ktérzy wykupili Booster Case oraz bilety
na Millenium 2006, odbedzie sie specjalne jubileuszowe loso-
wanie nagrod.

W ramach akcji bedzie przeprowadzonych 10 losowarn.
Zakupione bilety biora udziat we wszystkich losowaniach, kté-
re beda przeprowadzane od momentu zakupu biletu i Booster
Case’u, niezaleznie od tego, czy wtasciciel danego biletu wy-
grat wczesniej, czy tez nie.

0d momentu spetnienia warunkéw kwalifikacji (tj. zakup
Booster Case’u oraz zakup biletu) na kazdy wykupiony bilet
przypada jeden los. Zgodnie z zasadami arytmetycznej progre-
sji, przy kazdym nastepnym losowaniu liczba Parnstwa losow
przypadajacych na jeden wykupiony bilet zwieksza sie o 10.

Jezeli nowy aktywny dystrybutor (kontrakt zawarty w maju,
czerwcu lub w lipcu) z Paristwa pierwszej linii spetni warunki
kwalifikacji (zakup Booster Case’uibiletu), otrzymaja Paristwo
dodatkowo jeden los, ktéry przy kazdym nastepnym losowa-
niu réwniez zwieksza sie 0 10 loséw (arytmetyczna progresja).
Dodatkowe losy naliczone Parfistwu za nowych dystrybutoréw
uczestniczg w losowaniu tylko od momentu spetnienia przez
Panstwa warunkéw akcji BE LUCKY.

Niezbednym warunkiem kontynuacji progresji losow
w okresie lipiec - sierpieri jest AKTYWNOSC W LIPCU
2006 roku.

Data osiggniecia kwalifikacji Data losowania

Numer na udziat w losowaniu roarami
losowania (zakup biletu W _lp_\?.g-a €
i Booster Case’u) A
1 1 czerwca 7 czerwca
2 do 7 czerwca 14 czerwca
3 do 14 czerwca 21 czerwca
4 do 21 czerwca 28 czerwca
5 do 28 czerwca 5 lipca
6 do 5 lipca 12 lipca
7 do 12 lipca 19 lipca
8 do 19 lipca 26 lipca
9 do 26 lipca 2 sierpnia
PODCZAS GLOWNEGO
'|0 dO 31 ”pca WYDARZENIA ROKU

MILLENIUM 2006

Nagrody losowane w akcji Be Lucky!
*Pamigtki z Millenium-2006
«Zel Millenium
*Case produktow Firmy
*Booster Case produktéw Firmy
Zestaw Millenium Alliance
1000 dolaréw
10 000 dolaréw

President Program Four Travel:
*T-Vision Tour - podréz dla dwdch oséb na Cypr, potaczona ze
zwiedzaniem biura VIPG PL,
*Family Hit Tour - podréz dla dwéch oséb do Francji, pota-
czona ze zwiedzaniem koncernu Arcopharma,
*Green Wave Tour - podréz dla dwoch oséb na Teneryfe,
*Equity Tour — podréz dla dwéch oséb do Francji

Pakiet Life Style Vision-Exlusive, w ktérego skiad
wchodza:

eroczny abonament w fitness klubie,

ezestaw Millenium Alliance,

eprestizowe zegarki,

*Booster Case produktéw Firmy,

*samochdd.

BE BEST!

Dystrybutorzy — uczestnicy Millenium 2006 z kwalifikacja VIP
w czerwcuiw lipcu 2006 roku*, posiadajacy dziesieciu nowych
aktywnych dystrybutoréw, ktdrzy kupili bilety, podczas Mil-
lenium 2006 otrzymajg prezent - niespodzianke od
prezesa Firmy. Nowymi dystrybutorami sa osoby, ktére pod-
pisaty umowy po 31 grudnia 2005 roku.

Dziesieciu najlepszych dystrybutorow, ktérzy spetnia
warunki kwalifikacji, zostanie zaproszonych na uroczysta ko-
lacje z prezesem i wiceprezesami oraz cztonkami Chairman’s
Club i Brylantowej Druzyny Lideréw oraz osobami nominowa-
nymi do nagrody ,Galaktyki”.

SPECJALNE EKSKLUZYWNE LOSOWANIE
TYLKO DLA DYSTRYBUTOROW, KTORZY SPEXNIA KWALIFIKACJE
W RAMACH AKCJI BE BEST!

WARUNKI:

Wypetniajgc warunki kwalifikacji w ramach akcji Be Best!,
dystrybutor otrzyma jeden los.

Za kazdego dodatkowego nowego dystrybutora (powyzej
dziesieciu), ktéry kupit bilet, jest doliczany dodatkowy jeden
los. Wszystkie losy zebrane przez dystrybutora uczestniczg
w specjalnym ekskluzywnym losowaniu.

ZWYCIEZCA OTRZYMA
MIESZKANIE W MOSKWIE ORAZ ZOSTANIE ZAPRO-
SZONY NA UROCZYSTA KOLACJE!

Niech sukces usmiechnie sie
wiasnie do Was!

* Dystrybutorzy, ktérzy podpisali umowe w lipcu, musza musza miec
kwalifikacje VIP w lipcu.

Vision International People Group PL
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Nieczesto trafia sie okazja, aby podczas jednej imprezy odbyty sie treningi
kilku najlepszych toplideréw firmy Vision, cztonkéw Chairman’s Club oraz
Brylantowej Druzyny Lideréw, a takze wiceprezesa ds. rozwoju miedzyna-
rodowego Jeana-Marca Colaianniego. W dniach 13-14 maja 2006 roku w
Warszawie odbyto sie dwudniowe szkolenie dla dystrybutoréw pod nazwa
Vision Maraton oraz hastem "Rozwin swoj biznes". Do stolicy Polski zjechali
dystrybutorzy z totwy (byli najliczniejsza grupa), Niemiec, Wegier, Czech,
Rosji, Butgarii oraz Francji. IKatarzyna Wolska

£ Planeta Ludzi 3/2006 Vision International People Group PL

O O Krasnodal

FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA



FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA

Alfa i Oleg Andrijczukowie, Inga Krukauskene, Dzintra Kotkowska,
Andre Geillon i Julia Sokur zostali przyjeci z iécie polska go$cinnoscia.
Pierwszego dnia w szkoleniu mogli uczestniczyc¢ tylko dystrybutorzy
z kwalifikacja VIP z marca lub kwietnia. Sala Balowa hotelu Marriott
pomiescifa okofo 600 dystrybutoréw. Prowadzacy spotkanie VIP 1S
Joanna Czuprynska oraz VIP 2S Pawet Czarnecki uroczyscie przywi-
tali wszystkich uczestnikéw Maratonu, w tym gosci zza granicy. Jako
pierwsza glos zabrata Dzintra Kotkowska, VIP Master, cztonek BDL.
Zwrécita uwage, jak waznym czynnikiem w rozwoju wlasnej organi-
zacji jest udziat w korporacyjnych wydarzeniach firmowych. Nie bez
znaczenia pozostaje fakt, iz wlasnie z jej kraju przyjechato najwiecej
dystrybutorow.

Vision International People Group PL

Kazdy uczestnik przy zakupie biletu otrzymat specjalny kupon, upo-

wazniajacy do zakupu bransoletekyTrigActiv. Promocje sprzedazy spe-
e aTal

cjalnie przygotowanego na te imprez¢ Monéy Maker Booster Caseu

zrobita Ludmita Nikulszyna — cztonek BDL w otwartej kwalifikacji VIP

M 1S. Bransolety cieszyly si¢ ogromna popularnoscia, o czym swiadczy
fakt swoistego oblezenia hurtowni w sobote i niedziel¢. Aby kupi¢ ten
wyjatkowy produkt, dystrybutorzy utworzyli listy spoteczne. Niekto-
rym przypomnialy si¢ dawne czasy i stanie w kolejkach.

Podczas Maratonu rozpoczela sie promocja najwazniejszej imprezy
w firmie, tj. Millenium. W tym roku bedzie to wyjatkowe $wieto, gdyz
firma $wigtuje swoje dziesi¢ciolecie. Ci, ktorzy juz byli w Moskwie, wie-
dza, ze warto tam pojecha¢. Cztonek Chairmans Club, VIP Master Inga

3/2006 Planeta Ludzi
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Krukauskene ze szczegétami opowiedziata o akcjach promujaeych Mil-
lenium 2006, ,, Welcome to the money”.

Firma jak zawsze przygotowuje dla swoich dystrybutoréw coraz to
nowe produkty. W tym roku podczas Millenium przewidziano prezen-
tacj¢ nowych kosmetykow Millenium Alliance. O tym, jak dobre sa to
kosmetyki, przekonywata Atta Andrijczuk. Na zakoriczenie Sandria Ku-
dirkajte omowita zadania, jakie stawia sobie Firma na najblizszy czas.

Drugi dzien Maratonu rowniez obfitowal w wiele atrakcji. Centrum
Kongresowe Wyzszej Szkoly Biznesu i Administracji wypetnione byto po
brzegi.Wszyscy zniecierpliwo$cia czekalina najwazniejszy trening wice-
prezesa Firmy. Ale zanim do tego doszlo, uczestnicy szkolenia wystuchali
miedzy innymi Zofii Kimlii Andre Geillona.Aby zacheci¢ dystrybutoréw
do osiggania kwalifikacji na Wielka Podréz z Vision, ktéra w 2007 roku
odbedzie si¢ na Kube, przygotowano pokaz taficow kubanskich. Liderzy
z pierwszych rzedéw bez zadnych oporéw pozwolili sie porwac do tan-
ca. Dzien byl tak wypelniony, trzeba bylo przekaza¢ tak wiele informa-
cji, ze nie uniknieto matego opdznienia. VIP Master 1S Oleg Andrijczuk
z ubolewaniem stwierdzil, ze nie jest w stanie podzieli¢ si¢ ze wszyst-
kimi swoimi doswiadczeniami, poniewaz nie starczy mu czasu, ale jak
na mistrza przystato, sprostal temu zadaniu. Zaprosit na scene nowych
dystrybutoréw, ktérzy niedawno weszli do Firmy i juz odniesli pierwsze
sukcesy. Na zakonczenie pierwszej czesci dnia prowadzacy zaprosili na
sceng osoby, ktére poraz pierwszy osiagnely kwalifikacje VIP 2S w marcu
i w kwietniu. Na scenie pojawili si¢: Grazyna Bierdziewska z Polski,
Uldis i Indria Kolkovskis, Marika Lice z Lotwy, Liliya Scherle z Nie-
miec oraz Mihaly i Melinda Elekses z Wegier. Cztonkowie Chairman’s
Club oraz BDL wreczyli im znaczki oraz pamigtkowe certyfikaty i piéra
z wygrawerowang kwalifikacja.

VISION®
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Nastepnie przyszta kolej na odznaczenie nowych VIP-6w 1S.
Ta grupa byla liczniejsza ale rowniez miedzynarodowa. Znaczki
VIP 1S otrzymali: Brygida Aldersone, Vitalis Arhipovs (Lotwa);
Andrzej i Malgorzata Binkowscy, Krystyna i Marek Ciesliczkowie,
Afta Czeczel, Marek Glowacki, Regina Jankowska, Zhanna i Igor
Krupa, Teresa Kucfir, Jerzy Strzeszewski (Polska); Gulnara Bitz
Halina i Viktor Horn (Niemcy); Klaudia Ponomariewa i Sergiej
Pestov, Oksana i Igor Sarabun (Rosja); Linda Teraude-Strupka,
Dusz Attilda (Wegry).

Po przerwie glos zabral lider Polski, w otwartej kwalifikacji VIP
Master — Waldemar Warzecha. Jak zawsze z ogromna energig i hu-
morem promowal najwazniejsze $wieto — Millenium. W zartobliwy
sposob stwierdzil, ze Polacy, ktorzy tym razem nie stanowili wigk-
szo$ci na sali, jako naréd goscinny zrobit miejsce dla dystrybutorow
zza granicy. No coz, miejmy nadzieje, ze polscy dystrybutorzy wy-
ciagna odpowiednie wnioski. Waldemar Warzecha zaprezentowat
rowniez nowe kosmetyki Millenium Alliance.

Kulminacyjnym punktem spotkania byto dtugo oczekiwane wysta-
pienie wiceprezesa ds. rozwoju miedzynarodowego Jeana-Marca Co-
laianniego. Przy muzyce ,How much is the Fish” zostal entuzjastycznie
przywitany przez wszystkich uczestnikéw maratonu.

JeanMarc zwrdcit si¢ przede wszystkim do nowych dystrybutorow.
Zwrocil uwage na motywacje do pracy, ktéra jest podstawowym wa-
runkiem sukcesu. Najlepszym sposobem, aby dobrze si¢ zmotywowac,
jest udziat w korporacyjnych szkoleniach, ktére sg zrodlem wielu przy-
datnych informacji. Jednym z najwazniejszych jest Millenium, w tym
roku obchodzone szczegélnie wyjatkowo. Wspélnie od$piewany hymn
Vision uswietnit nasz Maraton 2006. 1
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Gdy 4 kwietnia 2006 roku miatem szczescie trafi¢ po raz pierwszy na
prezentacje Vision, ktérg prowadzita Zofia Kimla, zaczatem troche za-
towaé, ze nie jest to rok 1996, gdy bytem zaangazowany w innej du-
zej firmie MLM. Teraz jednak jestem szczesliwy, ze trafitem do Vision
IAdam Andrzej Jaworski ( Vision Polska )

w 2006, a nie w 2016 roku.

Doktadnie dwa miesigce pozniej, 4 czerwca 2006, znalaztem sie na
pierwszym w mojej karierze wigkszym spotkaniu szkoleniowym Vision
w Legnicy. Bylo to spotkanie ogélnokrajowe, z udzialem nie tylko kie-
rownictwa firmy Vision Polska , ale tez z udzialem toplideréw na czele
z Ludmily Nikulszyng. To spotkanie réwniez prowadzila Zofia Kimla
— naprawdg jestem szcze$ciarzem, bo od poczatku moge sie uczy¢ od naj-
lepszych. Przyjechalem na nie juz jako aktywny dystrybutor, z biletem na
Millenium w Moskwie kupionym 1 czerwca.

Dziesie¢ lat temu uczestniczylem w wielu podobnych duzych spotka-
niach i, szczerze mowiac, moze dlatego spodziewatem si¢ glownie ,,pod-
grzewania’ atmosfery w celu zmotywowania dystrybutorow do wigkszej ak-
tywnosci. Tymczasem nie byta to tylko impreza motywacyjna. Dostalismy
bowiem tyle informacji szkoleniowych, ze tylko dyktafon uratowal mnie
od przeoczenia czego$ waznego. Urzekl mnie tez zywiolowy sposob pro-
wadzenia spotkania, ze spontanicznym udzialem wielu dystrybutoréw. Nic
tu nie bylo rezyserowane. Zrozumialem to jeszcze lepiej dzieki temu, ze tuz
przed rozpoczeciem spotkania dane mi bylo przez kilka minut rozmawiaé
zLudmita Nikulszyna. Moglem si¢ osobiscie przekonaé, ze ludzie zarabiajacy
w Vision wielkie pienigdze, s3 nie tylko naturalni i autentyczni, ale tez
skromni i zupetnie normalni — w najlepszym znaczeniu tego stowa.

Podczas spotkania wszyscy obecni obejrzeli film i wystuchali bardzo cie-
kawej relacji z niedawnego pobytu i szkolenia dla lideréw Vision na Cyprze.
Dowiedzieli$my si¢ tez, jak rewelacyjne wyniki, takze w Polsce, przyniosta pro-
mocja nowego produktu — bransolet Tri Activ. Wielu dystrybutoréw dzielito si¢
zaréwno swoimi do$wiadczeniami z ich promocji i sprzedazy, jak i z efektéw
terapeutycznych u ludzi. Kolejnym punktem programu byta bardzo szczego-
towa, wrecz naukowa prezentacja wszystkich wlasciwosci nowej serii kosme-
tykéw Millenium Alliance. Musze przyznaé, ze te informacje zrobity na mnie
ogromne wraZenie i, mimo Ze z zawodu jestem programista, chce nauczy¢ sie
tej prezentacji, aby moc skutecznie promowac i sprzedawac kosmetyki Mille-
nium Alliance, ktére przywioze z Moskwy w sierpniu.

Po przerwie wystuchalismy szczegofowej prezentacji korzysci finansowych
zwigzanych z nowymi produktami Vision, obejrzelismy takze krotki film
przedstawiajacy rozmach i znaczenie najwazniejszej dorocznej uroczystodci
- Millenium. Dowiedzielismy si¢ o wszystkich rodzajach kwalifikacji zwia-
zanych z udzialem w Millenium 2006 oraz specjalnych przywilejach i nagro-
dach, ze szczegdlnym uwzglednieniem akeji Be Best. Na scenie zostali wyr6z-
nieni nowo kwalifikowani dystrybutorzy na poziomie VIP,czyli na pierwszym,
ale jakze waznym stopniu kariery w Vision.

Kulminacyjnym punktem programu bylo losowanie cennych nagréd dla

-
Lista fundatorow

nagrod konkursu

na zakup produktow

pierwszego dnia

miesiaca:

Ambroziak Remigiusz

Czupryriska Jolanta

Kimla Zofia

Lewandowska Maria

Nikulszyna Ludmita

Rebeczko Roman

Rézalski Jerzy

Suchodolska Beata

Temczenko Aleksander

Wieczorkowski Jacek

Zieliriski Marek

obecnych na sali dystrybutorow;, ktérzy przez kolejnych dziewig¢ miesiecy
wypelnili specjalng kwalifikacje, polegajaca na zakupie aktywnoéci, czyli pro-
duktow na sume 190 C pierwszego dnia kazdego miesigca. Losowanie prowa-
dzita z duzym poczuciem humoru nasza VIP Master — Ludmita Nikulszyna.
Szezesliwey wygrali dziesied zestawow kosmetykéw oraz trzy nagrody glow-
ne: laptopa, zestaw kina domowego oraz bon o wartosci czterech tysiecy zto-
tych na zakup wycieczki zagranicznej. Na koniec Ludmita Nikulszyna zostata
obdarowana przez zarzad Vision Polska bardzo mitym prezentem - weeken-
dowym pobytem rekreacyjnym w najlepszym osrodku SPA w Polsce.

Na pewno kazdemu, kto juz oswoil si¢ z atmosfera panujaca wsréd ludzi
zaangazowanych w biznes z Vision, to wszystko moze si¢ wydawa¢ natural-
ne i oczywiste. Dlatego czasem warto uslysze¢, jak to odbieraja ludzie zupel-
nie nowi w Vision, tacy jak ja. Nawet nie wiecie, jacy jestescie wspaniali, i to
nie tylko ze wzgledu na Wasze osiagniecia i warto$¢ samej oferty Vision, ale
przede wszystkim dlatego, Ze jesteécie prawdziwi i naturalni, nawet wtedy,
gdy juz zarabiacie setki tysiecy i miliony dolaréw. Dziekuje Wam zato! 1l

31 maja br. liczna grupa Waldemara Warzechy zebrata sie
w hurtowni przy ulicy Morcinka w Warszawie, aby wspélnie Swie-
towac otwarcie kwalifikacji VIP Master przez ich lidera. Nalezy
wspomnie¢, iz Waldemar Warzecha jest pierwszym Polakiem,
ktory otworzyt tak wysoka kwalifikacje. Jednak to dopiero po-
czatek pieciomiesiecznej drogi. Gratulacjom i zyczeniom nie byto
korica. Waldemarowi zyczymy, duzo wytrwatosci w realizowaniu
swoich marzen. W pazdzierniku spotkamy sie w jeszcze liczniej-
szym gronie, aby pogratulowa¢ mu osiggniecia tej wysokiej kwa-
lifikacji. Zyczymy mu tego z catego serca. I Redakcja
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Po raz kolejny miatem szanse przezy¢ przygode, nie
tylko turystyczng, z naszg firma Vision International
People Group. Tym razem byto to szkolenie dla dys-
trybutoréw z kwalifikacja VIP 2S i wyzej, przeprowa-
dzone na Cyprze w druzynie ,Lodotamacz” Swiettany

i Pawta Dubrowych.

Czy znacie Panstwo to uczucie, kiedy z powodu nadmiaru zaje¢
i braku czasu jaki$§ wyjazd zupelnie nam nie odpowiada? Podobnie

czulem si¢ tym razem. Ale wlasnie w takich sytuacjach zwykle oka-
zuje si¢, ze wyjazd to fantastyczna eskapada, dzigki ktérej nasze zy-

cie napetnia si¢ nowymi tre$ciami. Teraz, pelen entuzjazmu, moge
krzyknaé: Hura, bytem na Cyprze!l!

Egzotyczna wyspa z ciekawym krajobrazem. Pogoda dopisywala,

wiec plazowanie i zazywanie kapieli w morzu i basenie byto stalym

elementem dnia. Skora, przyzwyczajona do ostrego storica po bra-

zylijskich wojazach, szybko przechodzita od koloru meksykanskiej

I Roman Rebeczko, VIP 25

czerwieni do pieknego brazu. Ale nie to jest
najwazniejsze. ‘,‘
Szkolenie w druzynie Swiettany i Pa- /
wla Dubrowych to duza dawka wiedzy
i mnostwo praktycznych do$wiadczen.
Dzigki Ludmile Nikulszynie, mimo pew-
nych trudnosci jezykowych, uzyskalismy
dokladne tlumaczenie prezentowanych te- ‘
matéw: strategii stabilnych czekow, znacze-
nia VIP 2§ w strukturze, pracy z rynkiem |
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wtérnym i pierwotnym, promocji Millenium Alliance, promocji
Millenium 2006.

Szczegdlng moja uwage zwrdcita bardzo ciekawa analiza stabil-
nych czekéw oraz praca z tzw. rynkiem wtérnym. Wszyscy mamy
kontakty z dystrybutorami innych firm, wiec warto znac zalety swo-
jego planu marketingowego. Warto wiedzie¢, ze wedlug poczytnego
miesiecznika , The Sadler” nasz plan marketingowy uznany jest za
jeden z najlepszych, czyli optymalnie zbalansowany. Oznacza to, ze
dystrybutorzy sami znajdujg dla siebie wlasciwe narzedzia do pracy,
aby odnies¢ sukces w tej firmie.

Zwiedzilismy tez nowa siedzibe Firmy w Nikozji oraz uczestni-
czylismy w spotkaniu z dyrektorem regionalnym Europy - Micha-
fem Guzowskim. Na zakoniczenie wizyty wiceprezes Firmy Roberto
Piona przedstawit nam plany rozwoju siedziby Firmy.

Mielismy czas na refleksje, rozmyslania na tonie pigknej przyrody,
na interesujace rozmowy i planowanie biznesu - z nowym ciekawym
spojrzeniem na zyciowa przygode, jaka jest dla wielu z nas Vision. Tu
pozwole sobie wyrazi¢ wielkie uznanie dla mojego sponsora Walde-
mara Warzechy za wspélny pobyt na Cyprze, za lekcje biznesu, jakiej
bym nie otrzymal, gdybym zostal w Polsce. Byta to lekcja na temat
praktycznego wykorzystania nowych mozliwosci oraz prawidtowego
zarzadzania finansami. Dzieki Ci, Waldemarze.

I na koniec odrobina humoru. Czy wiecie Panstwo, jakie per-

-

spektywy otwieraja si¢ przede mna i moja fantastyczna kolezanka
Jola Sokotowska? Otoz nasz sponsor Waldemar na Cyprze wypozy-
czyl samochdd. Poniewaz na wyspie obowigzuje ruch lewostronny,
kierowca byl Waldemar, ktory przez siedemnascie lat mieszkat
w Australii, gdzie réwniez obowiazuje ruch lewostronny. Czy

zdajecie sobie Panstwo sprawe, ile bedzie za- -
rabial gos¢, ktorego osobistym ) =
kierowcg na  Cyprze, oos®
niestety tylko przez J .
siedem dni, byl pierwszy
polski VIP Master? Z tylu
na ,dyrektorskim miejscu”
siedzialy dwie pickne
dziewczyny Jola Soko-
towska i jej corka Ola. Czy
zdajecie sobie Pafistwo spra-
we, ile bedg zarabialy te kobie-
ty, ktorych osobistym kierowca
przez siedem dni na Cyprze byt
pierwszy polski VIP Master,
a,w obstawie” byl przyszty VIP
Master? Zycie to marzenie!
Spetniajmy je. 1
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Narodziny Nowych Gwiazd

Il kwartat 2006 roku

VIP Master +
Nikulszyna Ludmita

otwarcie kwalifikacji w maju

i J.‘;I_ Ih(ﬁi—mﬁ}
» /[P

VIP Master
Warzecha Waldemar

otwarcie kwalifikacji w maju

Kimla Zofia

VIP ++++

Szczepaniak Magdalena
i Wsiewotod Tatarinow

Ambroziak Remigiusz

VIP ++

Czarnecka
Bozena i Pawet

Ballon
Adam i Mariola

Czuprynska Joanna

otwarcie kwalifikacji w czerwcu

VIP ++

VIP ++

Bierdziewska Grazyna

VIP ++

Drewniak Agata

VIP ++

Strzeszewski Jerzy
Poremow Sergiej Rebeczko Roman osiagniecie kwalifikacji w czerwcu
VIP +
Bednarczyk Beata Ciesliczka Krystyna Frackowiak Ludmita

Bierdziewska Grazyna
Birilkowski Andrzej i Matgorzata
Bogacka Jolanta

Chrobok Andrzej

Chwalik Wiestawa

Czeczel Atta
Czyzewska Anna
Dychtowicz Danuta
Fabiafnczuk Mirostaw
Falkiewicz Agnieszka

Gajcy Elzbieta
Gtowacka Ligia
Gtowacki Marek
Kubat Janina
Kucfir Teresa
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VIP +
tecka Halina
Niezgoda Mirostawa
Pawetek Ewa

Rajska Irena
Rudnicka Galina

Skibka Henryk

Sokotowska Jolanta
Stankowska Renata
Suchodolska Beata

Wichrowska Matgorzata
Wieczorkowski Jacek
Zareba Jadwiga
Zielinski Marek

Szcze$niak Tomaszi Jolanta

VIP
Abramian-Kosderkevtch Galina
Ambroziak Marianna
Ambrozik Magdalena
Arsenian Meruzhan
Babik Grazyna
Babkin Anna i Jurij
Baczak Beata
Badowska Anna
Bajak Barbara
Bandura Stefania
Baranowska Alicja
Bazarova Atta
Bednarz Pawet
Bensz Henryk
Berenthal Stanistawa
Biernacka Bozena
Blacha Lucyna
Btaszczyk Bozena
Bochenek Grzegorz
Bogacki Daniel

Broj Irena
Buczek-Szymarnska Janina
Celmer Andrzej
Cetera Helena
Chodorowska-Piotrowska Krystyna
Chudzio Danuta
Ciemniewska Danuta
Cipyk Ireneusz
Czarnecka Maria
Czech Halina
Danczak Beata
Derlacki Wtodzimierz
Debowska Anna
Domagata Henryk
Drazkowska Violetta
Drewniak Tomasz
Drozda Krystyna
Dryja Mirostawa
Dudzic Alicja
Durkowska Wanda
Dybowska Barbara
Dzienko Chrystian i Matgorzata
Fontowicz Danuta
Frackowiak Tatiana
Gamrot Stanistaw
Gebicki Krzysztof
Gesina Jarostaw

Gotebiewska Barbara
Gomuta Halina
Gonicka Jolanta
Grabowiecka Genowefa
Grabowska Dorota
Gruszecka Jadwiga
Guzy Stanistaw
Haberna Bernadeta
Hyzorek Jadwiga
Janicka Maria

Janki Urszula
Jankowska Regina
Jarema Robert
Jezierska Zofia
Kaba¢ Alicja
Kaczmarski Andrzej
Kamycka Elzbieta
Kania Maria
Kapusciriski Jerzy
Karolewska Marzena
Karpenko Walentyna
Kawnik Jerzy
KaZmierska Zofia
Kedzierska Beata
Kimla Anna

Kmieé¢ Romana

Knie¢ Agata
Kolankowski Andrzej
Kolendo Maria
Konopka Michat
Koszara Barbara
Kowalska Mirostawa
Krakowski Kazimierz
Krauze Richard i Renata
Krupa Zhanna i Igor
Kucfir Tomasz
Kukielska Maria
Kulig Wojciech i Agnieszka
Kupiec Adam
Kurowska Marzena
Lewandowska Maria
Liberda Iwona
tukasik Krzysztof
Madej Elzbieta
Majewski Mariusz
Malec Ryszard
Malina Emila

Marciniak Elena
Markowska Magdalena
Marszatek Ewa
Matysiak Ilona
Meszka Zbigniew
Midziatek Bernadeta
Midziatek Stanistawa
Morzycka Katarzyna
Musiat Elzbieta
Nabiatczyk Aleksandra
Niedzwiedzka Magdalena
Niemiec Maria
Nieprzecka Magdalena
Niezgoda Anna
Nowakowska Hanna
Nowak-Szczepariska Irena
Oboza Bogumita
Olenderek Helena
Otdziej Melania

Panek Grzegorz

Panek Urszula
Paniuszewa Marina
Petka Grazyna

Pekala Grazyna
Piasecka Jadwiga
Pielech Sabina

Pieloch Mirostawa
Pietras Wojciech
Pliszka Elzbieta
Plonka Elzbieta
Polaszek Jolanta
Polewska Ewa
Popowczak Zenobia
Puszynski Jerzy
Radaczewska Jadwiga
Radtowski Krzysztof
Rajczyk Ewa

Rajtor Bozena
Rebeczko Magdalena
Rebes Magdalena
Reder Irena

Roman Zofia

Rosada Jolanta
Rosolifiska Alicja
Rézalski Jerzy
Rudnicki Witalij

Sasak Matgorzata

Sierecka Krystyna
Sikora Jakub

Sikorska Monika
Sirghie-Frackiewicz Ovidiu Doru
Skoracka Lucyna
Smolen Dorota
Sottysiak Marta
Sosnowski Edward
Stepien Wactawa

Stopa Jadwiga
Strzelczyk Justyna
Sykulski tukasz
Szabtowski Ryszard
Szar Jan

Szczeciak Bozena
Szczepaniak Marek
Szklar Barbara
Szubariska Barbara
Sliwa Krystyna

Swicarz Zbigniew
Swierkot Grazyna
Tarnowska-Antoniak Anna
Temchenko Valentyna
Temich Tadeusz
Tomczyk Joanna
Traczyk Bozenna
Trojanek Grazyna

Tyniec Magdalena
Walczyniska-Rechmal Maria
Walczynski Mirostaw
Weglarz Maria
Wichrowski Jerzy
Wieliczkowski Wtodzimierz
Wlenska Wtadystawa
Wtodarczyk Irena

Wos Joanna

WoZnialis Helena
Wozny-Dziarmaga Maria
Wrébel Barbara

Wrébel Elzbieta
Zakrzewska Marzena
Zareba Konrad

Zasacka Halina

Zg6rzak Krystyna
Zielinska Mirostawa
Zurek Helena
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Vision to praca nad sobg

Trzy lata temu dowiedziatam si¢ o Firmie i podpisatam umo-
we. Zostatam dystrybutorka. Zafascynowaly mnie filozofia Firmy,

jej produkt i perspektywy. Na taki zwrot
w moim zyciu czekatam bardzo dtugo. Chcia-
fam zmian w zyciu. Dostatam prezent od losu
w postaci firmy Vision. Bytam otwarta na
nowe doswiadczenia, chciatam si¢ uczy¢. Na
mojej drodze staneli wlasciwi ludzie. Osoba,
ktéra do mnie wtedy dotarta, juz odeszla, ale
pozostanie na zawsze w moim sercu. Mowie
o $p. Stanistawie Dombrowskim, skromnym,
delikatnym, cieplym czlowieku, ktéry dzielit
si¢ z innymi niesamowitg wizja ekspansji Fir-
my. Mogtam przyja¢ te wizje albo popukac sie
w czolo i odejs¢. Zostatam, podjetam wyzwa-
nie, bo ujrzatam tu przysztoé¢ dla siebie, swo-
jej rodziny i wielu innych ludzi. W 2003 roku
moj sponsor, Waldemar Warzecha, pobudzit
mnie do dzialania, sprawil, ze zacz¢tam po-
nownie marzy¢. I te marzenia byly poczat-
kiem zmian w moim zyciu. Postawitam sobie
pytanie: Jak urzeczywistni¢ swoje marzenia?
Teraz realizuje¢ je krok po kroku w my$l zasa-
dy: myélisz — masz.

Wzbudzitam w sobie pragnienie zrobienia czego$ wyjatkowego.

Vision to dla mnie
szansa, chce jg wy-
korzystaé. Wiem, ze
wyznaczajac odpo-
wiednie cele, bede
realizowata swoje ma-
rzenia. M6j biznes to
przede wszystkim ja.
Pracuje nad soba.

Zrozumiatam, ze mogg to osiagna¢, jezeli wystartuje przed innymi.
Zaczgtam szukaé ludzi do wspélpracy i znalaztam. Do$wiadczytam,

ze Vision buduje si¢ praca, przede wszyst-
kim praca nad soba. Tylko silny czlowiek
przyciagnie silnych ludzi. Grupe buduje sie
przy pomocy sponsora, lideréw, topliderow.
W Vision sg ludzie odwazni, szczesliwi i boga-
ci. Taki jest mo6j sponsor Waldemar Warzecha,
ktéremu zawdzieczam wiele. Mam szczescie,
ze ucze si¢ od profesjonalisty. Wspotpracuja
ze mng osoby wyjatkowe, moi liderzy: Ligia
i Zdzistaw Glowaccy, Dorota Grabowska,
Iwona i Jarostaw Gesina, Alicja Rosolinska,
Elzbieta Majewska-Terech, Andzej Celmer. Sa
jeszcze inne osoby, przed ktorymi chyle czo-
fo za ich prace i wytrwatos¢. To one sa moim
najwickszym firmowym kapitalem. Moja
kwalifikacja to rowniez ich sukces. Dzickuje
im bardzo, ze zrobili$my to razem.

Vision to dla mnie szansa, chcg ja wyko-
rzysta¢. Wiem, ze wyznaczajac odpowied-
nie cele, bede realizowata swoje marzenia.
Moj biznes to przede wszystkim ja. Pracuje

nad sobg. Dzisiaj jestem w sercu Vision, tu przyprowadzily mnie

moje marzenia i za to dzigkuje Bogu i ludziom. ]
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Mozemy osiqgnac wszystko

Do chwili spotkania Vision prowadziliémy z mezem rézne tradycyjne

firmy, miedzy innymi zaklad cukierniczy, zaktad krawiecki, a obecnie
prowadzimy o$rodek szkolenia kierowcéw wszystkich kategorii prawa
jazdy. Kazda z nich wymagata duzych nakladéw finansowych, czasu
i zaangazowania, nie mowiac o szkoleniu kierowcow, gdzie naktady
finansowe s3 ogromne. Kazda z tych dzialalnosci byta i jest obarczona
duzym ryzykiem. Zmieniajace si¢ warunki rynkowe powodowaly, ze
musielismy szuka¢ nowych mozliwosci w biznesie i znowu ponosi¢
koszty. Wspétprace z firma Vision rozpoczelismy w sierpniu 2004 roku,
a przekonaly nas do tego panie Joanna Czuprynska i Iwona Liberda
- nasi nadsponsorzy. Bardzo szybko podjelam to wyzwanie, poniewaz
juz wtedy wiedziatam, jakie efekty daja preparaty firmy Vision.

Analizujac plan marketingowy, dostrzeglismy mozliwos¢ rozpo-
czecia nowego biznesu z niewielkim wkladem finansowym. Zawsze
chciatam poméc ludziom z réznymi problemami, a tutaj moge spel-
ni¢ swoje marzenie, bo proponuje im dobre samopoczucie i nieza-
lezno$¢ finansowy. Wiedzieli$my, ze Firma daje nam bardzo dobre

I Krystyna i Marek Ciesliczkowie
VIP+

narzedzia marketingowe. Jeszcze wicksza zacheta do dzialania byly
efekty dzialania preparatow u naszych klientéw i u klientow naszych
dystrybutordw.

W pierwszym tygodniu wspétpracy z firma podpisalismy kontrakt
ze wspanialym cztowiekiem, Markiem Glowackim, ktory miesiac
po mojej kwalifikacji VIP 1S rowniez osiagnat swoj cel, tez zdobyt te
kwalifikacje. Tutaj kazdy ma mozliwo$¢ zmiany swojego zycia. Osoby,
ktérym nie starczylo wytrwatoéci w naszej organizacji, méwig do nas:
Wy to macie szczescie! A my jestesmy przekonani, ze nikt nie ma wie-
cej szczedcia niz ten, kto wierzy w siebie i swoje mozliwosci.

Jeste$my przekonani, ze w tym biznesie mozna osiagna¢ wszystko, pra-
cujac w zespole ludzi, ktorzy maja wspdlny cel i wspélnie go realizuja.

Inspiratorem dla nas wszystkich byla i jest nasza kochana nadspon-
sor Joanna Czuprynska. Duzym wsparciem dla nas wszystkich jest
réwniez nasz wspanialy nadsponsor — Iwona Liberda, ktéra w nasz
rozw6j wklada wiele serca i zaangazowania. Tworzymy zespot, ktory
ma ogromna site, wszyscy sie rozwijamy. To powoduje, ze jak mowi
Joasia: Mozemy osiagnac wszystko. 1

I Matgorzata i Andrzej Birikowscy
VIP+

Wspaniali ludzie

0 zyciu wielu ludzi decyduje przypadek, konieczno$¢ poszukiwania
sposobow rozwigzywania trudnych probleméw. Nasza sytuacja w niczym
nie odbiegata od tego schematu. Od lat wspélnie z zona poszukiwali$my
naturalnych metod leczenia, ktére pomogtyby naszej rodzinie. Wyksztat-
cenie kierunkowe oraz bogate doswiadczenie pozwolily natychmiast
potwierdzi¢ rewelacyjne dziatanie preparatéw Vision. I tak sie zaczelo.
Najpierw bylo podpisanie umowy, zakup Booster Case’u, pierwsze suk-
cesy, ale rowniez porazki. Jednak wkrétce okazalo sie, ze Vision to nie
tylko preparaty. Vision to przede wszystkim wspaniali ludzie: sponsorzy,
nadsponsorzy, liderzy, $wietni przyjaciele, gotowi nauczy¢, w jaki sposob
zajmowac sie tym biznesem. U nas w Szczecinie mamy wrecz komforto-

we warunki do pracy w Vision. To, co stworzyli Agata Drewniak i Pawel
Czarnecki, pozwolifo nam natychmiast znalez¢ swoje miejsce w klubie
i stowarzyszeniu, ktdre sa doskonatym miejscem przygotowania do efek-
tywnej pracy. Jeszcze wiele nauki i pracy przed nami. Pokora, cierpliwos¢,
systematyczno$¢ — tego ciagle musimy sie uczy¢. Ale na pewno warto to
robic. Vision i jego ludzie przez ten rok bardzo nas zmienili. Czujemy, ze
naprawde jestesmy inni i mamy coraz wigcej do zaoferowania ludziom,
kt6rzy zajeci pracg przepuszczaja przez palce szanse poprawy warunkow
swojego zycia. Zawsze pracowalem sam, trzysta dni w roku. Teraz pra-
cuje z Gosia. Swietnie sie uzupetniamy. Szkoda, ze tak mato matzeristw
dziala wspdlnie. Zespot to synergizm, a synergizm to szybsze efekty pracy.
Lo to przeciez migdzy innymi chodzi. 1
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Wszyscy jestesmy, w wiekszym lub mniejszym stopniu, wytworami naszej
kultury. Otaczajgce nas Srodowisko ma potezny wptyw na nasze przeko-
nania i idee. Nasze maniery, zwyczaje sg ksztattowane przez ludzi wokét
nas... rodzicéw, nauczycieli, kolegéw, i nie s3 to przypadkowe jednostkowe

zyciowe doswiadczenia, ale dtugoletni proces.

Dodatkowym czynnikiem wplywajacym na nasze odbieranie $wiata
jest poczucie rzeczywisto$ci — tego, co mozliwe i nieprawdopodobne.
To sig nie uda, niemozliwe, za pigkne, zeby bylo prawdziwe — méwia

osoby, ktorym zycie przyniosto gotowa recepte na ich zyciowa stagna-

¢je, niezadowolenie w postaci mozliwosci, jakie daje genialna szansa
Vision.

Wiele razy spotykatem sie z podobnymi komentarzami po prezenta-

¢ji planu rozwoju finansowego Firmy i z checig udowodnienia przez tak

I Waldemar Warzecha, VIP Master

nastawione osoby, dlaczego taka koncepcja nie nadaje si¢ do realizacji.
Zazwyczaj u$miecham si¢ w tym momencie i prosze rozméwce, aby

kontynuowat swoje wywody, gdyz juz niewiele brakuje, aby mnie prze-
kona¢, bym rzucit to, w co wierze. W tym momencie nastepuje konster-

nacja — méj rozmowca, zastanawia sie, czy zartuje, czy mowie powaznie.

To jedyny sposob powstrzymania takich 0sob, gdyz zaden logiczny ar-

gument do nich nigdy nie trafi. Takich ludzi jest wielu, s3 masowym
produktem naszej kultury. Wedrujacy bez celu, wyzuci z jakichkolwiek
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marzen sceptycy sa przekonani, ze tylko oni majg racje, nawet nie pro-
buja czegokolwiek zmieni¢, bo wiedza, ze. .. i tak si¢ nie uda.

Firma Vision pozwala zmieni¢ takie myslenie, nawyki i obala mit, ze
ludzie przedsiebiorczy sa z innego $wiata. Daje szanse odniesienia spek-
takularnego sukcesu. Ale czy wszystkim? Oczywiscie, ze nie. Uda sie
tylko tym, ktorzy otworzg si¢ na nowosci, poszukaja swojego mentora,
beda w stanie mu zaufac i przestang szuka¢ winnych swoich wlasnych
niepowodzen i porazek.

Przyjecie odpowiedzialnosci za osobisty sukces jest
pierwszym krokiem do tego sukcesu.

Sukees jest rezultatem Twojej wlasnej pracy. Mozesz korzysta¢ ze
wsparcia, stuchajac sugestii swojego sponsora, ale w koricowym roz-
rachunku to wlasnie Twojej pracy, Twoim dzialaniom zawdzieczasz
sukces. Podobnie jest z niepowodzeniem. Ono réwniez jest wynikiem
Twojej aktywnosci lub moze braku odpowiednich dziatan. Wazna przy-
czyna, dla ktorej ludzie rezygnuja z wlasnych projektow, jest brak zro-
zumienia zadan, ktore rozpoczeli. Nagle wiele
rzeczy zaczyna wymyka¢ sie spod kontroli
i nie maja pojecia, co dalej robi¢. Brak wiedzy
i kontaktéw z osobami, ktére maja doswiad-
czenie, powoduja, ze czlowiek traci wiarg oraz
przestaje rozumied, czego sie podjal. Nie trze-
baby¢ ekspertem,ale nalezy wiedzie¢, co robi¢
i w jaki sposob. Sprawdz na przyklad sku-
teczno$¢ prezentowania planu marketin-
gowego, zanim zaczniesz go prezentowac
innym. Sprawdz i wytlumacz osobie, ktéra
znajdzie dla Ciebie czas, Twojemu aktyw-
nemu sponsorowi, czy przedstawiasz plan
w wiarygodny sposob, czy rozumiesz logike
i zasady wyplacania pieniedzy. BadZz $wia-
domy tego, co robisz. Waznym elementem
w drodze do sukcesu jest wiedza o korzysciach,
ktore przyniosa Ci odpowiednie dziatania
i praca. Co z wlozonej pracy otrzymasz? Jaka
nagroda bedziesz si¢ delektowal? Jesli od-
powiedzi beda satysfakcjonujace, wtedy nie
trzeba bedzie juz nigdy ttumaczy¢, ze prezen-
towanie planu marketingowego Firmy sprawi, ze szybciej osiagniesz
sukces w tym biznesie.

Zapraszanie ludzi na spotkania organizowane prze organizacje spo-
woduje ugruntowanie przekonania u nowych osob, ze jest to dobra in-
westycja i powinni sie tym zaja¢. Duzo planéw i nowych ludzi na spot-
kaniach daje bardzo wymierne korzysci.

Nie obwiniaj innych ani systemu za Twoje niepowodzenia, tylko
sprawdz, gdzie popelnite$ blad, i szybko go wyeliminuj. Nie zapomnij,
ze popelnianie bledow jest najlepsza metoda szybkiej nauki. Im wigcej
bledow, z ktorych wyciagniesz wnioski, tym szybciej otrzymasz swoja
nagrode.

[ jeszcze jedno. Nawet gdyby$ odczuwal, ze co$ nie wychodzi tak
szybko, jakbys chcial, nigdy nie rezygnuj z konsekwentnego dziafania
i zaangazowania. Uczestnicz w spotkaniach, obserwuj innych, czy-
taj ksiazki, spotykaj sie ze swoim sponsorem — Twoje zaangazowanie
musi przynie$¢ korzysci. Prawda jest, ze nie wszyscy, ktorzy chodzg na
szkolenia, odnoszg sukees, ale wszyscy, ktérzy odnosza sukces — chodza
na szkolenia. Jesli kusi Cie, by zrezygnowac z jakiego$ spotkania, zadaj
sobie pytanie: Czy poszedtbym, gdyby czekato tam na mnie 1000$? Je-

Wszyscy wiedzq, Ze jak
sie czegos nie da zro-
bic, wtedy pojawia sie
ten jeden, ktory nie
wie, Ze sie na da, i on
wtasnie to robi.
Albert Einstein

$li odpowiedz jest twierdzaca — idz, poniewaz informacje tam zdobyte
w dluzszej perspektywie beda warte o wiele wiecej.

Trudno o niepowodzenie, jesli jest zaangazowanie. Porazki spotykaja
tych, ktérzy zaczynaja sie wycofywac i umywac rece.

Wréémy jeszcze raz do pojecia odpowiedzialnosci, czyli ponoszenia
konsekwencji zachowania wlasnego lub innych osdb.

A zatem wez odpowiedzialnos¢ za:

swoje dziatanie

Trudno od razu zmienic¢ ksztaltowane przez lata przyzwyczajenie
do otrzymywania polecen i ich wykonywania, a potem oczekiwania
na nastepne. Trudno od razu zmieni¢ swoj $wiat, bo zmiany sa bolesne.
[ czgsto nam si¢ nie chee. Dlatego pomysl, ze od dzisiaj Ty jestes szefem
i dajesz sobie sam polecenia. Nie szukaj winnych Twoich niepowodzen.
Poswig¢ tyle czasu, ile mozesz w tygodniu, zeby konsekwentnie budo-
wacé swoj biznes Vision, i zaangazuj si¢ tak, aby by¢ osoba kluczowa.

realizacje planow

W kazdym przedsiewzigciu robi si¢ plan do re-
alizacji, a potem pilnuje si¢, aby nie przekroczy¢
terminéw. Jesli masz z tym kiopot, natychmiast
kontaktuj sie z aktywnym sponsorem, aby pomaogt
osiagna¢ Twoj cel, i nie poddawaj si¢ do ostatniej
minuty. Czasami stysze na kilkanascie dni przed
koncem miesiaca: ...a... chyba nie zrobig tej kwa-
lifikacji. A czy mowitbys tak, gdyby od tego zale-
zalo co$ najbardziej cennego w Twoim zyciu? Nie
poddawaj sie, zanim nie sprawdzisz, czy naprawde
wszystko dato sie juz zrobic.

wypowiadane stowa

Nie szastaj nimi. Nie mow, co bedzie, kim be-
dziesz, co si¢ stanie. Powiedz, jak to sie stato. Pokaz,
kim jestes i co osiagnales. Stowa sg tanie i ulotne,
tylko czyny sig licza.

ludzi, ktorzy Ci zaufali i licza na Two-
ja pomoc

Pokaz, jak nalezy pracowa¢, i przestan by¢ me-
nedzerem. Ludzie potrzebuja przyktadu do nagla-
dowania, a nie rozkazow i rozporzadzen.

wizerunek Firmy

Jesli wehodzisz do biznesu Vision i od razu dajesz wszystkim wokot
do zrozumienia, ze jest to tylko maly epizod w Twoim zyciu, ze masz tak
naprawde wiele innych Zrédet dochodéw i nie zalezy Ci na tych pienia-
dzach, to podwazasz genialnos¢ Vision i z pewnoscia nie zrozumiate$
przestan tej Firmy. Od Twojego szacunku dla Vision, zaangazowania,
efektow pracy i osiagnietych kwalifikacji zalezy, jak beda nas postrzega¢
obserwatorzy. Bo Firma jest obserwowana przez chetnych do rozpocze-
cia wspélpracy, ale czekajacych na znaki. Twoja postawa i pracowito$¢
przyniosa efekty, na ktore inni czekaja, zeby podja¢ decyzje.

Wez odpowiedzialno$¢ w Swoje rece. Efekty Twoich dziatan s3 pewne,
a satysfakcja gwarantowana.

P.S Chcialbym w tym miejscu serdecznie podzigkowac wszystkim
moim odpowiedzialnym przyjaciotlom w organizacji. Bez Waszych
przemyslanych i odpowiedzialnych krokéw nie udatoby si¢ nam
wspdlnie przekroczy¢ psychologicznej bariery, jaka dla wielu byt
w Polsce VIP Master. Zrobili$my to razem. Teraz droga stoi szeroko
otwarta dla wszystkim, ktérzy przyjeli odpowiedzialnos¢ za wlasny
osobisty sukces. 1
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Z nazwa Vision zetknetam sie niedawno. Alicja zaprosita mnie w lecie na
szkolenie.Zaintrygowatamniebrakiemobjasnien, cotojest, wiecposztam.
Wyktad wartki, ciekawy, wciagajacy, nie zatowatam. Potem spotkanie
z Mariginastepnainspiracja. Maria opowiadata o zdrowiui o pienigdzach.
Dla mnietojak ogieniwoda, nie do pogodzenia. Profilaktyka zdrowia jest
moja pasja, a biznes - pietg achillesowa. Fascynuje mnieijedno, idrugie.
Zainteresowana ofertg ,wchodze” do Firmy z nadzieja, ze zdobede nowe
umiejetnosci. Mysle, ze to bedzie najtrudniejsze. I Maria Bukaty
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Po jakims czasie otrzymuje propozycje: Jedz z nami do Moskwy na
firmowe Swigto Millenium. Nie wiem, o co chodzi. Jakie $wigto? Prze-
ciez Millenium juz bylo. Srodek lata, Bozkowo i znowu inspiracja do
realizacji wlasnych marzen. Moskwa ,,chodzi” mi po glowie. Jak zor-
ganizowac¢ wlasne sprawy, aby méc wyjecha¢? Nigdy tam nie bytam.
Marze, aby tam by, poczué i wyrobi¢ sobie wlasne zdanie. Decyduje
sie na wyjazd, znalaztam pomoc i rozwiazanie dla mojego domu i do-
mownikow. Hura!

Wryobrazam sobie Orient Express, a w nim kawior, bliny i szampan.
Niestety, jak si¢ pdzniej okaze, pociag do Moskwy jedzie bez skfadu re-
stauracyjnego. Trudno. Zrealizuj¢ to marzenie w Moskwie.

Ludzie Vision, ktérych dotad spotkatam, s zyczliwi, przyjazni, otwar-
ci, ba, nawet pomocni. Dziwne w dzisiejszych czasach. Jeszcze ich tro-
che poobserwuje. Dworzec Centralny, niewielu dystrybutorow jeszcze
znam. Zastanawia mnie obecno$¢ na peronie Waldemara z zong. Mite
zaskoczenie. Mimo ze bedzie podrézowat do Moskwy innym $rodkiem
transportu i w innym terminie, to przyszedl na dworzec odprawi¢ swo-
ich ludzi i pomachac reka na pozegnanie.

Moskwa. Zwiedzamy. Jestem zauroczona uroda tego miasta. Najbar-
dziej podoba mi si¢ Plac Czerwony. Mogtabym tu zosta¢. Jemy lody, sie-
dzac i patrzac na Kreml, na mauzoleum Lenina, na cudnie kolorowy
sobor Wasyla Blogostawionego. Jest przyjemnie. Wkrétce okazuje sie,
ze ten widok kosztuje, bo ani kawa, ani lody nie zastuguja na tak stony
rachunek. Nie szkodzi, i tak jest przyjemnie.

Wrydarzenie — Millenium 2005. Na stadionie olimpijskim dziesiatki
tysiecy ludzi, jacy$ mezczyzni w mundurach starajg si¢ utrzymaé po-
rzadek, przybywajacych wita orkiestra. Jestem troch¢ przerazona. Szu-
kamy z Alicja naszych miejsc. Zajete. Przepraszamy. Pokazujemy bilety.
Rosyjskojezyczni naburmuszeni dystrybutorzy niechetnie przenosza
sie do tylu, siadaja za nami. Millenium. Sceneria gigantycznego wido-
wiska — $wiatla, muzyka, ogromne telebimy, wiwatowanie wielotysiecz-
nej, miedzynarodowej widowni, euforia, ktérej nie rozumiem. Stucham,
patrze, prébuje zrozumie. Powoli.

Seminarium. Pézniej przedstawiciele firmy, zatozyciel z rodzing, lide-
rzy, milionerzy przedstawiaja siebie, firme, produkty, osiagniecia, strate-
gie rozwoju, swoje historie. Jak oni nawigzuj familiarny kontakt z tak
wielkg liczbg ludzi? Wszyscy dookofa wiwatuja, nagrywaja. Ci z tytu
w odwecie za miejsca ciggle nas upominajg ,tiszina i tiszina” Mowie,
zeby sie przeniedli do sektora gwiazd, beda lepiej stysze¢. Na scenie
ogrody na glowach, kapelusze milionerek takie, jakbym byta na wysci-
gach w Ascot. Zastanawiam sig, 0 co w tym wszystkim chodzi.

Alicja nie wytrzymuje wielogodzinnego siedzenia, boli ja kregostup.
Postanawiamy zrobi¢ sobie przerwe i porusza¢ si¢ troche. Jezdzimy
i zwiedzamy stacje moskiewskiego metra — prawdziwe dzieta sztuki,

muzeum rosyjskiego socrealizmu pod ziemia. Nie ma takiego drugiego
na $wiecie. Wracamy wykonczone.

Nastepny dzien na Millenium 2005 to nadal euforia miedzynarodo-
wej spotecznosci Vision. Dzisiaj udziela si¢ nam ten entuzjazm. Ci z tyhy,
ktorzy nas wezoraj strofowali, méwia, ze jestesmy fajni, i pytaja nas, skad
jestesmy. Przedstawiamy si¢ sobie. To Galina i reszta z ,,moskiewskiej
oblasti” Jest przyjemnie, nawet $wietnie, bo wystepuja liderzy z Polski.
Méj entuzjazm ro$nie. Skanduje, ile sit w ptucach, kiedy wystepuje Wal-
demar. Duma mnie rozpiera, bo to Polak, podobno genialny biznesmen,
a teraz dowiedziatam si¢, ze réwniez milioner. Okazuje si¢, ze weze$niej
dwa razy z nim rozmawiatam. No, no, kto by pomyslat.

Ostatni dzien, wieczorem odjezdzamy. Zwiedzamy jeszcze Moskwe.
Niestety Trietiakowska Galeria zamknigta, to poniedziatek. Kreml

— dlugie i nieskuteczne oczekiwanie na zwiedzanie. Trudno. Moze jesz-
cze tu kiedy$ wroce. Odjezdzamy na dworzec. Autokar staje za rogat-
kami hotelu, podobno czeka na drugi dla naszej grupy, ktory utknat
wkorku. Siedzimy. Mija p6t godziny, godzina. Nie moge wytrzyma¢ tego
napiecia i oczekiwania. Nie rozumiem, dlaczego kierowca nie moze je-
cha¢ z nami na dworzec kolejowy. Gotuje si¢ we mnie. Dlaczego ludzie
w autokarze nie reaguja? Czy to wplyw stosowania naszego preparatu
uspokajajacego o nazwie Pax? Proponuj¢ porwac autokar — nikt nie re-
aguje. Czy co$ jest ze mng nie tak? Nie radz¢ sobie z emocjami w tej
stresujacej sytuacji. Postanawiam po powrocie uzupetni¢ suplementy
o te wzmacniajace uklad nerwowy.

W koricu jedziemy. Na dworcu niespodzianka w sam raz na moje skotata-
ne nerwy. W pociagu brakuje jednego wagonu, nie ma miejsc dla trzydziestu
0s0b z naszej grupy. Na poczatku Zarty, péZniej przerazenie, bo nikogo z de-
cydentéw dworca nie obchodzi, Ze mamy bilety na wagon widmo. Jak wrdci-
my do Polski? Znowu nerwowo, nieprzyjemnie i nawet niebezpiecznie, bo na
peronie milicji coraz wiecej. Polacy w ekstremalnych sytuacjach potrafiq sie
jednak solidaryzowac. Nasz updr denerwuje Rosjan. Czekamy na przedsta-
wiciela polskiego konsulatu, nie wiemy jeszcze, ze w ostatnich dniach stosun-
ki dyplomatyczne na linii Warszawa — Moskwa sa bardzo napiete z powodu
napadow na przedstawicieli ambasady. Udaje nam si¢ powiadomi¢ Walde-
mara o naszej tragicznej sytuacji, obiecuje pomoc. Po dwu godzinach jest
rozwiazanie, doczepiaja brakujacy wagon do skladu. Jak on to zrobil, przeciez
jestjuz w Warszawie? Podobno sam szef firmy Dmitrij Buriak interweniowat
w naszej sprawie tam, gdzie trzeba. Ciesze, ze za dwadziedcia pare godzin do-
jade do Warszawy, ze mam swoje miejsce do spania.

Chciatabym przyjecha¢ tu za rok i z tymi ludZzmi. Mam przeciez swo-
je osobiste, przyziemne, niespetnione niestety w tym roku marzenie: ka-
wior, bliny, szampan. A oprdcz tego moze wreszcie rozpracuje fenomen
spektakularnych sukcesow finansowych odnoszonych dzigki temu, ze
oferuje si¢ ludziom zdrowie. To jest wyzwanie. Jak oni to robia? 1
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sie powiedzieé, ze to jest przygoda. Te zazwyczaj szybko sie koncza, a ja
z perspektywy ponad czterech lat chciatbym, aby ta wspétpraca trwata

dtugie lata.

W tym czasie walczytem ze swoja trudng choroba neurolo-
giczna. Zabezpieczytem swoich bliskich przed chorobami, po-
moglem wielu ludziom oraz stanalem finansowo na nogi. Mimo
to mysle, ze najwazniejsza zmiana zaszla w mojej glowie, gdyz
tam rozwineta si¢ moja postawa i pewnos¢ siebie. Przekonalem
sie, jak wielu ludziom jestem potrzebny. Przefom nastapit dzie-
ki genialnym szkoleniom. Podczas Akademii Gwiazd dla VIP-6w
w lutym tego roku powiedzialem, ze ide do gory w kwalifikacje,
bo nie bawi mnie ,,dziubanie VIP-a” co miesigc. W marcu jeszcze
sie nie udato, ale w kwietniu bylem tak zdeterminowany, ze ani
Wielkanoc, ani inne niespodziewane przeszkody nie bylby w sta-
nie zatrzyma¢ mnie na drodze do celu.

Lzy szczescia mojego przyjaciela i sponsora Waldemara Warzechy
oraz znalezienie si¢ na jednej scenie z milionerami Firmy podczas
Vision Maratonu w Warszawie byly dla mnie najwigksza nagroda. Kaz-
demu zycze takich chwil.

Gdy pod koniec kwietnia, otrzymatem znaczek za osiagniecie kwa-
lifikacji VIP 1S, Waldemar powiedzial mi, Ze ten nowy znaczek jest juz
przykurzony i ze trzeba go szybko wymieni¢. Za pare dni podczas kon-
sultacji narysowat mi nowy cel — VIP 2S. Wszystko to odebratem jako
zawieszenie poprzeczki powyzej mozliwosci. Zalezato mi, aby przynaj-
mniej utrzymaé VIP 1S. Taki tez byt moj plan, nie chcialem zawies¢
Waldemara w szczegolnym dla Niego miesigcu — maju. Znowu, podob-
nie jak w kwietniu, zamazywatem jaskrawym rézowym pisakiem kazda
aktywno$¢ i kazdy Booster Case potrzebny do kwalifikacji. Ta kartka

I Jerzy Strzeszewski, VIP 2S

z rozowymi kotkami 1 druga od Waldemara byly przez caly miesiac na
moim biurku, ciagle w zasiegu wzroku. Wciaz przykuwaly moja uwage
i przypominaty mi o celu. W polowie miesiaca ze zdumieniem odkry-
tem, ze mam juz ponad pietnascie tysigcy punktow CV.

Wtedy dostrzeglem moja szanse na superprezent dla Waldemara
i ,urodzil mi si¢ VIP 2S” Pelne zaufanie do sponsora, koncentracja na
celu, wlasciwa postawa i praca wykonana w zespole zaowocowaly na
koniec miesigca pokonaniem tak wysoko zawieszonej poprzeczki z du-
Zym zapasem.

Ten maly w skali Firmy sukces u$wiadomit mi, ze mozna pokonac
kazdg przeszkode, nawet jesli sie jest osobg niepetnosprawna. Nawet
wtedy, kiedy musze dwie godziny szykowac sie rano, aby wyjs¢ z domu.
Nawet wtedy, gdy sam musze si¢ kapac, ubiera¢, nosic¢ zupe, a otworzenie
puszki szprotek zajmuje mi okolo pét godziny. Mam wielka satysfakcje,
ze moge by¢ zrédlem inspiracji dla petnosprawnych. Priorytetowe trak-
towanie Firmy i wydarzen jest moja codziennoscia, pamigtam o tym
w czasie roznych spotkan, rozméw z nowymi ludzmi i dystrybutorami.

Gdy dwa lata temu pokonatem swqj strach i pojechalem na Mille-
nium, i znalaztem si¢ w trzydziestopigciotysiecznym ttumie, przeko-
nalem si¢ o wielkosci Firmy i ludzi, ktérzy z nig wspotpracuja. Teraz
wyjazd na urodziny Firmy traktuje jak przywilej i bardzo mity obowig-
zek. Dla nowych 0sob nie ma nic lepszego niz rozpocza¢ wspotprace
z Vision od Millenium w Moskwie. To bedzie Wasza najlepsza inwesty-
cjaiz pewnoscig po powrocie nie bedziecie jej zatowac. Do zobaczenia
w szalonym pociagu do Moskwy!!! 1
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Chec
do zycia

Zytem z zegarkiem w reku. Pilnowatem wymiennikéw weglowodano-
wych, staratem sie zachowywac diete zalecong przez lekarza. Mimo

przestrzegania rezimu zywieniowego cukrzyca

- robita swoje.

Mam pig¢dziesiat trzy lata. Od dwudziestu szesciu choruje na cukrzy-
ce pierwszego typu, leczona insuling od dnia wykrycia. W ciagu tych lat
kilka razy bytem hospitalizowany w celu wyréwnania poziomu cukru.
Nauczylem sie zy¢ z ta choroba, pogodzitem si¢ z losem. Moje zycie byto
uzaleznione od wstrzykiwania odpowiednich dawek insuliny oraz prze-
strzegania pory i porcji positkéw w ciagu doby. Czytatem wiele publika-
cji zwiazanych z moja choroba. Wiedzialem, ze dieta cukrzycowa jest
gwarancja zdrowia. Zytem z zegarkiem w reku. Pilnowatem wymienni-
kow weglowodanowych, staratem si¢ zachowywac diete zalecong przez
lekarza. Mimo przestrzegania rezimu zywieniowego cukrzyca — ,cichy
morderca” - robita swoje.

Wiedziafem, Ze na cukrzyce si¢ nie umiera, ale grozne dla zycia sg
jej powiktania. Wiedziatem rowniez, ze w tej chorobie wchlanianie
witamin, makro- i mikroelementow w przewodzie pokarmowym jest
zaburzone. Siggatem wiec po witaminy kupione w aptece — szczegolnie
w okresie rekonwalescencyjnym, po przebytej chorobie. Balem sie bra¢
stale ze wzgledu na watrobe i nerki, ktére i tak byty obciazone. Po dwu-
dziestu latach choroby zaczely sie problemy zwiazane z odpornoscia or-
ganizmu, ktora systematycznie si¢ obnizata. Uktad odpornosciowy byt
bardzo ostabiony, w wyniku czego fapatem wszystkie infekcje. Kazde
przezigbienie bylo leczone antybiotykami okoto czternastu dni, a przez
kolejne dochodzitem do siebie. Mialem silne, migrenowe béle glowy,
wystepowaly kurcze ndg, stopy stale byly zimne, paznokcie mi si¢ fa-
maty, wypadaty wlosy, budzitem si¢ w nocy i nie moglem spac. Rano
bylem zmeczony, rozdrazniony, a po osmiogodzinnej pracy ponownie
w domu regenerowatem sity. Bytem wylaczony z zycia rodzinnego, nie
bylem w stanie pomaga¢ dzieciom w rozwigzywaniu ich probleméw.
Wieczne zmeczenie i zlos¢. Unikatem kontaktéw z chorymi ludzmi
w obawie przed infekeja.

W 1993 roku dofaczyla sie jeszcze ,przypadlos¢ meska’, co jesz-

,Cichy morderca”
I Zdzistaw Gtowacki, VIP 1S

cze bardziej mnie ostabifo. W 2002 roku lekarz odméwit mi le-
czenia. Skierowal do Warszawy, do Kiniki Urologicznej ttumaczac
tym, ze cukrzyca jest niestabilna, a uktad odpornosciowy ,w gru-
zach’ Przyjmowalem w tym czasie szes¢dziesiat jednostek insuliny
w czterech dawkach na dobe. Wtedy pani Grazyna Bierdziewska,
nasz sponsor obecnie w kwalifikacji VIP 2S, zainteresowata moja
wspaniala zone preparatami firmy Vision International People
Group PL. Zona stwierdzita, Ze nie mam nic do stracenia, musze
sprébowac, bo matka natura jeszcze nikomu nie zaszkodzita. Od
maja 2003 roku zaczatem stosowa¢ BAD-y, Detox+, Antiox+, Pax+,
Mega, Lifepac Senior, Chromevital, Artum w dawkach profilaktycz-
nych. Przyjatem caly zestaw antystresowy oraz regeneracyjny. Do
dzi§ przyjmuje preparaty z zestawu Classic Hit na zmiang. Efekty
zdrowotne przyszly po kilku miesigcach, kiedy moj organizm na-
sycil sie witaminami. Obecnie nie wiem, co to jest choroba, nie
przezigbiam sie, nie boje si¢ kontaktu z chorymi ludzmi, a o bé-
lach migrenowych zapomniatem. Przypadtos¢ meska nie wystepuje,
potwierdzono to badaniem lekarskim. Jem praktycznie wszystko
(oprécz stodyczy), nie musze juz przestrzega¢ godzin przyjmowania
positkow. Przyjmuje od trzech do dziewieciu jednostek insuliny na
dobe. Poziom cukru we krwi jest stabilny. Swiat stat si¢ piekniejszy,
mam che¢ do zycia, wiem, ze mam rodzing.

Pragne podzickowa¢ mojej zonie, ktéra wlozyla duzo serca w rato-
wanie mojego zdrowia, oraz dzieciom za wyrozumialos¢ i cierpliwos¢.
Nie zdawatem sobie sprawy z mojej nerwowosci, bytem przekonany,
ze mam taki charakter. Jak bardzo si¢ mylitem. Przyczyng takiego
stanu byla choroba. Dzisiaj jestem innym cztowiekiem, weczesniej
wstydzitem sie mowic o swojej chorobie. Dzisiaj wiem, ze moim obo-
wigzkiem jest mowi¢, moéwic i jeszcze raz mowic¢ o wspaniatych pro-
duktach firmy Vision. 1
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Millenium Alliance
- najlepszy produkt, jaki widziat swiat

Jak coroku, Firma przygotowata dla swoich dystrybutoréw niespodzianke.
Millenium Alliance - to wspaniaty prezent z okazji dziesieciolecia Vision.
To ekskluzywna formuta, opracowana przez francuskich naukowcéw
specjalnie dla Vision w wyjatkowym opakowaniu, ktérego projekt zostat
stworzonyprzezartyste projektanta Cartiera. Koncern Fareva-producent
nowej linii kosmetykéw - to nowy partner Vision. Wspétpracuje z takimi
liderami w przemysle kosmetycznym, jak Hugo Boss, Lancome, Chanel,
Dior, Bulgari 1inni. I Oprac. Katarzyna Wolska, na podst. materiatéw VIP Communication Ltd.
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W produkcji nowej linii kosmetykéw wy-
korzystano biotechnologie. Sa to technologie,
przy pomocy ktérych naukowcy wykorzystu-
ja unikalne waskospecjalistyczne wiasciwo-
$ci komorek i molekut biologicznych w celu
osiggniecia niezbednego poziomu jakosci
produktéw. Jednym z produktéw biotechno-
logicznych jest SOD (superokside dismutase
- dysmutaza nadtlenkowa).

Nowe kosmetyki zawieraja najnowoczes-
niejsze substancje odpowiednie dla wszyst-
kich rodzajow cery, opracowane i polaczone
w taki sposob, aby cera mogla samodzielnie re-
gulowac poziom pH oraz wydzielanie sebum.

Rewolucyjne jest rowniez opakowanie. Za-
miast stoiczkéw wykorzystano pompy proz-
niowe, co uniemozliwia przedostanie si¢ bak-
terii do $rodka. Systemy prézniowe maja dwie
wazne zalety. Gwarantuja higiene, gdyz palce
nie dotykaja zawartosci flakonika, oraz zapo-
biegaja dostawaniu si¢ powietrza do wnetrza
i utlenianiu si¢ skladnikéw, co gwarantuje
maksymalng efektywnos¢ od poczatku do
konca stosowania kosmetyku.

i

Timeline Trio Gel - Zel o potréjnym
dziataniu zawiera substancje skutecznie od-
miadzajace skore, wygladza zmarszczki, daje
efekt botoxu. Antyoksydanty w postaci zie-
lonej herbaty oraz dysmutazy nadtlenkowej
zapewniaja normalne funkcjonowanie komé-
rek. Harmonizuja prace enzyméw (fermentow
biologicznych), regulujacych substancje mie-
dzykomoérkows. Chronig geny przed uszko-
dzeniem, spowodowanym promieniami UV
czy wolnymi rodnikami. Zel zawiera rowniez
gliceryne roélinng, ktéra nawilza i chroni sko-
re, masto Shea, li$cie Aloe Vera, Elastonil oraz
Myoksinol. Elastonil to produkt biotechnologii
opracowany w maju 2004 roku. Jest to oczysz-
czona frakcja proteinowa dyni siewnej. Po-
maga w odbudowie rownowagi fibroblastow
— komérek tkanki tacznej skory oraz stymuluje
syntez¢ kolagenu. Myoksinol natomiast zapo-
biega powstawaniu zmarszczek mimicznych
w postaci pionowych i poziomych linii na
czole, kurzych fapek w kacikach oczu i faldek

na policzkach. Ten innowacyjny sktadnik ma
dziatanie biologiczne (spowalnia starzenie si¢
komérek) i mechanicznie (likwiduje kurcze-
nie si¢ mig$ni twarzy).

Mleczko nawilzajaco-oczyszczajace
zawiera bulgarska roze damascenska, od po-
nad trzystu lat znane Zrddlo oleju rézanego,
ktory moze by¢ stosowany do wszystkich ro-
dzajéw skory, rowniez skory suchej z egzema
i zniszczonej. Zmigkeza skore i poprawia jej
sprezysto$¢. Obecny w mleczku lukozyd lau-
rowy to substancja aktywna powierzchniowo
o whasciwosciach oczyszczajacych, wykonana
z oleju kokosowego i cukru. Takie glukozydy
rozpuszczajg sie bardzo szybko, dlatego oczysz-
czaja skére w niezwykle delikatny sposob.
Ogorek nawilza ja i odzywia, ma taki sam po-
ziom pH jak skora, co pozwala odtworzy¢ na-
turalny poziom kwasowosci. Calmiskin, sktad-
nik biotechnologii, jest otrzymywany z miety
pieprzowej. Zmniejsza uczucie szczypania
i pieczenia. Lagodzi podrazniona skore, np. po
goleniu, od$wieza ja i zmigkcza. Przynosi ulge
dzigki temu, ze stymuluje prace keratocytow,
produkujacych beta-endorfiny, czyli ,,hormo-
ny zadowolenia’, ktére zmniejszaja bol.

W przyrodzie wszystko jest urzadzone
w taki sposob, ze organizm o okre$lonej porze
odpoczywa, a o innej jest aktywny. W czasie
snu odzyskuje energie, aby wykorzysta¢ ja
w ciagu dnia. Dotyczy to réwniez skory. Oczy-
wiscie skore nalezy odzywia¢, ale kiedy docho-
dzi do zetkniecia ze $rodowiskiem zewnetrz-
nym — wtedy trzeba ja chroni¢. Wlasnie w tym
celu powstat krem na dzien, zapewniajacy
maksymalny poziom ochrony, zawierajacy op-
tymalne substancje nawilzajace oraz sktadniki
dajace poczucie komfortu. Krem na dzien za-
wiera miedzy innymi skwalen roélinny, otrzy-
mywany z oleju z oliwek, zapobiegajacy utracie
wody z organizmu i odnawiajacy elastyczno$¢
skory. Nie jest toksyczny, nie podraznia skory,
nie powoduje alergii. Catkowicie naturalny,
przyjazny dla naskérka czfowieka. Unikalny
i wyjatkowo cenny olej arganowy jest wytla-
czany z orzechéw arganii, ktora wystepuje tyl-
ko w jednym miejscu na $wiecie — w potudnio-
wo-zachodniej czesci Maroka. Ma whasciwosci
odmladzajace, antyoksydantowe, nawilzajace
i ujedrniajace skore. Olej migdatowy za$, daja-
cy uczucie jedwabistosci, zawiera kwas oleino-
wy i linolenowy. Jest bogaty w mineraty, wita-
miny i proteiny.

Regeneracyjny krem na noc za-
wiera wiele réznych sktadnikéw sprzyjajacych
oczyszczeniu skory, przywréceniu jej réwno-
wagi i regeneracji. Sa to miedzy innymi wyciag

z zielonej herbaty, ekstrakt z kietkow pszenicy,
tokoferol, olej migdatowy oraz olej z pestek
winogron.

W procesie pielegnacji skory bez watpie-
nia najwazniejszym procesem jest regularne
zluszczanie naskorka, ktore zapobiega zaty-
kaniu si¢ porow oraz stymuluje zdrowa skére
do wytwarzania i pogrubiania warstwy skory.
Dzieki aktywnym sktadnikom wchodzacym
w skiad kremu (kokoglucydowi i diatomitowi)
skora jest delikatnie oczyszczana z martwych
komérek. Krem zawiera rowniez karagenan,
aloes oraz gliceryne roélinng zmiekezajaca
skére. Do regeneracji skory stuzy glég, mi-
torzab japoriski oraz kamelia chinska. Krem-
peeling w idealny sposob oczyszcza, odnawia
oraz zmiekeza skore.

Jak Paristwo wiedzg, okolice oczu sg bardzo
wrazliwe, nie wolno ich podrazniaé, gdyz skora
jest tu bardzo cienka. Koncern Farva stworzyt
bardzo delikatng i skuteczng formute z natu-
ralnych sktadnikéw, wyciagu z ogérka, kasz-
tana, blawatka i innych roslin. Zel do po-
wiek nawilza, od$wieza oraz tagodzi obrzeki
i cienie wokot oczu. Zawiera biophytex, sktad-
nik uzyskany przy pomocy biotechnologii.
Ekstrakt z kasztanowca pobudza mikrocyr-
kulacje, a hydrolizowana proteina drozdzowa
jest wykorzystywana do regulacji wydzielania
sebum. Nawilza skére, nadaje jej zdrowy wy-
glad, zwalcza sucho$¢ skory, nadaje jej blask.
Sprawia, Ze skora staje si¢ migkka, elastyczna
i zdrowa.

Niewatpliwie kosmetyki ,Millenium Alian-
ce” zastuguja na miano najlepszych, gdyz sa
wyprodukowane z najlepszych komponentow
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Osiggnijcie specjalng kwalifikacje, a otrzymacie

ekskluzywne prawo do zakupu nowych kosmetykow podczas Millenium 2006!
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