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Szanowni Dystrybutorzy, Informacje o hurtowni

przed nami kolejny rok, nazwany przez prezesa Dmitrija Buriaka Rokiem Podbojéw.  vision Polska Sp.zo.0.

Niech ten Nowy 2006 Rok przyniesie Paristwu szereg zwyciestw nad samym soba, nad ul. G. Morcinka 5, paw. 23, 01-496 Warszawa
wiasnymi stabosciami oraz wiele pozytywnych spotkar z innymi ludZmi. tel.: + 48 22 861 55 42, 861 55 46,

W aktualnym numerze przeczytajg Paristwo list od wiceprezesa Jean-Marca 86157 38, 638 32 94;
Colaianniego, w $wietle ktérego przypominamy Paristwu o przestrzeganiu zasad pracy ~~ fax: +48 2286150 71, 638 41 98
dystrybutora zawartych w Kodeksie Etycznym. Tylko Pafistwa wspélna praca, praca ze
sponsorem zapewni stabilny rozwéj Waszych organizacji. Pozostajac w temacie etyki
pracy dystrybutoréw, informujemy, ze w chwili obecnej umowy pieciorga dystrybuto-

Godziny otwarcia:
Poniedziatek 9.00-17.00

Wtorek 9.00-17.00
réw zostaty okresowo zawieszone z powodu umieszczania na stronach aukcji interne- o rtek 9.00-17.00
towych produktéw Firmy po znacznie zanizonych cenach. Takie praktyki sa zabronione Sroda 10.00-18.00
przez Firme. Wszyscy dbajmy o wizerunek naszej Firmy i o zasady uczciwej konkurencji Piatek 8.00-16.00
wobecinnych dystrybutoréw. Z pewnoscig wszystkim nam bedzie sie lepiej pracowato.

Biezacy numer zawiera réwniez relacje z III Europejskiego Seminarium z udziatem Dziat zamdéwieri:

wiceprezesa firmy ds. marketingu miedzynarodowego Roberto Piony oraz cztonka zamowienia@poland-pickup.vipgroup.net

Chairman’s Club VIP Master 1S - Pawta Dubrowa, ktére odbyto sie w grudniu ubie-

gtego roku w Warszawie. Bez solidnego szkolenia ciezko jest wdrozy¢ sie do pracy

i 0siggnac¢ sukces. Zachecamy wszystkich z Paristwa do inwestowania w siebie. Juz

niedtugo, bo w maju beda mogli Paristwo spotka¢ sie podczas Maratonu Vision Adres strony:

z udziatem Top-Lideréw Firmy. www.vision-polska.pl
Przez caty 2006 rok potrwa akcja Anniversary Present — Prezent Jubileuszowy.

Za konkretne dziatania moga Paristwo zgromadzi¢ punkty, za ktére z kolei bedzie moz-

na odebraé nagrody rzeczowe. A jest o co walczy¢. Nagrodami sa miedzy innymi: zesta-

wy do odbioru T-Vision, telewizory, komputery osobiste oraz podréz dla dwéch oséb Zamowienia oraz kontrakty

do egzotycznego kraju a takze wysokiej klasy samochéd. do zarejestrowania przyjmowane sa:
Liczna grupa polskich dystrybutoréw pod koniec stycznia odpoczywata w Brazylii. =~ ® na miejscu w hurtowni,

Byt to zastuzony wyjazd za wykonana prace. Obszerny reportaz z tej podrézy zamies- ~ ® faksem pod numerami 22 861 50 71,

Dziat DRD:
drd@poland-pickup.vipgroup.net

Sklep internetowy:
www.sklep-vision.pl, www.visioneurope.pl

cimy w kolejnym numerze. W tym roku rozpoczat sie okres kwalifikacyjny na kolejna 22 638 41 98; o
o g . . . . Formularz zaméwienia mozna otrzymac
podréz z Vlision, tym razem na Kube. Kazdy z Paristwa ma szanse zostania uczestni- W biurze

kiem tej wyprawy, po spetnieniu jednego z dziesieciu warunkéw, jakie oferuje Firma.

R - T o T Zamoéwienia na dany miesigc przyjmowane
~Spotkajmy sie na Kubie” to tytutartykutu, ktéry miejmy nadzieje zmotywuje niejed-

beda nie pdzniej, niz do godz. 12.00

ng osobe do wykonania konkretnej pracy, w zamian za kt6ra bedzie mégt rozkoszo- przedostatniego roboczego dnia miesiaca.
wac sie pieknem kubaniskich plaz i wstuchac sie w gorace rytmy salsy.
Jak zawsze w ,Planecie Ludzi” nie moze zabrakna¢ sylwetek lideréw oraz dys-  Firma nie ponosi odpowiedzialnosci

trybutoréw opisujacych swoje historie sukcesu. Serdecznie gratulujemy Ludmile za zaméwienia nieczytelne oraz
Nikulszynie za osiggniecie wysokiej kwalifikacji VIP Master. Kilkoro dystrybutoréw przestane na zwyktych kartkach.

Redakcja zastrzega sobie prawo do redagowania i skracania nadestanych tekstow.

swoimi stowami postarato sie jak najlepiej oddac jej charakter ducha i charyzme. Whptaty za produkty nalezy dokonac
W numerze znajda Paristwo réwniez opis produktu dla dzieci, o zdrowie ktérych ~ na ponizszy numer konta Vision Polska:
powinniémy zadbac jak najlepie;. Bank: PEKAO S.A. XIII 0/Warszawa,

Filia Nr 2, ul. Ptocka 17,

Zyczymy mitej lektury.
yeymy ) y Nr konta: 21 1240 2034 1111 0000 0307 8187

Katarzyna Wolska

Tomasz Hamerlak

7 stycznia 2006 roku w Warszawie, w Sali Kongresowej Patcu Kultury i Nauki, w ramach
71. plebiscytu ,Przegladu Sportowego” na najlepszych dziesieciu sportowcéw Polski
w 2005 roku, odbyta sie uroczysta gala wreczenia nagréd zwyciezcom. Wsréd nagrodzo-
nych, obok takich staw jak Otylia Jedrzejczak, Tomasz Adamek i Pawet Korzeniowski na
scenie pojawit sie Tomasz Hamerlak. Kapituta Polskiego Zwigzku Niepetnosprawnych Spor-
towcoéw wtasnie jemu przyznata specjalne wyréznienie dla najlepszego niepetnosprawne-
go sportowca 2005 roku. Gosémi gali byli m.in. Zbigniew Boniek, Grzegorz Lato, Sobiestaw
Zasada, Tomasz Wojtowicz, Wtadystaw Kozakiewicz i Dariusz Michalczewski.

Po zakoriczeniu uroczystej gali, podczas ktérej wreczono laureatom pamiatkowe
statuetki, odbyt sie tradycyjny Bal Mistrzow Sportu. Kw
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Szanowni dystrybutorzy firmy Vision!

W dzisiejszych czasach rynek jest coraz bardziej wymagajacy, zauwazalne stato sie nowe, bar-
dziej profesjonalne podejscie do klienta. Nasza Firma, aby dostosowac sie do tych wymogdw,
wkroczyta w kolejny etap rozwoju.

Zaréwno kierownictwo, jak i liderzy oraz dystrybutorzy firmy Vision maja wspélny cel - przeka-
za¢ naszg filozofie i nasze produkty jak najwiekszej liczbie ludzi na Swiecie. Aby osiagna¢ ten cel
Firma opracowuje nowg strategie wejscia na rynek, tworzy nowe narzedzia dla efektywnej pracy.

Pragne Paristwu uswiadomic, iz tylko jednoczac nasze wysitki, osiagniemy oczekiwany rezultat,
i tylko nasze zaufanie do dziatar Firmy pozwoli nam osiagng¢ zamierzony cel, bez popetniania
btedéw i straty czasu. Podpisujac umowe z Vision, wyrazili Paristwo zgode na prace w ramach usta-
lonych zasad, ktére proponuje i ktérych przestrzega nasza Firma. Zasady te opisane sg w “Pakiecie
Startowym” oraz innych dokumentach.

Chciatbym wtym miejscu jeszcze raz przypomniec podstawowe zasady biznesu sieciowego, jakie
obowiazuja w firmie Vision i tym samym wyrazi¢ oficjalne stanowisko Firmy na temat wykorzysty-
wania réznego rodzaju urzadzer do komputerowego badania catego organizmu.

Najwazniejsza zasada brzmi: dystrybutorzy Vision maja réwne prawa i réwne mozliwosci w pro-
wadzeniu swojej dziatalnosci. Narzedzia niezbedne do pracy powinny by¢ w réwnym stopniu do-
stepne dla wszystkich dystrybutoréw firmy, niezaleznie od wyksztatcenia, zdobytych kwalifikacji,
wysokosci prowizji, przynaleznosci do tej lub innej organizacji.

U podstaw marketingu sieciowego lezy zdolnos¢ do powtarzania sukcesu swojego sponsora. Jest
to bardzo prosta idea — produkt wedruje od cztowieka do cztowieka a nie od ,aparatury diagno-
stycznej” do pacjenta! Dowolne odejscie od zasad marketingu sieciowego to zagrozenie dla suk-
cesu i dlaistnienia danej firmy. Odchodzac od idei prostoty i powtarzalnosci sukcesu, od swojego
sponsora, zaktadajg Pafstwo wtasna firme i tym samym op6zZniajg dalszy rozwdj swojej organiza-
cji. W codziennej pracy pamietajmy, ze sprzedajemy nasze wyniki a nie lekarstwa, a nasz produkt
zjego profilaktycznym i ogélnie wzmacniajgcym dziataniem jest wszystkim potrzebny!

Firma Vision pojawita sie na rynku na dtuzej i na powaznie, nasz wizerunek jest nam bardzo

Najwazniejsza

zasada brzmi:
dystrybutorzy
Vision maja
rowne prawa
1rowne
mozliwosci
w prowadzeniu

SWOj ej drogi. Nasza reputacja cierpi w zwigzku z nieudolnymi, a czasami wrecz dyletanckimi dziataniami
niektérych dystrybutoréw.
dziatalnosci. Przypomnijcie sobie Paristwo, ile wtozyliscie wysitku, aby zbudowa¢ swojg organizacje, przypo-

mnijcie sobie, jaki mieliscie wtedy cel. Nie pozwélcie, aby Wasza organizacja byta wykorzystywana
do tworzenia biznesu w biznesie!
Chroncie swéj biznes, swoja organizacje, swoja przysztos¢ w firmie Vision!

wiceprezes firmy Vision ds. rozwoju miedzynarodowego
Jean-Marc Colaianni

Wiosenny Vision Maraton z udziatem wiceprezesa Firmy
Jean-Marca Colaianniego - 13-14 maja 2006

W kwietniu i maju w krajach, w kto-
rych otwarte sa przedstawicielstwa
Firmy, odbedzie sie Vision Maraton
z udziatem wiceprezesa Firmy ds. roz-
woju miedzynarodowego. Jean-Marc
Colaianni podjat juz decyzje o swojej
obecnosci w Warszawie, w jednym
z najwiekszych centréw europejskiego
rozwoju!

Po raz kolejny przyjedzie réwniez
do Polski Top-lider Firmy VIP Master
1S Pawet Dubrow, aby podzieli¢ sie

z Panstwem swoim doswiadczeniem
oraz promowac najwazniejsze firmowe
wydarzenia.

Okres kwalifikacyjny: marzec lub
kwiecien

Pierwszy dzien: VIP i wyzej

Drugi dzien: wtasna aktywnos¢
(190 CV) + jednoczesne podpisanie,
co najmniej jednego nowego, aktyw-
nego dystrybutora (190 CV)

W programie:
° promocja najwazniejszego
wydarzenia Firmy - Jubileuszowego
Millenium 2006

* dalsze plany Firmy na 2006 rok

Szczegoétowe informacje dotyczace
miejsca i godziny spotkania podamy
w terminie pézniejszym.

Hotel Mariott, Wielka Sala Balowa
AL. Jerozolimskie 65/79
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Uroczyste zakonczenie seminarium

ITT Europejskiego Seminarium.Tym razem uczestnikéw tego wydarzenia
swojg obecnoscia zaszczycit wiceprezes ds. marketingu miedzynarodo-
wego Roberto Piona oraz cztonek Chairman’s Club, Rady Dyrektoréw,
Brylantowej Druzyny Lideréw oraz Klubu Milioneréw w otwartej kwalifi-
kacji VIP Master 1S - Pawet Dubrow.

Prowadzacy spotkanie — Maria Lewandow-
ska oraz Jacek Wieczorkowski powitali wszyst-
kich zgromadzonych na sali, a w szczeg6lno$ci
dystrybutorow zza granicy, ktérzy liczna grupa
przyjechali do Warszawy z Czech, Wegier, Nie-
miec, Litwy, Lotwy, Ukrainy oraz Rosji. Zanim
glos zabrali goscie zagraniczni, na scenie po-
jawit si¢ lider Polski - VIP 4S - Waldemar Wa-
rzecha. W swoim barwnym wystapieniu przy-
toczy? biblijng historie o Goliacie, filistyfiskim
olbrzymie, ktorego w pojedynku zabit Dawid
kamieniem celnie rzuconym z procy. W tra-
dycji Goliat kojarzony jest jako olbrzym, wiel-
kolud. To zwycigstwo nad poteznym Goliatem
symbolizuje przewage przemyslanej walki nad
brutalng sila. Nie zawsze liczg si¢ tylko mieénie,
czasami, zeby zwycigzy¢ trzeba wytezy¢ swoj
umyst.

Waldemar Warzecha zaprosil wszystkich
uczestnikow  seminarium do  obejrzenia
krétkiego teledysku z Otwartych Mistrzostw

Europy Niepelnosprawnych w  finlandzkiej

miejscowosci Espoo. Polscy sportowcy przy-

wieZli z tej imprezy imponujaca ilo$¢ medali:
16 zlotych, 14 srebrnych i 6 brazowych. Warto
w tym miejscu wspomnie¢, ze Firma Vision

Polska wyposazyla sportowcow w suplemen-

ty, ktore niewatpliwie mialy wplyw na dobrg
forme naszych zawodnikow, a co za tym idzie
ilos¢ zdobytych trofeéw. Zwyciezcy - Marcin
Mielczanek (zloty medal na 100m, srebrny
medal na 200m i 400m oraz brazowy medal w
skoku w dal), Tomasz Hamerlak (zloty medal
w maratonie na wozkach, srebrny w biegu na
10000m oraz srebrny w biegu na 1500m) - w

podzickowaniu za trud, jaki wlozyli w przygo-
towanie do mistrzostw, otrzymali upominki.
Wyrozniony zostat réwniez Zygmunt Stefaniak,

ktory biega o kulach. Nie moze pochwali¢ sie

na razie zadnymi medalami, gdyz nie ma jesz-

cze ustanowionej dyscypliny olimpijskiej, jak

bieg o kulach. Na twarzach wickszosci zgroma-

IKatarzyna Wolska

dzonych na sali 0sob trudno byto nie zobaczy¢
lez wzruszenia. Sportowcy zostali nagrodzeni
gromkimi brawami. W tym miejscu Waldemar
Warzecha wspomniat o dystrybutorze ze swojej
struktury, ktory réwniez jest niepelnosprawny,
amimo to caly czas pracuje i walczy z choroba.
Jerzy Strzeszewski, bo 0 nim mowa, mimo, iz
nie startuje w zadnych zawodach sportowych,
nie zdobywa medali, to kazdego dnia pokonuje
swoje stabosci. Chociaz ma ogromne trudnosci
z chodzeniem przyjezdza do hurtowni, aby ku-
pi¢ produkty. Jest pigknym dowodem na to, ze
pomimo tak powaznej choroby neurologicznej,
jaka go dotkneta, caly czas prébuje z nig wal-
czy¢.

Jak na europejskie seminarium przystato,
nie zabraklo wystapien lideréw spoza granic
naszego kraju. Zawsze u$miechnieta i pefna
energii Sandria Kudirkajte przekonywala, ze
praca w firmie Vision daje niebywate mozliwo-
$ci. Go$¢ specjalny - Pawel Dubrow - czlonek

Planeta Ludzi 1/2006
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Lilia Schweitz i Zadam Vadim
odbierajg znaczek VIP 25

dmar Warzecha podczas
Swojego wystapienia

Sandria Kudirkajte

Dystrybutorzy z kwalifikacja VIP 2S

Rady Dyrektoréw, Chairmans Club, przedsta-
wiciel Klubu Milioneréw, Top-lider firmy w
otwartej kwalifikacji VIP Master 1S na poczat-
ku swojego treningu poprosit zebranych, aby
dostarczyli mu energii. Mowit o tym, co nalezy
posiada¢, aby odnie$¢ sukces w firmie. Przede
wszystkim nalezy pracowac nad filozofig naszej
firmy., Filozofia Vision to filozofia ludzi, ktorzy
sa rado$ni — mowil Pawel Dubrow — optymi-
styczni oraz wierza w swoje cele i s energiczni.
Jezeli prawidlowo rozumiecie nasza filozofie,
to zdajecie sobie sprawe, jakie mamy radosne
wydarzenie”. Pawet Dubrow zwrécit uwage, ze
w naszych dzisiejszych czasach, kiedy ludzie
borykaja si¢ z wieloma problemami, gdzie co-
raz czedciej maja miejsce ataki terrorystyczne
oraz kataklizmy, istnieje oaza bezpieczenstwa.
To Firma Vision International People Group.
“Moga by¢ miedzy nami réznice, ale Firma Vi-
sion Nas taczy” - mowit Top-lider firmy. Wszy-
scy chcemy by¢ zdrowi oraz niezalezni finan-
sowo, wszyscy chcemy rozwija¢ swoja osobo-
wos¢. Cheemy podrézowad, oglada¢ najdalsze
zakatki naszej planety, chcemy tez cieszy¢ sie
szacunkiem i robi¢ co$ doniostego, wartoscio-
wego, co budzitoby podziw i szacunek innych.
I wlasnie to faczy Nas - ludzi z roznych krajéw.
Vision to migdzynarodowa grupa ludzi majaca
wspolng wizje, filozofi¢ zycia. Filozofia moze
ksztattowac si¢ latami i jest uwarunkowana
wieloma czynnikami. Moze zaleze¢ od tego jak
wasi rodzice zwracali si¢ do Was, kiedy mieli-
$cie kilka lat, czy otoczeni byliscie mito$cig, kto
Was wychowywal, w jaki sposob zwracali si¢
Was nauczyciele i profesorowie. ,,Jesli kiedys
w dziecinistwie styszeliscie od swoich bliskich
takie okrelenia jak: niedojda, fujara, bataga-
niarz — z pewnoécia wplynelo to na Was. Tak
wiec prosze Was, badzcie ostrozni w rozmo-
wach ze swoimi dzie¢mi, gdyz zwracajac si¢ do
nich w taki sposob, ksztaltujecie ich charakter
na cale zycie

Top-lider Firmy VIP Master 1S probowat
uswiadomic¢ wszystkim zebranym, dlaczego
tak si¢ dzieje, ze nie mozna znalez¢ pigciu
dystrybutorow na pierwszym poziomie, gdy
obok Nas zyje tyle ludzi. Kto$ nie moze podpi-
sa¢ pieciu nowych aktywnych dystrybutorow,
gdy w tym samym czasie kto$ inny buduje
organizacje liczaca okolo piecset 0sob. Przy-
czyna tkwi we wspomnianej juz filozofii, na
ktora wplyw ma nasze otoczenie. Wszystko
zalezy od tego, z jakimi przebywamy ludzmi,
czy s3 to ludzie ktérzy nieustannie sie rozwi-
jaja, czy tez upadaja, ktorzy szczerze zycza
nam sukcesu, a moze caly czas nam zazdrosz-
cz3. ,Jezeli cheecie zarabia¢ wiecej, musicie
wejs¢ w srodowisko ludzi, ktérzy duzo zara-
biaja, ktérzy ida do przodu” - zwracat si¢ do
wszystkich zebranych. , Jestem szczesliwy, ze
los tak si¢ ufozyl, ze moge przebywac w towa-
rzystwie naszych wiceprezeséw oraz prezesa
firmy Dmitrja Buriaka. Nie chce pracowac z
nieudacznikami, ludZmi, ktorzy nie odnosza
sukcesu. Chee pracowad z ludzmi, ktorzy ida
do przodu, ktérzy sa radosni, uczciwi, ktorzy
wiedzg, ze za wszystko w tym zyciu trzeba
zaplacic”

Prowadzacy spotkanie poprosili, aby sza-
nowni goécie w osobie wiceprezesa firmy Ro-
berto Piony oraz Top-lidera Pawla Dubrowa,
uroczy$cie wreczyli znaczki kwalifikacyjne
dystrybutorom, ktorzy po raz pierwszy osiag-
neli kwalifikacje VIP 1S.1 tak, na scenie pojawi-
fa si¢ Janina Kubat oraz Mirostaw Fabianiczuk.
Dystrybutorzy z Niemiec - Lilia Schweitz oraz
jej matzonek Zadam Vadim z rak wiceprezesa
otrzymali znaczki VIP2S oraz pamiatkowe cer-
tyfikaty i wieczne piora.

Po kilku godzinach czynnego skupienia
przyszed! czas na rozrywke. Na zakonczenie
seminarium odbyl si¢ koncert $wiatowej sta-
wy grupy Gipsy Kings. Spotkanie to na dobre
wpisalo si¢ w kalendarz imprez i miejmy na-
dzieje, ze w szerszym gronie spotkamy sie w
przysztym roku.

Drugiego dnia tylko wybrani dystrybutorzy,
a mianowicie z kwalifikacja VIP i wyzej, mieli
dodatkowg mozliwos¢ obcowania z Top-li-
derem Firmy. W hotelu Radisson Sas odbyt
si¢ trening Pawla Dubrowa tylko dla osdb z
wyzej wymienionymi kwalifikacjami. Wielkie
emocje towarzyszyly temu spotkaniu. Dystry-
butorzy udowodnili, ze potrafia pokaza¢ swoja
pozytywna energie. Liderzy z kwalifikacja VIP
2S i wyzej, mieli jeszcze dodatkowa okazje
osobiscie porozmawia¢ z Pawlem Dubrowem
podczas uroczystej kolacji, ktorg zakonczyto
sie dwudniowe seminarium. |
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wiceprezes ds. marketingu
miedzynarodowego Roberto Piona

Polski pqtencjat

Wystapienie wiceprezesa ds. marketingu miedzynarodowego Roberto
Piony byto swoistym podsumowaniem pracy w Polsce w ostatnim czasie.

mnn

»Lwielkg przyjemnoscig ponownie przyjechatem do Warszawy”” — mowit
Roberto Piona IKatarzyna Wolska

»Niewielu z Was o tym wie, ale w 2002 roku po$wiecitem duzo uwagi  wego, jako$ci pracy wykonanej przez dystrybutorow, a takze polskiego
Polsce, ktéra miata wowczas duzy potencjat, ale z rozmaitych powodow ~ managmentu, ktory stanat na wysokosci zadania. Od tamtej pory wiele
nie potrafifa go uruchomi¢. Musze przyznac, ze pézniej Wasz kraj do-  rzeczy uleglo zmianie, ale wyniki byly zawsze godne podziwu. Polska
starczyt mi wiele satysfakeji. Bylem pod wrazeniem rozwoju handlo-  przyczynita sie do rozwoju najbardziej wysunietego na zachdd obszaru
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Wyréznienie sportowcéw
niepetnosprawnych

biznesu Vision, dajac przyktad krajom takim, jak Wlochy, Wegry, Re-
publika Czeska, kraje nadbattyckie i Bulgaria”

Na poczatku swojej prezentacji wiceprezes Piona za pomoca slajdow
zilustrowat dzialalnos¢ Vision w Europie. Omowit wyniki, jakie Firma
osiagneta w 2005 roku oraz poréwnal je z wynikami z tego samego
okresu w roku 2004. I tak sprzedaz w 2005 roku w stosunku do roku
poprzedniego wykazala przyrost okolo 20-30%.

Jesli chodzi o liczbe nowych dystrybutoréw
utrzymata si¢ ona na stalym poziomie — okolo
4000 nowych dystrybutoréw w miesigcu. Sytu-

wiceprezes. ,Jednym z nich jest utrwalenie i wzmocnienie naszej pozy-
cji w krajach, w ktérych jestesmy oficjalnie obecn”

Jednym z tych krajéw jest Polska. Biorac pod uwage dobre wyniki

w Polsce, pragniemy sta¢ si¢ rowniez tutaj pierwsza firma bezpo-

$redniej sprzedazy naturalnych produktow zywnosciowych i kos-

metykow”. Wiceprezes Roberto Piona zapewnial, ze Firma dotozy

wszelkich staran, aby rozwija¢ sie w kolej-

nych krajach europejskich. Obecnie oficjal-

ne przedstawicielstwa Vision International

People Group znajduja si¢ takze w krajach

acja wyglada podobnie pod wzgledem nowych W czasie Dalekiego Wschodu, takich jak Wietnam.
kwalifikacji. W Kuala Lumpur (Malezja) zostala otwo-
W czasie intensywnej emisji T-Vision oraz ]ntensywn eJ rzona nowa siedziba zajmujaca sie rozwo-

trwania promocji na Millenium 2005 liczba
aktywnych dystrybutoréw, nowych aktywnych
oraz dystrybutoréw z kwalifikacja VIP znacznie
sie zwickszyta.

Wiceprezes Roberto Piona przekazal row-
niez informacje dotyczace nowych projektow,
niezwykle istotnych dla przysztosci Firmy.
Pierwszym z nich jest projekt T-Vision, ktéry za
pomoca kanalu satelitarnego i telewizji pozwo-
lit wielu dystrybutorom (gléwnie rosyjskoje-
zycznym) uzyskaé informacje lub wprowadzi¢
do Firmy nowych potencjalnych dystrybutorow.
Wyniki byly zaskakujace i przekroczyly naj-
bardziej optymistyczne prognozy. I tutaj padta
do$¢ istotna informacja dla polskich dystrybu-
toréw. W tym roku Firma planuje wprowadzic
polskojezyczng wersje programu T-Vision, aby
i dystrybutorzy z Polski mogli aktywnie wyko-
rzysta¢ telewizje firmows, jako aktywne narze-
dzie w swojej pracy.

Kolejnymi, bardzo przydatnymi atrybutami
pracy dystrybutora s3 réznego rodzaju foldery
i ulotki reklamowe. ,Rowniez w tym sektorze
naszym glownym celem jest stworzenie ko-
rzystnego obrazu Firmy na $wiecie” — mowit
Roberto Piona. ,Wida¢ to na przykfadzie nowego wygladu narzedzi,
nowego “Pakietu Startowego” W najblizszych miesiacach dokonamy
istotnych zmian w zakresie portalu Vision oraz narzedzi elektronicz-
nych, takich jak CD oraz DVD”.

Firma nieustannie rozwija si¢, o czym $wiadczy ekspansja na kolejne
kraje europejskie. ,Nasza Firma dziala na kilku frontach” powiedzial

emisji T-Vision
oraz trwania
promocji na
Millenium 2005 liczba
aktywnych dystrybu-
toréw,
nowych aktywnych
oraz dystrybutoréw
z kwalifikacja VIP
znacznie

sie zwiekszyta.

jem Vision w Azji. W grudniu 2005 roku
zostala otwarta hurtownia w Bukareszcie.
»W najblizszych miesiacach i latach bedziemy
rozwija¢ si¢ w najwickszych krajach Europy,
przy czym Polska stanie si¢ najwazniejszym
punktem wyjscia dla naszego rozwoju’”.

Z tego wynika, ze wiele projektéw zostalo juz
zrealizowanych, niektére sg w trakcie realizacji,
jeszcze inne s3 do zrobienia. ,Juz od dziewieciu
lat podejmujemy to duze wyzwanie, a w ostat-
nim roku, réwniez dzigki zaistnieniu Vision na
gieldzie cypryjskiej, nasza praca ulegta nagtemu
przyspieszeniu w kierunku dalszego umiedzy-
narodowienia” — méwil Roberto Piona.

»Jestem przekonany i nieustannie bede po-
wtarzal, ze to czego dokonalismy w ciagu tych
dziewigciu lat od powstania Vision, jest niczym
w poréwnaniu z tym, czego dokonamy
w najblizszych trzech latach, kiedy osiagniemy
jeszcze wspanialsze wyniki. Wszystko zawdzie-
czamy naszym dystrybutorom, zardwno tym,
ktorzy towarzysza nam od dnia zatozenia firmy,
jak i tym, ktorzy pracuja dla nas od dzis, ponie-
waz f3cza swojq przyszios¢ z nami i pragna tego,
czego my pragnelismy dziewie¢ lat temu”

Roberto Piona zwrdcil uwage na fakt, ze to wlasnie Polska jest moto-

rem rozwoju w europie oraz umozliwi dotarcie naszych dystrybutoréw
do wszystkich krajow. Na zakonczenie wiceprezes Piona podzigkowat
wszystkim za serdeczne przyjecie. Zyczyt sobie i wszystkim zebranym,
aby kierownictwo firmy Vision Polska zaprosito go za dwa lata, kiedy to
Polska stanie si¢ jedna z najjasniejszych gwiazd galaktyki Vision. I
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Punktacja i nagrody w ramach akgji
Anniversary Present

Dla dystrybutoréw, ktorzy propaguja zdrowy tryb Zycia, tworzg zdrowy biznes oraz reprezentuja styl zycia

Vision proponujemy wziecie udziatu w akcji Anniversary Present. Zbieraja Panstwo punkty zgodnie ze specjal-

nym systemem. Przewidziane sg atrakcyjne nagrody. Trzeba tylko zdoby¢ odpowiednig liczbe punktow. Ponizej
przedstawiamy pule nagréd oraz punktacje. Zapraszamy do wziecia udziatu w akcji!

Styczen - grudzien 2006
Anniversary Present - Prezent Jubileuszowy
Akcja bedzie trwaé w ciggu catego Jubileuszowego 2006
roku, w ktérym Firma Vision bedzie swietowa¢ swoje 10-lecie!
Za pomocg systemu naliczania punktéw, ktéry prezentuje-
my ponizej, Firma chce zacheci¢ dystrybutoréw do aktywnej,
profesjonalnej dziatalnosci! W akcji moze uczestniczy¢ kazdy
dystrybutor. Goraco zapraszamy!

*System naliczania punktéw w ramach akcji Prezent
Jubileuszowy

Warunkiem obowiazkowym naliczenia punktéw w biezgcym
miesigcu jest Pafistwa wtasna aktywnosé (190 CV)

System naliczania punktéow w ramach akcji Prezent

Jubileuszowy

1. Za wtasng aktywnosc¢ - 5 punktéw

2. Za wiasny zakup produktéw Firmy powyzej 190 CV - 5 punk-
tow za kazdy dodatkowy case (ale nie wiecej niz osiemnascie
w miesigcu powyzej zakupu kwalifikacyjnego) produktéw.

3. Za aktywnos¢ w nastepnym miesigcu (niekoniecznie pod
rzad). Do Pafstwa punktéw za wtasng aktywnos¢ i zakup
produktéw Firmy nalicza sie od 10-100% sumy uzbieranych
dotychczas punktéw (nie wiecej niz 100%).

4. 7a rekrutacje nowego, aktywnego dystrybutora - 10 punk-
téw

5. Za rekrutacje nowego, aktywnego dystrybutora z zakupem
Booster Case - 25 punktéw

6. Za rekrutacje kilku aktywnych, nowych dystrybutoréw. Do ilo-
Sci punktéw za zarejestrowanych nowych, aktywnych dystry-

Przyktad 1 (dla dystrybutoréw, ktorzy dokonuja zakupu na sume190 CV w kazdym miesiacu):

7.

1

butoréw dolicza sie 10-100% (nie wiecej niz 100%) za kazdego
nowego, aktywnego dystrybutora, z ktérym umowa zostanie

podspiasna w ciggu jednego miesiaca kwalifikacyjnego.

Za sponsorowanie nowych dystrybutoréw

*Za kolejna aktywnos¢ nowego dystrybutora - 30 punktéw

*Za aktywno$¢ nowego dystrybutora w trzecim miesigcu
(niekoniecznie pod rzad) - 40 punktow

*Za aktywno$¢ nowego dystrybutora w czwartym miesigcu
(niekoniecznie pod rzad) - 50 punktéw

*Aktywnosc¢ nowego dystrybutora we wszystkich nastepnych
miesigcach - 50 punktow

. Za sponsorowanie nowych lideréw w pierwszej linii zbudowa-
nej organizacji
*Za nowego dystrybutora*, ktory osiggnat kwalifikacje VIP
- 100 punktéw w kazdym miesigcu osiggniecia kwalifikacji
*Za nowego dystrybutora*, ktéry osiagnat kwalifikacje VIP
1S i wyzej - 200 punktéw w kazdym miesigcu osiggniecia
kwalifikacji

. Za udziat w korporacyjnych wydarzeniach Firmy. Nalicze-
nie punktéw bedzie odbywac sie indywidualnie dla kazdego
wydarzenia. Prosimy $ledzi¢ promocje.

0.Za udziat dystrybutoréw Waszej pierwszej linii w korporacyj-
nych wydarzeniach Firmy. W tym punkcie naliczenie punktow
bedzie odbywac sie indywidualnie dla kazdego wydarzenia.
Prosimy $ledzi¢ promocje!

* za nowego dystrybutora w danym wypadku uwaza sie dystrybutora,
ktory podpisat umowe w ciggu 2006 roku.

Przyktad 2 (dla dystrybutoréw, ktérzy dokonuja zakupu raz na kilka miesiecy na sume 190CV):

2ok Suma punktow w kazdym miesiacu . Suma punktéw w kazdym miesiacu

u aku

H 1 I m v v VI VII | VII| IX X Xt X 2 I I | v VI VIL X X XIT
190CV| 5 55| 6 65| 7 75| 8 85| 9 95| 10 10 190CV| 5 55| 6 6,5 7 75| 8 8,5

Ilos¢ podpisanych nowych aktywnych dystrybutoréw na 1-szym poziomie w ciagu m-ca
1 [ 2 |3 J4 |5 JTe |7 [8 Jo [ [Ju |
Ilo$¢ zgromadzonych punktow
Nowy dystrybutor (CV=190) 10 22 36 52 70 90 112 136 162 190 220 240
Nowy dystrybutor z zakupem Booster Case 25 55 90 130 175 225 280 340 405 475 550 600

Nagrody w ramach akc¢ji Prezent Jubileuszowy

500 punktéw 1500 punktéw 2500 punktéw 3500 punktéw

Zestaw
do odbioru
T-Vision

Mozliwos¢ ofrzymania
produktow FirmyVision 5
punktow = 151‘ -f

«Nisig,

Telewizor Komputer = Notebook
- osobisty g

20 000 punktow
Samochéd

5000 punktow
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NOWY PROGRAM SAMOCHODOWY

to szansa na otrzymanie samochodu od Firmy bezptatnie!

Nowy Program Samochodowy - to:

* wiekszy wyb6r samochodéw!

* wieksza skala znizek!

* r6zne wymagania dla réznych kwalifikacji! (zgodnie z no-
wym planem kariery)

* brak wymagan obowigzkowego miesiecznego przelewania
Srodkow!

* mozliwos$¢ «przystapienia» do programu w kazdym
miesigcu!

* mozliwos¢ otrzymania samochodu bezptatnie!

0d 1 pazdziernika 2005 roku wystartowat Program Sa-
mochodowy Vision. Mogg Paristwo wybra¢ samochéd w czte-
rech kategoriach cenowych: $15000, $25000, $35 000,
$50 000. Znizki na kazdy samochéd moga wynosi¢ 20-100%.
Dystrybutor moze kwalifikowac sie na samochéod w jednej ka-
tegorii cenowej.
Warunki kwalifikacji:

1) w okresie szesciu miesiecy (pierwszy nabdr od 1 paz-
dziernika 2005 roku do 31 marca 2006 roku)

- dla kwalifikacji na samochdd w cenie $15 000 nalezy koniecz-
nie posiadactaczny obrét na szesciu poziomach nie mniejszy niz
150 000 CV, by¢ w kwalifikacji nie nizszej niz VIP 2S w czterech
miesiacach z szesciu. Procentowy udziat obrotu jednej odnogi
w obrocie catej struktury nie moze przekraczac 60%.

Matryca znizek

- dla kwalifikacji na samochdd w cenie $25 000 nalezy po-
siadac¢ tgczny obrét na szesciu poziomach nie mniejszy 250
000 CV, by¢ w kwalifikacji nie nizszej niz VIP 2S w czterech
miesigcach z szesciu. Procentowy udziat obrotu jednej odno-
gi w obrocie catej struktury nie moze przekracza¢ 60%.

- dla kwalifikacji na samochéd w cenie $35 000 nalezy po-
siadac tgczny obrdt na szesciu poziomach nie mniejszy 400
000 CV, by¢ w kwalifikacji nie nizszej niz VIP 4S w czterech
miesigcach z szeSciu. Procentowy udziat obrotu jednej odno-
gi w obrocie catej struktury nie moze przekraczac 60%.

- dla kwalifikacji na samochéd w cenie $50 000 nalezy by¢
w kwalifikacji nie nizszej niz VIP M. Procentowy udziat ob-
rotu jednej odnogi w obrocie catej struktury nie moze prze-
kracza¢ 60%.

Dystrybutorzy moga rozpocza¢ etap kwalifikacyjny
do udziatu w Programie Samochodowym, poczawszy od paz-
dziernika 2005 roku. Etap kwalifikacyjny trwa sze$¢ miesiecy.

2) Dystrybutorzy, ktdrzy przejda etap kwalifikacyjny, skta-
daja podanie na udziatw programie.

3) Dystrybutorzy, ktdérzy ztozyli podanie, uczestniczg
w rocznym programie. Otrzymaja samochéd ze znizka, zgod-
nie z procentowym przyrostem obrotu, przedstawionym na
ponizszej matrycy znizek.

Obowiazkowy warunek - procentowy udziat obrotu jednej
odnogi w obrocie catej struktury nie przekraczat 60% w ciggu
catego okresu.

Kazda komérka tabelki, pokazuje
znizke, ktéra okreslana jest wysokosScig
rocznego przyrostu obrotu (dla pierw-
szego naboru uczestnikéw naliczany
jest przyrost od 1 kwietnia 2006 roku
do 31 marca 2007 roku w stosunku do
obrotu za okres 1 kwietnia 2005 r. do 31
marca 2006r.)

Przyktad: dystrybutor, ktory zakwali-
fikowat sie na udziat w programie na sa-
mochdéd o wartosci $35 000, przy osiag-
nieciu 60% przyrostu oraz wypetnieniu

wymogu (procentowy udziat obrotu jed-
nej w obrocie catej struktury nie moze
przekracza¢ 60%) otrzymuje znizke
w wysokosci $15 750.

Warunki ograniczajgce: Dystrybu-
tor nie moze jednoczesnie uczestniczy¢
w programie samochodowym oraz prze-
chodzi¢ etapu startowego w celu otrzy-
mania kolejnego samochodu.

Szczegdlne warunki: Dystrybutor
moze przechowywac pienigdze na kon-
cie Firmy (gromadzi¢ sume w celu za-

kupu samochodu ze znizka). Jesli nie
posiadajg Panstwo minimalnego przyro-
stu, niezbednego, aby otrzymac znizke,
do przekazanej przez Paristwa kwoty
beda doliczone odsetki w wysokosci 3%
w skali roku (poczawszy od miesiaca,
w ktérym Srodki zostang przelane).

Wszyscy chetni do otwarcia kwalifi-
kacji na udziat w nowym Programie Sa-
mochodowym powinny poinformowac
o tym pracownikéw Support centrum DRD
w Moskwie (support@vip-rus.com).

Przyrost obrotu w roku kalendarzowym

Samochéd 20% 40% 60% 80% 100% 150% 200%
$15000 $3000 $4500 $6000 $7500 $11250 $15000
$25000 $5000 $7500 $10000 $12500 $18750 $25000
$35000 $5250 $10500 $15750 $21000 $26250 $35000

$50000 $10000 $20000 $30000 $40000 $50000
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Spotkajmy
sie na Kubie

Niech Waszym celem stanie sie cheé
spedzenia niezapomnianych chwil z przy-
jaciotmi na najwiekszej z wysp karaib-

skich — Kubie.

I Mariola i Adam H. Ballon, VIP++

Czy pamietacie jeszcze te lata, gdy ,zelazna kurtyna” probowa-
fa wszelkimi sposobami zastania¢ nam okno na $wiat? Dla nas, a na
pewno i dla wielu z was byl to czas wspanialych marzen. Podsycaly je
kolorowe czasopisma przemycane z ,innego” $wiata, czasem jakis film
ogladany w kinie, czy tez na jednym z programéw telewizji publicznej,
odbieranej w matym formacie czarno-biatego telewizora... Kusily nas
te zdjecia 1 fragmenty z filméw - pigkne, nieosiagalne dla wtedy re-
zydencje, luksusowe samochody, urocze, odlegle zakatki egzotycznego

INTERNATIONAL PEOPLE
GROUP

Hawana - zwykta ulica

$wiata, do ktérego nie mieli-
$my dostepu... Marzylismy
o wspanialej limuzynie (np.
Mercedes klasy ,S7), o prze-
picknej rezydencji (np. tej
z ,Przeminelo z wiatrem”)
i o wspaniatych podrézach
do wszystkich tych egzo-
tycznych krajow ze zlotymi
plazami nad lazurowym mo-
rzem i zielonymi palmami
(np. na Karaiby).

Byly to marzenia, ktore na ogot zaczynaly si¢ od stéw: ,,Gdy doros-
ne..., albo ,, Gdy skoncze studia..”

Dzi$ juz doro$liémy i wielu nas skoriczylo studia, a gdzie pozostaty
nasze marzenia? Zapytani o to zastanawiacie si¢, co odpowiedzie¢. Na
ogot odpowiadacie: ,, Ach, to byto kiedys,,, To juz nie realne’,,, Wszystko
potoczylo si¢ inaczej” albo tez ,Dogonifo mnie zycie” Wszystkimi tymi
odpowiedziami zrzucacie wing na los, stwierdzajac, ze to wlasnie on
byt dla was niekorzystny. A moze prawda jest inna? Moze przestaliscie
marzy¢, moze przestali$cie wierzy¢ w sukces i brak wam zyciowego
optymizmu? Przeciez to los dal nam Vision z jego nieograniczonymi
mozliwosciami! Wigc czas przywola¢ na nowo swoje stare marzenia
i zacza¢ przeksztatca¢ je w cele. Cele, do ktorych cheecie dazy¢ i je
osiaga¢. Zupelnie realne cele! Niech waszym celem stanie si¢ che¢ spe-
dzenia niezapomnianych chwil z przyjaciétmi na najwickszej z wysp
karaibskich - Kubie.

Czyz nie byloby wspaniale osiagnac sukces w Vision, zbudowa¢ duza
strukture, uzyskiwac coraz to wyzsze dochody, pozwalajace zamieni¢
nasze marzenia w realne cele? A zeby bylo jeszcze pigkniej nasza Firma
chce wynagrodzi¢ nas dodatkowo wspaniatym urlopem na Karaibach,
o ktérych cichutko kiedy$ marzyliémy, i o ktérych wy juz dawno prze-
staliscie marzy¢, zrzucajac wing na nietaskawy dla los...

Jedzmy wiec na Kubg, jedzmy z naszymi przyjaciotmi z Vision
i spedZzmy tam niezapomniane chwile, o ktérych tyle marzyliémy. Te
bezkresne zlote plaze nad blgkitnym oceanem, te przepickne, zielone
palmy i gorace rytmy muzyki reggae stang si¢ dla Was realne.

Dlaczego piszemy ,dla Was™ Poniewaz my podjelismy juz swoja
decyzje. Byli$my na Jamajce, Haiti, na Puerto Rico, na Wyspach Dzie-
wiczych i na Bahama. Ale nie bylismy jeszcze na Kubie. Wiec bedziemy.
Bedziemy z Vision. Nie Zyczymy Wam spefnienia marzen, zyczymy, aby
wasze marzenia staly si¢ waszymi celami ! 1

8 Planeta Ludzi 1/2006

Vision International People Group PL

FOT: STOCKFOTO



1

FOT: ARCHIWUM VISION POLSKA

VISION
INTERNATIONAL PEOPLE
GROUP

iKuba.!Wys a, ktorq omyw' qszmaragdo e fale
o Jest t'o na]lepéze na svwe e m1ejscé. dq nurkowéma eI'<skluzywna plaza Barbados; kawiarnie i
cygara, poryw{cquca salsa) ﬂ1ezapomman\} latynddm

AKTUALNOSCI.

' Vision Voyage 2007

/ 'y .~ Wwycieczka na KUBE!

I\Aorza Kara1bsk1ego oraz Zatoki Meksykanskiej.

ahiski ko{Jer oraz zadzwwa]qco piekni’i

uprzejmi m1eszkancy PodarUJae sob1e!odpoczyhek tyﬁll rajsle zak&tkufna Ziemi v otoczemu
- ludzi); ktorzy w V'IS'IO odniesli sukces' Podrozlijcié fazem z V1s1on' W rbku k1edy Firma Vision

V\netﬂ]e gwb
i“—‘ =

o 1L R ﬁkagaiia Podrosz|S|on 2007

W 2096‘ oku Firma V'IS10I’I S tu;e swoje 10-lecie. Z tej
aq1 dystryb -'& orzy maja dziesie¢ mozliwosci, aby udaé
sie w Podrézz Vision. Jesli wypetnicie Pafistwo dowolny
z dzres1e(:|u wskazanych warunkow, zostang Panstwo uczest-
nikami podrézy na Kube razem z Vision w 2007 roku!

Pierwsza mozliwosc

¥ Zostaricie przedstawicielem Brylantowej Druzyny Lideréw
2006-2007, ktorej sktad zostanie ogtoszony ze sceny podczas
gtéwnego Wydarzenia roku «Millenium 2006».

W okresie od 1 stycznia 2006 do 31 sierpnia 2006

Druga mozliwos¢

% Osiagajg Panstwo kwalifikacje VIP-Master w okresie o$miu
miesiecy. Wazne, aby posiadali Paristwo na pierwszym poziomie
organizacji dystrybutora z tytutem VIP-Master w danym okresie,
posiadajac dodatni przyrost obrotu za dany okres.

Trzecia mozliwosc

% Osiagaja Panstwo kwalifikacje VIP-Master w okresie oSmiu
miesiecy, posiadajac przyrost obrotu nie mniejszy niz 5% w
danym okresie.

Czwarta mozliwos¢

% Osiagajg Panstwo kwalifikacje VIP++++ w dowolnych
czterech miesigcach pod rzad, posiadajac przyrost obrotu nie
mniejszy niz 20% w danym okresie.

Pigta mozliwosé

% Osiggajg Panstwo kwalifikacje VIP++ w okresie oSmiu
miesiecy, posiadajac przyrost obrotu nie mniejszy niz 50% w
danym okresie oraz sredni wskaznik stabilnosci (procentowy
udziat obrotu jednej gatezi w obrocie catej struktury nie moze
przekraczac 60%).

Szosta mozliwos¢
% Osiagaja Paristwo kwalifikacje VIP++ w dowolnych dwéch
miesigcach pod rzad oraz kwalifikacje minimum VIP w pozo-

e 1'.}Oi-léeae dystrybuto mé'ja'ilo m‘d%llwosd' labyudacsiel

5101'h\loyage*20'07'i’-";r
—-__* k
statych miesigcach, posiadajac przyrost obrotu nie mnr'ejszy
niz 100% w danym okresie oraz sredni wskaznik stabilnosci

(procentowy udziat obrotu jednej gatezi w obrocie catej struk-
tury nie moze przekraczaé 60%).

Siodma mozliwos¢

% Osiggaja Paristwo kwalifikacje VIP+ w okresie o$Smiu mie-
siecy, posiadajac przyrost obrotu nie mniejszy niz 100% w da-
nym okresie i taczny obrét nie mniejszy niz 100 000 CV Sredni
wskaznik stabilnosci (procentowy udziat obrotu jednej gatezi
w obrocie catej struktury nie moze przekraczac 60%).

Osma mozliwosé

% 0siggaja Panstwo kwalifikacje VIP+w dowolnym miesiacu
oraz kwalifikacje minimum VIP w pozostatych miesigcach, po-
siadajac przyrost obrotu nie mniejszy niz 200% w danym okre-
sie i taczny obrét nie mniejszy niz 100 000 CV. Sredni wskaznik
stabilnosci (procentowy udziat obrotu jednej gatezi w obrocie
catej struktury nie moze przekraczac¢ 60%).

Specjalnie dla nowych dystrybutorow z 2006 roku:

Dziewiata mozliwos¢

% Osiggaja Panstwo kwalifikacje VIP++ oraz posiadaja
Panstwo kwalifikacje minimum VIP w pozostatych miesigcach
danego okresu od momentu podpisania kontraktu do sierpnia
2006 r., posiadajac Sredni wskaZznik stabilnosci (procentowy
udziat obrotu jednej gatezi w obrocie catej struktury nie moze
przekraczac 60%).

Dziesigta mozliwos¢

% Osiagajg Paristwo kwalifikacje VIP+ oraz posiadaja Pan-
stwo kwalifikacje min. VIP w pozostatych miesigcach danego
okresu od miesigca podpisania kontraktu do sierpnia 2006
r., posiadajac tagczny obrét nie mniejszy niz 100 000 CV oraz
Sredni wskaznik stabilnosci (procentowy udziat obrotu jednej
gatezi w obrocie catej struktury nie moze przekraczac 60%).

Wybierzcie swoja droge, aby dobrze odpoczac!
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Narodziny Nowych Gwiazd

IV kwartat 2005 roku oraz styczen 2006 roku

VIP Master

Nikulszyna Ludmita - gratulujemy osiagniecia kwalifikacji w listopadzie!

VIP ++++

Kimla Zofia

VIP ++++

Szczepaniak Magdalena
i Wsiewotod Tatarinow

VIP ++++

Warzecha Waldemar

Ambroziak Remigiusz il lf: " Ballon Adam i Mariola
VIP ++ VIP ++
Drewniak Agata Poremow Sergiej

VIP ++

VIP ++

VIP ++

Temczenko Aleksander
iSwiettana

Czarnecka Bozena
i Pawet
- gratulujemy osiggniecia

kwalifikacji w grudniu!

Rebeczko Roman

VIP ++

Wieczorkowski Jacek

VIP +

Badowska Anna
Bednarczyk Beata
Bierdziewska Grazyna
Chmielecki Andrzej
Czuprynska Joanna
Czyzewska Hanna
Dariczak Beata

Dychtowicz Danuta
Fabiariczuk Mirostaw
Falkiewicz Agnieszka
Gotebiewska Barbara
Gruszecka Jadwiga
Kazmierska Zofia
Kimla Anna

Kubat Janina

tecka Halina

tukasik Ewa

Majewski Mariusz
Nabiatczyk Aleksandra
Niezgoda Mirostawa
Piasecka Jadwiga

Rajska Irena
Skibka Henryk
Suchodolska Beata
Szabtowski Ryszard
Zareba Jadwiga
Zielinski Marek
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VIP

Ambroziak Marianna
Baczak Beata

Bajak Barbara
Banasik Jolanta
Bandura Stefania
Barabosz Krystyna
Baran Wtodzimierz
Barczak Matgorzata
Barna Piotr
Bazarova Atta
Berenthal Stanistawa
Binkowski Andrzej
Blacha Lucyna
Btachowiak Ewa
Bochenek Grzegorz
Bogumit Barbara
Bukaty Maria
Cebula-Nagoda Sylwia
Cetera Helena
Chmielewska Danuta
Chodorowska-Piotrowska K.
Chrobok Andrzej
Chryniewiecka Ewa
Chudzio Danuta
Chwalik Wiestawa
Ciesliczka Krystyna
Cipyk Ireneusz
Czarnecka Maria
Czeczel Atta

Deptuta Jadwiga
Debowska Anna
Domagata Henryk
Drewniak Tomasz
Drozda Krystyna
Dré6zdz Anna
Dybowska Barbara
Dzienko Chrystian i Matgorzata
Fontowicz Danuta
Frackowiak Ludmita
Frackowiak Zbigniew
Gajcy Elzbieta
Gajowy Andrzej
Gamrot Stanistaw
Gesina Jarostaw
Gtowacka Ligia
Gtowacki Marek
Gomuta Halina
Gowin Teresa
Grabowska Dorota

Grod Grazyna
Gruszecka Jadwiga
Guzy Stanistaw
Haberna Bernardeta
Hyzorek Jadwiga
Janicka Maria

Janik Elzbieta

Janki Urszula
Jankowska Regina
Jedrzejczyk Maria
Kajzar Anna

Kaleta Matgorzata
Kania Maria
Kapuscinski Jerzy
Karolewska Marzena
Kasian Jadwiga
Kedzierska Beata
Kisielewicz Edward
Kobiesz Helena
Kolankowski Andrzej
Kolendo Maria
Kottonowska Dorota
Komardin Aleksandr
Konieczna Magdalena
Konopka Teresa
Krakowski Kazimierz
Krauze Ryszard i Renata
Krol Ewa

Krupa Zhanna
Kubiak Roman
Kucfir Teresa

Kulig Wojciech
Kupiec Adam
Kurowska Marzena
Kurpinowicz Jadwiga
Langer Ernesti Erika
Ledzifiska Halina
Lewandowska Maria
Liberda Iwona

tecka Halina
tukasik Krzysztof
Maciag Janina
Majewska Krystyna
Majewski Mariusz
Malec Ryszard
Malina Emila
Malinger Bogumita
Marciniak Elena
Marek Anna
Matysiak Ilona

Grabowska-Skowroriska Elzbieta Mazur Mirostawa

Meruzhan Arsenian
Midziatek Stanistawa
Mospan Halyna
Mostek Halina
Moszczyriska Jolanta
Musiat Elzbieta
Nguyen Thi Hien
NiedZwiecka Magdalena
Nieprzecka Magdalena
Niezgoda Anna
Nowakowska Hanna
Oboza Bogumita
Olenderek Helena
Olszak Zdzistaw
Ottarzewska Barbara
Organ Agnieszka
Otrebska Dorota
0zga Beata
Paniuszewa Marina
Pawetek Ewa

Pawlak Arletta
Pawluczuk Katarzyna
Petka Grazyna
Perzak Anna

Pielech Sabina
Pietras Wojciech
Pliszka Elzbieta
Polariski Andrzej
Polewska Ewa
Popowczak Zenobia
Puszyriski Jerzy
Rabiega Elzbieta
Radaczewska Jadwiga
Rajtor Bozena
Ratke-Wlizto Elzbieta
Rebeczko Magdalena
Reder Irena

Rodzeri Arkadiusz
Rodzer Marian
Rodzer Mariusz
Rosada Jolanta
Rézalski Jerzy
Rudnicki Witalij
Rydlewski Bogdan
Saja Danuta
Sekowski Marcin
Siejka Anna

Sikorska Monika
Sirghie-Frackiewicz Ovidiu Doru
Skibka Katarzyna
Smaczna Dorota

Smolaga Katarzyna
Smoleri Iwona
Sokotowska Elzbieta
Sokotowska Jolanta
Sottysiak Marta
Sosnowski Edward
Sowa Grazyna

Sprawka Grazyna
Stankowska Renata
Stolarczyk Lucyna
Stopa Jadwiga

Struzik Krzysztof
Strzelczyk Justyna
Strzeszewski Jerzy
Szar Jan

Szar Jan

Szczeciak Bozena
Szcze$niak Helena
Szubariska Barbara
Sliwa Krystyna
Swicarz Zbigniew
Swierkot Grazyna
Swierkot Grazyna

Tajka Zofia
Tarnowska-Antoniak Anna
Tobiasz Krystyna
Tomczyk Joanna
Tonkiel Jerzy

Traczyk Bozena
Walczyriski Mirostaw
Waszkiewicz Zofia
Weglarz Maria
Wichrowska Matgorzata
Wieczorkowski Mitosz
Wieliczkowski Wtodzimierz
Wtodarczyk Ewa
Wtodarczyk Irena
Wojciechowski Barbara
(VIP we wrzesniu 05)
Wojda Mariusz

Wojdak Grazyna
Wozny-Dziarmaga Maria
Wéjcik Barbara
Zakrzewska Marzena
Zasacka Halina
Zgorzak Krystyna
Zieliriska Mirostawa
Ziemba Iwona

Zurek Helena
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- NAsSZ NOW

VIP l\llastery

Ludmita Nikulszyna swoja przygode
z firmg Vision rozpoczeta w 1996 roku.
Zaczynata “od zera” w niewielkim mia-
steczku Siewierouralsk, naprowincjiRosji.
Niejednokrotniezyciezmuszatojgdowielu
wyrzeczen. Musiata na m.in. zostawié pod
opieka dzieci, aby wtym czasie ciezko pra-
cowaéwinnych miastach a nawet krajach.
W 1998 roku przyjechata do Polski, aby
tu budowa¢ organizacje. Zakochata sie.
Razem z $p. Stanistawem Dombrowskim
stworzyli potezng organizacje. W listo-
padzie 2005 roku juz sama osiggneta
kwalifikacje VIP Master. Gratulujemy!

VISION
INTERNATIONAL PEOPLE
GROUP

IBeata Suchodolska
VIP+

Zycie to magia

Dzigkuje za to, ze moge Panstwu opowiedzie¢ o Ludmile
Nikluszynie. Zrobig¢ to najlepiej jak tylko potrafie, odwotujac
si¢ do serca. Wszystkim Czytelnikom zycze, by bylo Wam dane
pozna¢ ja osobiscie. To niesamowita osoba. Pamietam trening,
ktory odbyt si¢ péttora roku temu. Padfo wéwcezas na sali
hasto: dokoricz zdanie: “Zycie dla mnie to..” Kilka 0s6b zostato
wyrwanych do odpowiedzi i dalo si¢ stysze¢ miedzy innymi
takie: ciezka walka, harowa, ciagle zmaganie, zabawa.

Ludmifa poproszona o swoja definicje powiedziata: “magia
i niesamowita przygoda”. Chwila ciszy zapadta na sali i wtedy pad-
fo kolejne pytanie: ,Czy zawsze tak bylo?” Ludmita powiedziata,
ze kiedy$ myslata o zyciu jako cigzkiej walce z przeciwno$ciami
losu.

To byt dla mnie kolejny impuls do tego, aby przyjrze¢ si¢ wias-
nym stowom. Od tej pory moja definicja zycia brzmi: zycie to ma-
gia i niesamowita przygoda... 1 powoli tak si¢ dzieje...

Czesto mysle o Ludmile. Zastanawiam si¢, jaka droge musiata
przeby¢ ta kobieta zza Uralu, by by¢ tu gdzie jest. Jaka cene¢ mu-
siala za to zaptaci¢? Czy patrzac na efekty gotéw jeste$, Czytelniku
na taka stawke?

Kiedy$ bylySmy razem na zakupach w duzych delikatesach.
Oprécz zakupéw Ludmily wyniostam z nich pytanie: jedli robisz
zakupy i patrzysz na ceny, to czy tak naprawde kupujesz to co
chcesz? A gdyby$ mogt kupowac, biorac z potki to, co Ci wpadnie
w oko, przyciagnie twoja uwage lub ustyszysz jakis gtos mowiacy:
kup mnie! Ile razy tak pomyslate§ o majetnosci? A gdyby$ za cel
postawit sobie: chce mie¢ tyle pieniedzy, zeby podczas zakupéw
patrze¢ na produkty a nie na ceny!

Opowie$ci Ludmily o tym, jak zaczynala w Vision stucham za-
wsze z ogromng ciekawoscia, zapartym tchem i pytaniem, czy my
nie mamy za dobrze? Kiedys jechala do Moskwy po produkty dla
swojej grupy na kwote ponad $50. 000,00. Na miejscu nie mogta
skorzysta¢ z ustug kuriera, nie mogta zrealizowa¢ platnosci kar-
ta a odlegtos¢ do hurtowni wynosita ponad 2000 kilometréw. To
teraz pomy$l, jak przewiozlbys te pieniadze i te produkty (ponad
3000 naszych “banieczek”), majac siebie jednego do dyspozycji?

Szkolenia, materialy, organizacja pracy.. wielu z nas nie ma
z tym najmniejszego problemu, bo... niewielu w Polsce traktuje
Vison jak biznes i szans¢ swojego zycia. My mamy broszury, ksiaz-
ke “Produkty XXI wieku’.. a od Ludmily styszatam, jak nocami
siedziata w bibliotece i przepisywala definicje i znaczenia wita-
min, mineratow, zi6t. I pomysl, to dzialo si¢ dziewiec lat temu
w Rosji, 1 to tej mato cywilizowanej. Jak myslisz, komu powinno by¢
fatwiej? Wiem, nam, w Polsce. Pytanie, jak to osiagna¢, stawiam sobie,
jesli Ty tez si¢ przylaczysz — zbudujemy razem nasze biznesy!
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Na ostatnim zebraniu z dystrybutorami przy stole konferen-
cyjnym, z zamknieta w listopadzie 2005 roku kwalifikacjg VIP
Master, czfonek Brylantowej Druzyny Lideréw — Ludmifa Nikul-
szyna zdawala nam najswiezsze relacje ze swojej pracy i z tego,
co dzieje si¢ w Vision. Padaly nazwy kilku krajow, w ktorych
pracowafa ostatnio, nawet tak egzotycznych dla nas, jak Wiet-
nam. Padaly milionowe cyfry obrotow firmy, fragmenty historii
innych Lideréw, prognozy i plany na przysztosc. I wtedy, patrzac
na Ludmile z boku, pomyslatam (nawet teraz, gdy to pisze, tza
kreci mi si¢ w oku) — w jaki inny sposob mogtaby osiagnac to,
co osiagnela, zapewni¢ takie zycie sobie, swojej mamie, dzieciom,
tak dynamicznie rozwija¢ si¢, mieszka¢ w innym kraju niz Rosja,
znalez¢ mito$¢ swego zycia, (mam na myéli $p. Stanistawa Domb-
rowskiego), stworzy¢ i kierowa¢ biznesem, z ktérego dochody
w ciagu dziewieciu lat daly jej status Dolarowego Milionera Vi-
sion, pozna¢ takie osoby, jakie zna, zwiedzi¢ tyle krajow i tyle
razy jezdzi¢ po produkty i na szkolenia, zeby w tym czasie kilka-
dziesiat razy okrazy¢ Ziemig, biegle mowi¢ po polsku, gdyby nie
Vision? Jak wygladaloby jej zycie teraz, gdyby prawie dziesiec lat
temu jej znajoma, niespecjalnie przez nig powazana i lubiana, nie
zaprosila ja na spotkanie dotyczace Vision? Wybiegajac w przy-
szto$¢, myslac tak o sobie, skorzystam z okazji i podzigkuje moje-
mu rz¢gdowi sponsordw, dzigki ktorym jestem w Vision: Ludmile
Nikulszynie wlasnie, Waldemarowi Warzecha, Jerzemu Strzeszew-
skiemu, Matgorzacie Szczepanskiej, i tej, ktora mnie zaprosita na
spotkanie, Barbarze Bogumil. Dziekuje Wam wszystkim. 1

; , IKimla Zofia
T VIP++++

W zyciu wszystko jest mozliwe
Sukces, moze osiagna¢ kazdy, kto potrafi zrozumiec
gteboki sens pozytywnej postawy wobec zycia. Swiad-
czy o tym droga, jaka przebyta Ludmita. Swymi dokona-
niami udowodnita, ze niemozliwe jest mozliwe! Jestem
gteboko przekonana, ze sukces jaki osiagneta zawdzie-
cza swej osobowosci, przepetnionej pozytywnym my-
$leniem, entuzjazmem, checig niesienia pomocy innym.
Ogromng satysfakcje dajg jej kontakty z ludZzmi. Jest
wspaniata matka i madrym nauczycielem. Sag ludzie,
ktérzy pojawiaja sie w moim zyciu i zostajg w nim do
korica. Do nich nalezy réwniez Ludmita. 1

I Swiettana Temczenko
VIP++

Delikatna, ale silna duchem

Za oknem wial chlodny uralski wiatr. Wydawal grozne dzwieki
stukajac w zamarznigte okno. W domu bylo cieplo, ogient spokojnie
trzasakal w kominku a jezyki plomieni wykonywaly zagadkowy ta-
niec. Niektére z nich odrywaly si¢ i ulatywaly, niknac w kominie, inne
rozdzielaly si¢ na tysiace jaskrawych iskierek.

Mata dziewczynka, obejmujac pluszowego misia stala jak zaczaro-
wana i wpartywata si¢ w roztaficzony ogien. Chciata by¢ taka iskierka
i ulecie¢ wysoko do nieba, do gwiazd, by¢ jedna z nich - zagdakowa,
niezwykla i piekna... Tak rozpoczyna si¢ poruszajaca, trochg smutna
historia zycia pewnej dziewczynki — jak w czarodziejskiej bajce ze
szczesliwym zakonczeniem...

Pézniej owa dziewczynka wyrosta i sama zostala mama dwéjki
wspaniatych dzieci. Ale jej marzenie bylo zawsze z ni. Jesli marzenie
jest silne i glebokie, to z czasem staje si¢ jeszcze bardziej mocne i wy-
raziste. I jesli wszystkie sily i pragnienia ukierunkowane sa na zreali-
zowanie tego marzenia, to wszyscy moga pomaoc w jego realizacji.

Kiedy$ jej coreczka zapytata: “Mamo, jakie jest ciepte morze? Moz-
na si¢ w nim kapac?” Ona, przytulajac do siebie dziecko odpowiedzia-
fa:“Juz niedlugo pojedziemy nad najprawdziwsze cieple morze i sama

zobaczysz, jak tam jest wspaniale” i spogladajac gteboko w oczy c6-
reczki dodata: “Obiecuje Ci to”

Byt rok 1998. Ludmita podpisata juz umowe z firma Vision i wy-
konawszy ogromng prace osiagnela kwalikfikacje VIP 6K. I razem ze
swoimi dzie¢mi pojechala w pierwsza podréz za granice do Emiratéw
Arabskich. Byla to prawdziwie bajkowa podréz. Cieple fale morza nie
chcialy wypusci¢ nikogo ze swoich obje¢, od pigkna przyrody zapie-
rafo dech w piersiach, oczy rozbiegaly si¢ od widoku réznego rodzaju
owocow i stodkosci. Dzieci byly zachwycone. Bylo to nowe zycie, nowe
mozliwosci, ktore mozna bylo zrealizowa¢, budujac swoj biznes z Vi-
sion. Oczywidcie byly tez i trudnosci. Ciezko jej bylo zostawia¢ swoja
rodzine, wyjezdzajac do innych miast, regionéw na tydzien, a czasem
nawet i na miesiac. Ciezko bylo uczy¢ sie nowego biznesu oraz uczy¢
innych. Ale i w tym zawiera si¢ profesjonalizm prawdziwego nauczy-
ciela, ktory nauczajac innych sam wiele si¢ uczy i staje si¢ doskonatym.
A kazdy uczen, kazdy nauczyciel, nawet najlepszy potrzebuje mistrza.

Mistrz to cztowiek, ktory posiada wizje przysztosci, umie zy¢ i jest
szczesliwy “tu i teraz” oraz daje szczescie innym. Takim mistrzem dla
Ludmity byt $p. Stanistaw Dombrowski. Pomagat wydoby¢ z czlowie-
ka caly potenacjat, ktory w nim drzemat. Sprawial, ze iskra przeobra-
zala si¢ w plomienie, ktére mogly zapali¢ serca innych...

Kazdy dzien jest niepowtarzalny, kazda chwila jedyna w swoim
rodzju i bezcenna. Zycie moze wystawi¢ na probe Twoja wytrzyma-
tos¢. Jesli jednal masz silng wiare, to naprawde jeste$ lepszy — nie
od innych, ale od siebie samego z wczorajszego dnia. Jesli szczerze
usmiechasz si¢ do zycia, to zycie réwniez usmiechnie si¢ do Ciebie.

Ludmila. Mila dla ludzi. Delikatna, ale silna duchem. Nie boi si¢
trudnosci. Umie kocha¢, marzy¢ i zy¢. Kobieta, ktora zastuzyla na to,
aby by¢ szczesliwa. |
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Nasze
nastawienie

: jest tak wazna, jak nasze do niej nastawie-

l Q - Norman Vincent Peale

~Sukces - to przechodzenie od jednego niepowodzenia do drugiego z narastajgcym

entUZJazmem . - Winston Churchil

Zakilka dni minie czwarta rocznica podpisanie przeze mnie umowy z Vision.
Cztery lata to nie jest diugo, ale wystarczajaco, aby przeanalizowa¢ minione wy-
darzenia, wyciagnac¢ wnioski i wytyczy¢ kolejne cele.

Wiele razy powtarzalem na famach ,,Planety Ludzi” lub na Otwartych Spot-
kaniach Informacyjnych, ze gléwnym motorem sukeesu firmy Vision, oprocz
wspaniatych ludzi jest niezwykly, unikalny i bardzo prosty plan marketingowy.
Jego zaleta jest to, ze jest dostepny dla kazdego. Dzigki niemu kazdy moze odnies¢
sukces. W Vision nie mamy specjalnych wymagan i nie stawiamy przeszkdd dla
nikogo. Wszystkich zachecamy do wspélpracy a wrecz pomagamy w realizacji
indywidualnych marzen i celow. Nalezy pamieta¢ o tym, kiedy rozmawiamy
z potencjalnymi przysztymi dystrybutorami — zwyczajnymi ludzmi, ktorzy
chcieliby poprawi¢ swoje warunki zycia.

Oferta Vision kierowana jest do wszystkich chetnych, mniej lub bardziej
ambitnych, niekoniecznie myslacych o milionach, lecz tylko o dorobieniu sobie
dodatkowej pensji. Patrzac wstecz, przez cztery lata spotkatem setki ludzi zwy-
czajnych-niezwyczajnych, z réznych srodowisk, ktorzy w pewnym momencie
podjeli decyzje i nawiazali wspétprace z firma. Gdybym sam lub moi wspétpra-
cownicy z gory zatozyli, ze komus brakuje predyspozycji lidera i nie zozylibysmy
oferty wspolpracy, tak wiele os6b weigz zastanawiatoby si¢ jak odmieni¢ swoje
zycie. Kto moze odnies¢ sukces? Wiemy juz, ze kazdy. Potrzebne jest jednak cos,
nad czym trzeba czasami troche popracowa.

Wiele lat temu, w dalekiej Australii ustyszatem na jednym z seminariow orga-
nizacji Network Twenty One, wsp6lpracujacej z firma Amway takg opowies¢ ...

»Zmart zebrak. W niewielkim mie$cie wschodniego wybrzeza USA. Nie
bytoby nic dziwnego w tym wydarzeniu, gdyz $mier¢ zdarza si¢ na kazdym
kroku. Jednak $mier¢ tego czfowieka zostata zauwazona, bo przez ponad
trzydziesci lat stat z wyciagnieta reka, bez wzgledu na pogode na tym sa-
mym rogu ulic. Z szacunku dla jego wytrwatosci miejscowi radni zdecydo-
wali, ze zostanie on pochowany na ,,swoim’” miejscu. Kiedy podjeto decyzje
i rozpoczeto wykopy okazalo sig, ze natrafiono na zyle ztota nieprawdopo-
dobnych rozmiaréw. Debatowano nad tym, co by si¢ stato gdyby 6w zebrak
wzial fopate i zaczat kopac¢. Moglby catkowicie odmieni¢ swoj los, bedac naj-
bogatszym czlowiekiem w regionie” Jest to ciekawa historia, obrazujaca jak
czesto ludzie zapominaja o skarbie, ktéry jest tak blisko. Szukamy bogactwa
wokol nas, uporczywie walczac z przeciwno$ciami losu,a w naszym wnetrzu
kryja si¢ nieprzebrane poktady, ktore najczedciej zostaja niezauwazone. Wy-
starczy poznac samego siebie, sprawdzi¢ swoje cechy charakteru, zdolno$ci
a nastepnie pomysle¢ co dzieki nim mozemy osiagnac. I wladnie Vision jest
taka szkola odkry¢. To tutaj mozna odnalez¢ swoje bogate wngtrze. Dzieki

I Waldemar Warzecha, VIP++++

systemowi pracy, spotkaniom, seminariom dajemy ludziom mozliwos¢ stac
sie zupetnie innymi osobami, ale takimi, ktérych dobro innych jest dodat-
kowa motywacja w Zyciu.

Kiedys wspotpracowatem z cztowiekiem, kt6ry czesto deklarowat, ze przeczy-
tat w swoim zyciu pieéset albo wigcej ksigzek na temat pozytywnego myslenia
ijest doskonatym ekspertem w tej dziedzinie. Problem polegat na tym, ze teo-
retycznie wiedziat wszystko, jednak jego zycie byto catkowitym zaprzeczeniem
teorii jakie glosit. Budowat relacje z ludZmi, zeby za chwile je niszczy¢. W ruine
zamienial, biznesy, ludzkie zwigzki i przyjaznie. Biedny, maly czlowieczek ze
swoimi olbrzymymi kompleksami, obwiniajacy wszystkich dookofa za swoje
frustracje, nie potrafiacy wyciagna¢ wnioskow; zeby co$ w sobie zmienic. A wy-
starczytoby popracowac nad jedna rzecza, catkowicie zmieniajaca wiat.

Ta rzecz jest wszystkim dobrze znana, ale wielokrotnie lekcewazona w co-
dziennym zyciu. Wymaga pielegnacji podobnie jak milos¢ i duzego samoza-
parcia. Co to jest? Cos, co powoduje, ze patrzac na t¢ sama sytuacje mozemy w
utamku sekundy spostrzega¢ zupetnie inng jej strong. Tym czyms jest nastawie-
nie. Wiele razy patrzymy na cztowieka przez pryzmat jego wygladu, zachowan,
zeby za chwile catkowicie zmieni¢ zdanie o nim, w momencie kiedy rozwija si¢
pomiedzy nami wspaniata konwersacja. Cale nasze zycie to ocena tego co widzi-
my, slyszymy, doswiadczamy i odpowiedniego do tych sygnatow nastawienia.

Nastawienie decyduje o wewnetrznej pogodzie ducha bez wzgledu na aure
nas otaczajacg. lle razy slyszeli$my ludzi narzekajacych na deszcz, kiedy pokropt,
ktorzy za chwile wyrazali swoje niezadowolenie z prazacego storica. Negatywnie
nastawiona do Zycia osoba zawsze znajdzie co$ ztego w najlepszym zdarzeniu,
gdy pozytywnie nastawiona bedzie zawsze szuka¢ czegos pozytywnego w tym
samym. P6} oproznionej szklanki wody dla jednej osoby bedzie w pofowie pusta,
gdy dla drugiej w potowie pelna.

Nasze nastawienie nie jest spowodowane okoliczno$cianii, ale tym w jaki spo-
s6b do tych okolicznosci si¢ odniesiemy. Nasz umyst kreuje nasze nastawienie.
Mozemy reagowac pozytywnie lub negatywnie. W Vision szukamy ludzi, kt6rzy
palaja wewnetrznym pragnieniem sukcesu. Z podobnie myslacymi ludzmi
jestesmy w stanie stworzy¢ najlepsze warunki do rozwijania si¢ w prawdziwej
pozytywnej atmosferze sukcesu. Podczas réznych zajec, szkoleni, seminariow
ksztattowane jest wnetrze cztowieka, zespof psychoemocjonalnych, energetycz-
nych powiazan, od ktorych zalezy sita i przyspieszenie w osiaganiu celow.

Kazdy ma prawo zmieni¢ swoje zycie, poprawi¢ wszystko co jest do
poprawienia. Wystarczy wiara, ze idziemy w tym samym kierunku oraz
pozytywne nastawienie, ktore zmusi wszelkie okolicznosci aby pracowaty
dla nas, na nasz sukees. 1
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1Zofia KaZmierska
VIP++

Marketing sieciowy
Marketing sieciowy daje nam nieograni-
czone mozliwosci w planowaniu swojego
czasu pracy, w rozwoju osobistym, ksztal-
towaniu wielkosci swoich dochodéw oraz,
co najwazniejsze, w sprawianiu, zeby inni
ludzie dzigki nam mieli réwniez nieograni-
czone mozliwosci.
Oddwudziestuo$miulatpracujezawodowo
i nie wyobrazam sobie siebie bez pracy - to
nie dla mnie. Kilkanascie lat przepracowa-
fam w ksiegowosci. W 1984 roku urodzitam
drugie dziecko - syna. Nie miafam w poblizu
przedszkola i nie byto mnie sta¢ na ,niani¢”.
Miatam dwie mozliwosci: zy¢ z czteroosobo-
wa rodzing z pensji me¢za lub znalez¢ nowa
prace z nienormowanym czasem pracy po
to, aby na zmiane¢ z mezem opiekowac sie
dzie¢mi. Pracowafam do dwudziestej drugiej,

dwudziestej trzeciej przez kilka lat, az wy-
chowatam dzieci.

0d 1990 roku prowadze wlasng dziatal-
noé¢ gospodarczy. Juz wtedy zrozumiatam,
ze pracujac dla jakiego$ pracodawcy, rozwi-
jam 1 powigkszam jego dochody. Wiedzia-
fam, ze majac wlasng dzialalno$¢ - nawet
mafy firme, moge pomnozy¢ swoje docho-
dy. Wystarczy, ze wigcej popracuje, bardziej
si¢ zaangazowal. U pracodawcy byloby to
niemozliwe. W 1995 roku zetknetam sie
z marketingiem sieciowym. Na poczatku trak-
towalam to jako drugie Zrodfo dochoddw. Juz
po pot roku okazalo sie, ze dochody ze sprze-
dazy produktéw rozprowadzonych droga mar-
ketingu sieciowego przewyzszaly wielokrotnie
dochody z macierzystej dziatalnoéci. To rozbu-
dzito moja wyobrazni¢. Z kazdym porankiem
rodzil si¢ nowy pomyst, w jaki sposob sprze-
dawa¢ coraz wigcej produktow. Sprzedawatam,
zarabiatam - przez kilka lat byly to bardzo
wysokie dochody. Niestety krag odbiorcow
po kilku latach zaczat si¢ zmniejsza¢ a docho-
dy spadaly. Dotarfo do mnie, ze popetnitam
wielki btad, a mianowicie — nie budowatam
struktury, za co w marketingu sieciowym pla-
ci sie whasnie miedzy innymi strata dochodu.

Jeszcze wiele razy probowatam pracowaé w
réznych firmach. Jednak w kazdej z nich bra-
kowalo mi podstawowej wartosci, jaka ma Fir-
ma Vision - produkty oferowane przez nia sa
potrzebne kazdemu cztowiekowi, bez wzgledu
na wiek, ple¢, zawdd, stan posiadania. Po pro-
stu wiele milionéw Polakow i miliony ludzi na
$wiecie moga by¢ potencjalnymi odbiorcami
tych preparatéw.

7 produktami Vision zetknetam sie w konicu
2003 roku. Na poczatku sama ich probowatam,
aby poprawi¢ swoj stan zdrowia. Od kilku lat
cierpialam z powodu silnych boléw dolnych
partii kregostupa i migrenowych bolow glowy.
Kilkakrotny pobyt w sanatoriach, 3-tygodnio-
wy pobyt w szpitalu nie daly zadnej nadziei na
pozbycie si¢ problemow zdrowotnych. Nato-
miast spozywanie przez okres trzech miesigcy
czterech preparatow dwa razy dziennie dia-
metralnie zmienity moj stan zdrowia. Obecnie
produkty spozywa cata moja rodzina. Jestem
bardzo wdzi¢czna mojemu sponsorowi, ze dat
mi szans¢ skorzystania z preparatow. Moim
sponsorem jest Jacek Wieczorkowski. Bar-
dzo dzickuje Jackowi za uswiadomienie mi,
ze takich cierpiacych, potrzebujacych ludzi sa
w Polsce i na $wiecie miliony. 1

IHanna Czyzewska
VIP+

»Radykalne Wybaczanie”

Pierwszy kontrakt z firmg Vision podpisa-
tam 6 czerwca 1999 roku. W sierpniu jako VIP
pojechatam na Millenium do Moskwy. Wte-
dy po raz pierwszy zobaczytam i uslyszatam
Dmitrija Buriaka. Zrobil na mnie piorunujace
wrazenie. Wizja rozwoju firmy, jaka przedsta-
wit byta tak fascynujaca, ze z calym zaangazo-
waniem zaczetam pracowac, aby przyspieszy¢
wejécie Firmy do Polski.

Dystrybutorzy, ktorzy dzisiaj rozpoczyna-
ja wspolprace z Firma nawet nie s3 w stanie
sobie wyobrazi¢, w jakich warunkach wtedy
pracowali$my. Sami musieliémy tlumaczy¢
z jezyka rosyjskiego ulotki o produktach. Wzo-
rowali$my si¢ na liderach z Rosji i Ukrainy. Dla
mnie w Warszawie byli to Eugenia Gendelewa
i Wsiewotod Tatarinow. Oboje wlozyli ogrom-
nie duzo wysitku w to, aby Firma Vision zaist-
niafa w Polsce. Mieliémy ogromne problemy

z dostawg produktéw. Trzeba to nazwac po
imieniu - to byl po prostu przemyt. W lipcu
2000 roku nastapito uroczyste otwarcie Firmy
na rynku polskim. Na scenie Sali Kongresowej
omawialam produkty. Niestety dowiedzieli-
$my sie jednak, ze Firma uzyskata certyfikat
jedynie na zel Millenium i tym samym nadal
nie dysponowaliémy legalnymi produktami.
Tymczasem obiecaliémy ludziom, ze wszyst-
ko bedzie w porzadku. Nie dotrzymalismy
obietnicy. Stracifam wtedy duza cze$¢ mo-
jej struktury, ktora
z takim trudem bu-
dowalam.

Zaczgtam  praco-
wa¢ nad tym, aby
Firma jak najszyb-
ciej odzyskala wia-
rygodno$¢. Organizowalam imprezy, m.in.
konferencje dla lekarzy w hotelu Forum, czy
og6lnopolski Dzien Zdrowia w Domu Wojska
Polskiego. Moim pomystem byt réwniez Bal
VIP-6w w Sulejowku, ktory dla mnie osobiécie
mial tragiczne skutki. M6j maz zastabt i pogo-
towie odwiozto go do szpitala. Okazalo si¢, ze
jest bardzo powaznie chory. Dostal skierowa-
nie na transplantacje serca, ktérej niestety nie
mozna byto wykona¢ ze wzgledu na zly stan

~Przesztosc jest historia,
przysztosc tajemnica,
a terazniejszos¢ darem”

pluc i oskrzel. M¢j zapat i mozliwosci pracy
nad rozwojem struktury ogromnie zmalaly.
W maju 2002 roku zafozytam firme jezykowa
iodeszlam z Vision.

30 maja 2003 roku nagle umart méj maz.
Ciag tragicznych wydarzen (bankructwo,
utrata majatku, przerazone sytuacja cor-
ki przestaja sic ze mna kontaktowac) do-
prowadza mnie do zalamania nerwowego.
Jedyna osoba, ktora wspierala mnie przez
caly czas byla Zenia Gendelewa. Ona data
mi dach nad glowa
w swoim mieszkaniu
w Warszawie, zorga-
nizowala i sfinanso-
wala pomoc terapeu-
tyczng. W listopadzie
2004 roku trafiam na
szkolenie “Radykalne Wybaczanie”. Od tego
momentu rozpoczela sie moja droga do od-
zyskania wewnetrzej réwnowagi. Wyjecha-
tam z Warszawy do Siedlec, gdzie ponownie
rozpoczetam prace w Vision. Ukonczylam
szkolenie w Instytucie Radykalnego Wyba-
czania i zdobytam certyfikat trenera. Teraz
wiem, Ze mam narzedzia, ktore pozwalaja mi
pomaga¢ ludziom w odzyskaniu zdrowia, za-
réwno psychicznego jak i fizycznego. 1
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p?TCzqte

- jak sporzadzic najlepsza liste

~Sukces zaczyna siew gtowie” -

zania sie z nami.

Witam na pokladzie. Chwy¢ za stery i rozejrzyj si¢ dookota a zoba-
czysz - z jednej strony - $wietnie rozwijajaca si¢ firme w branzy wellness,
ktora, jak twierdza specjalisci jest obecnie branzg z najlepsza perspek-
tywa rozwoju i najwigkszymi pieniedzmi, jakie mozna w niej zarobi¢

- azdrugiej — najwicksze odkrycie ekonomii XX wieku, najdoskonalszy
system sprzedazy towaréw i ustug — network marketing. System, ktory
nie jednemu juz zapewnit dostatnie zycie na kilka pokolei do przodu.
System, w ktorym sukces nie zalezy od wieku, plci, wyksztalcenia, miej-
sca zamieszkania, koloru skéry, pogladow politycznych, wyznania, etc.

0d czego w takim razie zalezy? Od szczg$cia, mysla niektorzy. Szczes-
cie w zyciu warto mie¢, wiadomo. My je mamy, gdyz moment, w ktérym
weszlismy do Vision, jest, krotko méwiac, najlepszy. Niemniej jednak,
aby zarobi¢ pieniadze, oprocz szczescia potrzebne jest cos jeszcze. Cos,
o czym pisalem ostatnio — entuzjazm!. Stan ten, tak pozadany w naszej
pracy ma jednak to do siebie, ze trudno go w sposob ciagly utrzymywa¢
na statym, wysokim poziomie. Dobrze, ze jest metoda, aby podnies¢
to nasze wewngtrzne pozytywne nastawienie. Metoda tg jest zdobycie
wiedzy na temat tego ,,Jak przetrwac i odnies¢ sukces w biznesie?. Po
co wywazac otwarte drzwi i to po omacku, skoro drzwi otworzyli juz
przed nami inni w tej branzy. Mndstwo rzeczy odkryto, sprawdzono
i spisano w madrych ksiazkach. Czerpmy wigc z tej skarbnicy wiedzy,
bo - jak to méwig — lepiej uczyc¢ si¢ na cudzych bledach. A jesli ludzie
tak mowia, to tak jest — mawiala moja prababcia. PrzejdZzmy wobec
tego do sedna.

powiedziatkiedys ktos madry. Jezel
czytasz teraz te stowa, to prawdopodobnie podjates decyzje zwig-

IJacek Wieczorkowski, VIP++

Méwi sie: zarobisz pieniadze, gdy bedziesz miat obroty. Bedziesz miat
obroty, gdy pozyskasz ludzi Pozyskasz ludzi, gdy z nimi porozmawiasz.
Porozmawiasz, gdy si¢ z nimi uméwisz. Uméwisz sie z nimi, gdy sie
z nimi skontaktujesz. Skontaktujesz si¢ z nimi, gdy beda na Twojej Li-
$cie! Tak! Na poczatku byta lista...

No wlasnie — wszyscy, we wszystkich firmach, na wszystkich szko-
leniach méwig, ze jest bardzo wazna. I takie to dla nich oczywiste,
ze ... prawie nikt jej nie robi (sic!). Te osoby wychodzg z zatozenia, ze
przeciez wiedza, do kogo zadzwoni¢, znaja swoich znajomych, maja
ich spis w telefonie komorkowym, na domofonie, w ksigzce adresowej
komputera. Wielu z nich zapewne mysli: “Ja biznes musze robi¢, a nie
jakas tam liste.

Réznica migdzy sukcesem a porazka w marketingu sieciowym
jest bardzo delikatna, z reguly dotyczy szczeg6tow naszej pracy.
Wszyscy znamy filozofie zdrowego zycia i cudowna moc BAD-6w,
i ogolnie chcemy by¢ niezalezni finansowo. Ale aby na tym chce-
niu si¢ nie skonczylo, nawet nie przyznawaj sie, ze myslisz o po-
drézy na sam szczyt, a kroku pierwszego, najwazniejszego jeszcze
nie zrobiles, tzn. nie masz Listy. Zapewniam Cig, ten szczegol jest
najwazniejszy. Dlaczego?

Lista to tzw. rynek pierwotny. Od niego zaczniesz. Od niego wszystko
zalezy. On jest decydujacy, warunkuje bowiem Twoja dalsza egzystencje
w branzy. Im rynek pierwotny wigkszy, tym wigksza szansa na prze-
trwanie! A wiec przyloz sie!
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Oto kilka wskazowek jak zrobic liste.
1.Wez kartke i dtugopis, wytacz telewizor, za-
mknij drzwi do pokdji spisz wszystkich. Tojest
podstawowa zasada listy. To nic, ze w trakcie
pisania nie pamietasz nazwiska czy numeru te-
lefonu. Pisz hastami, opisami, pseudonimami.
Reszte uzupetnisz potem.
2.Piszac nazwiska absolutnie nie wolno oce-
niac, czy ktos bedzie zainteresowany, czy nie.
Nie wolno nam decydowa¢ za ludzi. Zreszta
praktyka potem pokaze, kto zostanie Twoim
dystrybutorem, kto klientem, a kto bedzie tyl-
ko Zrodtem poleceri. Znam wiele przypadkéw,
kiedy ktos nie zaproponowat wspétpracy, bo
z gory zatozyt, ze dana osoba nie zainteresuje
sie propozycja a tymczasem kto$ inny ztozyt
propozycje i ma teraz swietnego dystrybutora
(pamietam zabawna sytuacje, gdy na szko-
leniu brat spotkat siostre — oboje oczywiscie
mieli zupetnie innych sponsoréw, z zupetnie
innych linii).
3.Jak myslisz, ilu ludzi znasz? WyobraZ sobie, ze
organizujesz wiasnie swoje wesele. Masz pie-
niadze, zapraszasz wszystkich. Ile potrzebu-
jesz zaproszen: piecdziesiat, osiemdziesigt czy
moze sto piecdziesigt? Wszystko razy dwa, bo
jeszcze druga potowa.
4. Lista powinna liczy¢ co najmniej sto nazwisk.
Jesli ktos w tym momencie ztapat sie za gtowe
i pomyslat ,skad ja wezme te sto nazwisk”
- odsytam do Odgrzewacza Pamieci (zat. 1).
5.Z reguty jest tak, ze nazwiska z poczatku listy
to ludzie, ktérych znasz dobrze, ktérzy w two-
im odczuciu powinni zainteresowac sie twoja
propozycja. Mam wiec rade: nieidZi nie dzwon
do nich od razu. Dobrze jest potrenowac tro-
che na osobach z dalszej czesci listy. Jednak,
gdy poczujesz sie mocny, przejdZ do mocnego

uderzenia. Wybierz tych, ktérzy sa otwarci
i przygotowani - tych, ktérzy maja pozytywne
nastawienie, ktdrzy sa szanowani i ambitni,
i ktérzy sa na twoim lub wyzszym poziomie.
Najczesciej im bardziej dana osoba jest czto-
wiekiem sukcesu, tym szybciej dostrzega te
olbrzymia szanse. Pamietaj, ze to nie oni tobie,
lecz ty im wyswiadczasz przystuge. Oferujesz
mozliwos¢ zdobycia finansowej niezaleznosci
i spetnienia marzen. Raz jeszcze podkresle
- pamietaj o tym, aby nikogo nie osgdzac. Kie-
dy pomyslisz ,oni nie bedg zainteresowani”, to
wiasnie podjates decyzje za te osoby. Decyzje,
ktéra pozbawi ich najwiekszej szansy, jaka
mozna mie¢ w zyciu. Nie zabieraj im wolnosci
wyboru. Wéwczas nigdy nie beda mogli po-
wiedzie¢, ze nie date$ im szansy. Wielu bedzie
tobie wdziecznych do korica zycia. Pochopny
osad moze Cie kosztowac fortune - byé¢ moze
utracisz jednego bezposredniego dystrybu-
tora. Zacznij nawigzywac kontakty, jak tylko
troche potrenujesz, w jaki sposéb umawiac sie
i zapraszac ludzi na spotkania. Przecwicz to ze
swoim sponsorem. Zwr6¢ uwage na to, ze im
wieksza jest wiarygodnos¢ osoby, tym wieksza
jest potencjalna mozliwos¢ jej rozwoju! Wpro-
wadzaj najbystrzejszych ludzi, najwiekszych
ludzi sukcesu, ktdrych znasz lub spotykasz.

Praca z lista

Jezeli masz juz troche wprawy i chciatbys
przyspieszy¢ swéj biznes i pracowac efektyw-
niej, zrob na liscie porzadek. Przydziel kazdemu
punkty, wg schematu:

* Znam go: dobrze - 3 pkt., Srednio - 2 pkt.,
stabo -1 pkt.

* Dba o siebie i rodzine: tak - 3 pkt.,
nie wiem - 2 pkt., nie - 1 pkt.

e Usposobienie: (©) -3pkt., &) -2pkt., ¢ —1pkt.

* Wiarygodnos¢: godny zaufania - 3 pkt.,
tak sobie - 2 pkt., kombinator - 1 pkt.

* Pragnienia: duze - 3 pkt., nie wiem - 2 pkt.,
pogodzit sie z losem - 1 pkt.

* Potrzeby finansowe: duze - 3 pkt., takie
sobie - 2 pkt., mate - 1 pkt.

* Obecna praca: nie znosi - 3 pkt., jako tako

- 2 pkt., wykonuje ja z pasjq - 1 pkt.

* Mozliwos¢ kontaktu: mam telefon - 3 pkt.,
wiem, jak zdoby¢ - 2 pkt., ciezko bedzie - 1 pkt.

* Dodaj punkty. Tych z najwigksza liczbg
punktéw umies¢ na poczatku listy. Do nich
udaj sie w pierwszej kolejnosci.

Wielu przedstawicieli réznych firm sprzeda-
jacych na przyklad garnki, odkurzacze, roboty
kuchenne, poduszki, nalewki ziotowe, plastry na
odciski czy kursy jezykowe robi w koncu taka
liste, bo musi. Prosze mi wierzy¢, na tych kartkach
najblizsza rodzina, tzn. mama, tata, dziadek, babcia,
brat,siostra s nasamym koricu czy wrecz naliscie
rezerwowej. Wiem to z autopsji. Sam kiedy$ mia-
lem dylematy, czy swietnie dzialajace urzadzenie
kuchenne z wieczysta gwarangja jest tym, czego
moja mama w tej chwili potrzebuje najbardziej.

W naszej firmie czesto jest na odwrot. Najblizsi,
ktérych kochamy, na ktdrych nam zalezy, sa na
pierwszych miejscach. Co wigcej, powinni tam by¢.
I to jest dowdd, ze wszystko jest w porzadku. Bo
czego potrzebujemy najbardziej? Przeciez w wielu
grupach wida, ze to biznes rodzinny (w ostatnim
rankingu VIP+ jest dziesieciu Wietnamczykow
o tym samym nazwisku!)

No dobrze. Mamy liste. Ale co pozniej? Pdzniej
trzeba uméwi¢ spotkanie. Ale kiedy dzwonic? Jak
zacza¢ rozmowe? Co powiedziec?

O tym nastepnym razem. 1

0dgrzewacz Pamieci

(H)DZINA ®jest kolega z pracy ZNASZ KOGOS KTO JEST... ®optykiem ewykazuje szczera troske o innych\
erodzice euczyt cig tanca epielegniarka epediatra ludzi
edziadkowie euczyt cig angielskiego estudentem eelektrykiem einni ludzie darza go sympatia
esiostry KTO CI SPRZEDAL emodelka einstruktorem karate ejest spofecznie aktywny
o] i ®pracownikiem ochrony ®pracownikiem spotecznym eudziela porad osobistych (ksieza,
ociotki esamochdd Okor?endantem poligi :t;e;qq\:;qa:aéi?wym lekarze, prawnicy)
: f f oszefem strazy pozarnej IEniarz i i

KTO :{)ollllig ult()ezp!e;zenlowq e y P ) edrukarzem o JT:tb oviof:)?mnizuczajch w szkole
emieszka obok ciebie Os:rez;tnwg(zlll(::sl(:iwy ®spawaczem esprzedawca kredytéw zajmuje sie sprawami publiczny-
®mieszka po drugiej stronie ulicy T ®politykiem :d);re,qurelm b“{’i i mi (listonosze, urzednicy )
®jest twoim fryzjerem - ®operatorem dZwigu wiascicielem piekarni o ' \
————" s Sttty et oo ogs
SUALRIETEL SR ekarte kredytowa Qo coycelem muzyki :d|etetyk|telm i soczekuje od 2)"cia wiecej
byt twoim fotografem na slubie esprzet grajacy einstruktorem rysunku .ang stezjologlem oma kilk d6

: " emn \ g : eleénikiem chirurgiem ma kilka zawodow
ojest ro#z{cem twojej opiekunki otelewizje satelitarng - ehibliotekarzem ®jest uznany za przywodce

.d? d.2|eq KTO JEST TWOIM i egrabarzem ®posiada wiasny biznes
®jezdziz tobg na ryby elistonoszem ewydawcy eagentem nieruchomosci ochce by¢ wolnym
®jest architektem twojego domu eagentem ubezpieczeniowym elaborantka ®dziennikarzem *ma talent, ale jest bez mozliwo-
obytz tobg w wojsku estomatologiem ewtascicielem restauracji ®misjonarzem cijego rozwioju
®mieszkat z toha w akademiku eweterynarzem eaktorem KOGO ZNASZ/0 KIM WIESZ, ZE ®nie moze awansowac zawodowo
ema domek letniskowy obok eksiegowym ehodowca pséw ejest profesjonalista w swojej zajmuje bardzo odpowiedzialne

twojego ®prawnikiem ostatystykiem dziedzinie stanowisko, ktdre przysparza

\ ®jest twoim przetozonym emechanikiem samochodowym ®antykwariuszem ®jest aktywny w swoim kosciele mu stresow )
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Zachorowatam na udar moézqgu

Preparaty przyjmuje caty czas i nadal bede przyjmowac, ponie-
waz daty mi zdrowie. I Elzbieta Gajcy VIP

Jestem zong, matka dwdch wspanialych, dorostych juz corek oraz - nogi ustapit bardzo szybko. Wszystkie dolegli-
babcig trzech wnukéw. wosci zwigzane z udarem ustapily calkowicie.

Wiekszos¢ swojego zycia przepracowalam w administracji PKP,  Przy okazji minely silne bole glowy, krego-
Pézniej rozpoczelam prace w firmie kosmetycznej. Obecnie jestem na  stupa, dolegliwosci zwiazane z pecherzem
emeryturze. W lipcu 2003 roku zachorowatam na udar mézgu. Bytam  moczowym. Dodatkowo uniknetam zabiegu,
intensywnie leczona. Mndstwo badan, lekarstw, rehabilitacje, pobyt  ktéry mial polega¢ na usunieciu narzadow
w sanatorium. W trakcie leczenia po 8-miu miesigcach zachorowatam  rodnych z powodu mie$niakéw. Bytam juz
ponownie. Stan mojego zdrowia pogorszyl si¢ — miatam prawostronny  zaszczepiona przeciwko zoltaczce. Przy
niedowlad nogi od kolana w dét, prawej reki, opadajaca prawa powieke  ostatnim badaniu przed zabiegiem
i kaciki ust, zaburzenia mowy i pamigci oraz silne béle glowy. Po roku  okazalo si¢, ze migéniaki zmniejszy-
leczenia zapytatam lekarza, czy moj stan zdrowia kiedys ulegnie popra- 1y sie o potowe. Wehtonely si¢ takze
wie. Odpowiedzial, ze ludzie z moim schorzeniem s przykuci do t6zka, ~mikrozwapnienia w prawej pier-
a ze mna nie jest tak Zle, poniewaz poruszam si¢ o wlasnych sitach i si. Obecnie jestem osobg zdrowg.
powinnam si¢ modli¢, aby stan ten nie pogorszyl si¢. W sierpniu 2004 ~ Czuje si¢ bardzo dobrze. Prepa- _
roku przyjechat do mnie w odwiedziny méj dobry znajomy Waldemar  raty przyjmuje caly czas i nadal )
Warzecha. Znamy si¢ juz czternadcie lat. Zamiast kwiatw przywioztmi ~ bede przyjmowaé, poniewaz | !‘
preparaty. Byt to Antiox+ i Nutrimax+. Miatam powazne watpliwosci, ~daly mi zdrowie. Waldemaro- é :
co do ich skutecznosci. Nie batam sig, ze mi zaszkodzg, ale nie wierzy-  wi jestem i bede wdzigczna do
fam, ze moga mi poméc. Przyjmowatam tyle lekow a efekty nadal nie  konca zycia za to, ze pamietat
byly widoczne. Zaczetam jednak przyjmowac je bardzo systematycznie, o mnie i pojawit sie wtedy, kiedy
dwa razy dziennie, rano i wieczorem. Po dwdch tygodniach doznatam byt najbardziej potrzebny. I
szoku. Palce mojej prawej nogi zaczely si¢ poruszac. Niedowlad prawej

~Cokolwiek
robisz
jest dobre,
Sy | dopoki
iy hie czynisz zia”

Ta sentencja przypomina mi piekne przestanie: ,Primum non nocere” — ,po
pierwsze nie szkodzi¢”, ktére wpajano mi przez lata nauki w Akademii Medycznej

<

1 ktore Wyry’co S1€ gJ(QbOkO W maoje] duszy. I dr Marta Siejka-Wawrzaszek, dystrybutor Firmy £
S

g

Zawsze oczekiwalam od siebie duzo wiecej, dlatego moim oso- Problemy XXI wieku S
bistym przestaniem stalo si¢ ,po pierwsze — pomagac” I wlasnie Probleméw do rozwigzania jest cale mnostwo. Postgpujaca degra- %
niesienie pomocy ludziom w ich codziennych problemach i stabo$-  dacja srodowiska naturalnego powoduje, ze drastycznie rosnie liczba ::;f
ciach stalo si¢ pasja mojego zycia. pacjentow z chorobami alergicznymi, tuszczyca, bielactwem, tysieniem 2
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wsza od lewej: lek.med. Marta Siejka-WMiek
cjalista dermatolog, konsultant Instytutu
Kosmetycznego dr Ireny Eris.

roznego typu, dystrofia plytek paznokciowych
i, co bardzo niepokojace, stale obniza si¢ $rednia
wieku chorych, schorzenia te coraz czeéciej po-
jawiaja si¢ juz u dzieci. Nasz organizm to skom-
plikowana ale bardzo subtelna machina. Wysta-
wiony na dziatanie wolnych rodnikow, toksyn,
metali ciezkich i drobnoustrojéw zaczyna wola¢
o pomoc. Niedozywienie komérek, tkanek, narza-
dow odbija si¢ jednoznacznie na gorszym funk-
cjonowaniu calego organizmu. Narastajace nie-
dobory witamin, mikroelementow, aminokwasow,
kwasow ttuszczowych w pozywieniu a co za tym
idzie i w naszych organizmach, powoduja, ze ich
uzupelnianie staje si¢ koniecznoscia.

Swiatetko w tunelu...

W suplementach firmy Vision odkrytam
$wiatetko nadziei. Moga one zdziata¢ wiecej niz
niejeden farmaceutyk, dlatego ze dzialaja przy-
czynowo, a nie tylko u$mierzaja objawy choroby.
Tego odkrycia dokonatam na swoim wlasnym
organizmie. Ponad trzynaécie lat temu rozpozna-
no u mnie przewlekte schorzenie neurologiczne

— stwardnienie rozsiane. Ostatnie bardzo powazne
zaostrzenie choroby mialo miejsce w listopadzie
ubieglego roku. Wtedy podjelam ostateczng de-
cyzje o stosowaniu suplementdw i postanowitam
walczy¢ o swoje zdrowie.

Poczatkowo przyjmowatam Antiox+ i Pax+
w dawkach profilaktycznych, a efekty widoczne
byty juz po kilku dniach - ustapit niedowtad reki,
a w ciagu miesiaca wycofaly sie wszystkie pozo-
stale objawy choroby takie jak: parestezje, prze-
czulica skory, zaburzenia widzenia, spastycznos¢
migéni. Od tej pory suplementy przyjmuje regu-
larnie: Antiox 2x1, Pax 2x1, Nutrimax 2x1, Chro-
mvital 2x1, okresowo przyjmowalam rowniez
Hiper, Repen, Activy, Beauty. Wiem, ze nigdy nie
zrezygnuje z naszych BAD-0w, bo sprawiaja, ze
czuje sie po prostu wspaniale.

Dzicki tym doswiadczeniom nabralam odwagi,
aby przekazywaé bezcenne informacje innym po-
trzebujacym a z racji wykonywanego zawodu uzna-
fam to za sw6j obowiazek. Suplementy zostaly wprawdzie stworzone dla
ludzi zdrowych, ale nie sposob nie dostrzegac ich dobroczynnego dziatania
u ludzi z réznymi chorobami, ktérzy dzigki nim odzyskali rados¢ zycia.

Kilka przyktadow z zycia
wzietych

W mojej praktyce lekarskiej pozytywne efekty dziatania suplemen-
tow sa bardzo dobrze widoczne. Oto kilka przykladow:

1. dwunastoletnie dziecko z tysieniem plackowatym ztosliwym, leczone
od kilku lat rznymi metodami bez poprawy. Do leczenia wspomaga-
jacego terapie miejscowa wlaczytam Ax 1x1, Px 2x1 i Lp.Junior 2x1.
Po dwdch miesigcach stosowania suplementéw wlosy na skérze glowy
zaczely odrasta¢. Obecnie do terapii dofaczylam réwniez Nx 1x1.

firmy Vision
odkrytam Swiatetko
nadziei. Moga one
zdziata¢ wiecej niz
niejeden farmaceu-
tyk, dlatego ze dzia-
taja przyczynowo, a
nie tylko usmierzaja
objawy choroby. Tego
odkrycia dokonatam
na swoim wtasnym or-
ganizmie.

EVRAANY TTFTMIE
o, ORCWYCH LUCEY
PRODUKTY TXWEKL

W sup I_e menta Ch 2. dziesiecioletnie dziecko z owrzodzeniami na

skoérze stopy prawej od czterech lat bez popra-
wy, pomimo leczenia farmakologicznego. Od
dwdch miesiecy przyjmuje Ax 1x1, Nx 1x1,
Px Ix1, Lp.Junior 2x1, a ostatnio dodatkowo
Ursul 1x1. Juz po kilku dniach rany zaczely
oczyszczac si¢ z wydzieliny ropnej i rozpoczal
si¢ proces gojenia.

3. pacjentka w wieku czterdziestu dwoch lat
z bielactwem od ponad dwudziestu lat. Trzy
miesigce temu rozpoczela kuracje preparatem
Hiper 2x1. Po miesigcu dodatkowo wlaczytam
Nx 2x1, ze wzgledu na skfonnoé¢ do infekcji
drég moczowych. Po okresie poftora miesigca
plamy bielacze wyraznie si¢ zmniejszyly, roz-
poczeta si¢ repigmentacja.

Profilaktyka
najwazniejsza

Poniewaz choroby skéry w wiekszosci
przypadkéw sa schorzeniami o przewlektym
przebiegu, okres stosowania suplementéw
w dawkach leczniczych moze trwa¢ kilka
miesigcy. Pierwsze 45 dni to okres, w kt6-
rym powinien wystapic proces oczyszczania organizmu, a nastepne 90
dni  dostepnych w naszej firmie. W przypadku wielu zaawansowanych
schorzen ich dobor powinien by¢ jednak indywidualny. Najlepiej, aby
pacjent skonsultowal si¢ z lekarzem, ktéry uwzgledni przyjmowane
przez niego leki, stan pacjenta — tylko to daje gwarancje efektywnego
dziatania suplementow.

Ideatem byloby zapobiega¢ chorobom, eliminowa¢ procesy pa-
tologiczne w najwczesniejszym ich okresie i oto musimy walczy¢
bez wytchnienia. Pomagaja nam w tym Biologiczne Aktywne Do-
datki do Zywnosci (BAD), pomagaja ludzie o otwartych umystach
i sercach. Pamigtajmy o tym, ze nawet najdrozsza profilaktyka jest
tansza od leczenia i warto to naszemu spoleczenstwu nieustannie
uzmystawiac. |
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Kiedy w domu pojawia sie dziecko, wydaje sie, ze caty Swiat zyskuje nowy sens. Wszy-
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GROUP

scy chcemy, aby nasze dzieci byty zdrowe, madre, szczesliwe, aby umiaty pokonaé
wszelkie trudnosci w doros{ym zyc1 U. B Oprac. Katarzyna Wolska, na podst. mat. VIP Communication Ltd.

Rodzice s3 gotowi podarowac swoim dzieciom wszystko, co najlep-
sze, karmi¢ je wyszukanymi daniami, kupowa¢ upragnione zabawki,
szkoli¢ u najlepszych nauczycieli. Zdarza sie, ze rodzice nagle zauwa-
23ja, ze syn lub cérka bardzo kaprysi, denerwuje sie, szybko sie meczy,
zaczyna mie¢ klopoty z nauka. Zaczynaja si¢ wycieczki do lekarzy oraz
drogie badania, aby zrozumiec, co tak naprawde si¢ dzieje w mtodym
organizmie. Bardzo czesto okazuje si¢, ze prawdziwa przyczyna jest to,
ze dziecko nie otrzymuje zbilansowanego pozywienia, (zaréwno pod
wzgledem ilosci jak i jakosci), ktdre jest w stanie zaspokoic¢ potrzeby
rosngcego organizmu.

Witaminy, makro- i mikroelementy kontroluja wszystkie wazne pro-
cesy zyciowe w organizmie. Jesli tych sktadnikéw zaczyna brakowat, to
maleje aktywno$¢ enzyméw, procesy zyciowe ulegaja zachwianiu, co
w efekcie prowadzi do obnizenia mozliwoéci adaptacyjnych organizmu
dziecka, naruszenia przemiany materii oraz zatrzymania jego rozwoju
fizycznego i intelektualnego.

Witaminy, makro- i mikroelementy to niezastapione substancje
odzywcze, praktycznie niewytwarzane w organizmie czlowieka, bez
ktorych funkcjonowanie organizmu jest niemozliwe. Przewazajaca ich
ilo$¢ powinna by¢ dostarczana z zewnatrz. Niestety, w obecnych cza-
sach zwykta porcja pozywienia dla dziecka, nie zawiera wymaganej
ilo$ci tych witami, makro- i mikroelementow. Dlatego tez diete naszych
dzieci warto wzbogaci¢ biologicznie aktywnymi substancjami. W roz-
wigzaniu tego problemu niezwykle pomocny bedzie biologicznie ak-
tywny dodatek do zywnosci,, Lifepac Junior +”

»Lifepac Junior +” to preparat witaminowo-mineralny opracowany
specjalnie z myéla o dzieciach. Ma przyjemny czekoladowy smak, za-

wiera dziesie¢ witamin i dziesie¢ zwigzkow mineralnych, niezbednych
do funkcjonowania organizmu dziecka. W jego sktad wchodza witami-
ny rozpuszczalne w wodzie oraz witaminy rozpuszczalne w ttuszczach.
Pierwsza grupe stanowig witaminy z grupy C oraz witaminy z grupy B:
B1, B2, B6, B9 (kwas foliowy), B12, PP (niacyna), druga — beta-karoten,
witamina EiD3.

Beta-karoten posiada wihasciwosci antyoksydacyjne i jest prze-
ksztalcany w organizmie czlowieka w witaming A, ktorej deficyt
powoduje rozwdj roznego rodzaju patologii. Jednym z wczesnych
objawéw niedoboru witaminy A jest ostabienie adaptacji do ciem-
nosci (,kurza slepota” lub ,$lepota zmierzchowa”), tj. obnizenie
ostro$ci widzenia przy stabym o$wietleniu. Dalszy deficyt wita-
miny A moze doprowadzi¢ do powaznej choroby oczu - kseroft-
lami. W chorobie tej zaburzona zostaje budowa ochronnego na-
blonka, wyscielajacego rogowa otoczke oka. Ulega on rogowace-
niu, wysycha, traci przezroczysto$¢ a rogowka przeksztalca sie
w bielmo. W przypadku wyraznego niedoboru witaminy A mozna
zaobserwowaé uszkodzenie tkanki nablonka w catym organizmie,
rozwdj choréb skornych oraz zaburzenie funkcjonowania organéw
wewnetrznych.

Witamina A zwicksza aktywnos$¢ uktadu odpornosciowego. Stad
u dzieci z niedoborem witaminy A infekcje wystepuja o wiele czedciej
iich przebieg jest o wiele cigzszy.

Witamina E - tokoferol (,przynoszacy potomstwo’) — korzystnie
wplywa na funkcje gruczotéw plciowych, a niedobor tej witaminy
w okresie dojrzewania moze sta¢ si¢ przyczyna zaburzenia funkcji re-
produkcyjnej. Bardzo wazng funkcjg witaminy E jest funkcja antyoksy-
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dacyjna: stabilizacja i ochrona nienasyconych lipidow bton komorko-
wych przed wolnorodnikowymi procesami nadtlenkowego utleniania.
Witamina E kontroluje réwniez pracge wbudowanych w blony komor-
kowe enzyméw, zwigksza odporno$¢ na bakterie i wirusy.

Glowna funkeja witaminy D3 - cholekalcyferolu (,niosacy wapn”)
jest regulacja przemiany fosforowo-wapniowej oraz procesu minerali-
zacji kosci. Witamina D3 jest szczegolnie potrzebna rosngcemu organi-
zmowi dziecka. W przypadku niedoboru witaminy D3 w diecie dziecka
oraz deficytu fal ultrafioletowych mozemy zaobserwowaé zaburzenia
w rozwoju koséca, bardzo czgsto w takich sytuacjach zaczyna rozwijac
sie krzywica.

Biologiczna rola witaminy C jest uwarunkowana jej udzialem w réz-
nego rodzaju reakcjach utleniajaco-redukujacych oraz w syntezie biatek
tkanki facznej - kolagenu i elastyny, ktére sa gtéwnymi komponentami
kosci, tkanki chrzestnej, $cianek naczyn krwionosnych oraz chondro-
mucyny, ktora zapewnia prawidlowa przepuszczalnos¢ $cianek naczyn
krwionosnych. Witamina C bierze udzial w syntezie sterydowych hor-
monéw nadnerczy i hormonéw tarczycy; przyczynia sie do lepszego
wechtaniania Zelaza oraz normalizacji procesow krwiotworczych; akty-
wizuje sily obronne organizmu. Dzieki wlasciwosciom antyoksydacyj-
nym oraz zdolno$ci przeksztalcania w organizmie silnych kanceroge-
néw - nitrozoamin, kwas askorbinowy zapobiega powstawaniu patolo-
gii onkologicznej. W przypadku niedoboru witaminy C dziecko staje si¢
blade, szybko si¢ meczy, nie ma apetytu, pojawia si¢ krucho$¢ naczyn
(typowe ,siniaki” na skérze), krwawienie dzigsel, rozwija si¢c anemia
oraz obniza si¢ odporno$¢ na infekgje.

Witaminy z grupy B uczestnicza w przemianie biafek, ttuszczy
i weglowodanéw, zaopatruja organizm w energie oraz podtrzymuja
i normalizujg funkcje uktadow: nerwowego, pokarmowego, naczy-
niowo-sercowego, odpornosciowego; sa niezbedne dla proceséw
krwiotwérczych oraz podziatu komérkowego. Niedobory witamin
z tej grupy prowadza do rozwoju u dziecka anemii, wywoluja sen-
nos¢, nadmierng pobudliwo$¢, uszkodzenie skory (zapalenie skory),
zapalenie §luzowek jamy ustnej, zaburzenie czynnosci ukladu ner-
wowego i pokarmowego.

Zestaw mineratow BAD-u,, Lifepac Junior +” zawiera makro- i mikro-
elementy, z ktérych do pierwszej grupy zalicza si¢ wapn, fosfor i magnez,
ado drugiej - zelazo, miedz, chrom, cynk, selen, mangan, fluor.

Wapnt miedzy innymi bierze udzial w regulacji przepuszczalnodci
blon komérkowych, w kaskadowym mechanizmie krzepnigcia krwi,
jest niezbedny do skurczu tkanki migsniowej, w tym rowniez migs-
nia sercowego. Posiada dziatanie przeciwzapalne oraz antyalergiczne,
wplywa na funkcje gruczotéw wewnetrznych, jest czynnikiem anty-
stresowym, uczestniczy w przewodzeniu impulsu nerwowego, przyczy-
nia si¢ do wydalania z organizmu soli metali ciezkich i radionuklidéw,
wykazuje dziatanie antyoksydacyjne. Razem z fosforem pelni funkcje
strukturalne — jest podstawowym budulcem tkanki kostnej i zebow.
Fosfor réwniez wchodzi w sktad fosfolipidow, niezbednych do budo-
wy bfon komorkowych. Bedac jednym ze sktadnikéw kwasow nukle-
inowych, bierze udzial w procesach wzrostu i podziatu komorek oraz
w procesach kodowania, przechowywania i wykorzystywania informa-
cji genetycznej. Organiczne zwiazki fosforu (na przyktad kwas adenozy-
notrodjfosforowy — ATP) sa gtéwnym ogniwem przemiany energetycz-
nej, niezbednym dla regulacji procesow metabolicznych, przewodzenia
impulséw nerwowych i skurczy migéni. Magnez w polaczeniu z ATP
kontroluje potencjal energetyczny komorek, bierze udziat w regulacji
czynnosci ukladu nerwowego i sercowo-naczyniowego.

Lifepac Junior +"to preparat
witaminowo-mineralny
opracowany specjalnie z mysla

o dzieciach. Ma przyjemny
czekoladowy smak, zawiera
dziesie¢ witamin i dziesie¢
zwigzkéw mineralnych,
niezbednych do funkcjonowania
organizmu dziecka. W jego

sktad wchodza witaminy
rozpuszczalne w wodzie oraz
witaminy rozpuszczalne

w ttuszczach. Pierwsza grupe
stanowia witaminy z grupy C
oraz witaminy z grupy B: B1, B2,
B6, B9 (kwas foliowy), B12, PP
(niacyna), druga - beta-karoten,
witamina Ei D3.

|\ J

W procesach zyciowych organizmu dzieciecego wazna role od-
grywa zelazo, ktorego podstawowg funkcja jest udziat w tworzeniu
hemoglobiny. W przypadku niedoboru zelaza rozwija si¢ anemia
polaczona z zahamowaniem wzrostu i obnizeniem odpornosci
dziecka na infekcje. Drugim krwiotwérczym mikroelementem jest
miedz, ktéra rowniez uczestniczy w syntezie hemoglobiny. Miedz
korzystnie wptywa na uklad wydzielania wewnetrznego (nadner-
cza, trzustke, tarczyce). Insulinopodobne dziatanie miedzi, sprzyja-
jace obnizeniu poziomu cukru we krwi, potegowane jest chromem
i cynkiem. Chrom bierze udzial w regulacji przemiany ttuszczowej,
zmniejsza tworzenie sie tkanki tluszczowej w organizmie. Cynk
jest niezbedny dla ksztaltowania odpornosci oraz podtrzymywa-
nia funkcji meskich gruczoléw piciowych, posiada dziatanie an-
tyoksydacyjne, sprzyja polepszeniu stanu skory i wzroku, posiada
dziatanie przeciwzapalne oraz przyspiesza gojenie si¢ ran. Wyrazne
whasciwosci antyoksydacyjne posiada rowniez selen. Wchodzi on
w sklad jednego z wazniejszych enzyméw ochrony antyoksydacyj-
nej - glutationperoksydazy, ktéra zapobiega uszkodzeniu biologicz-
nych struktur komorek przez wolne rodniki. Selen wchodzi réwniez
w sktad enzymu jodotyronin-5-dejodynazy, katalizujacego odtacze-
nie jodu od tyroksyny, tworzac podstawowy hormon tarczycy - tri-
jodotyronine. Niedobor selenu moze doprowadzi¢ do rozwoju stanéw
patologicznych tarczycy, ktéra jest jednym z wazniejszych ogniw w
regulacji przemiany materii. W przypadku niedoboru selenu rozwija
si¢ miodystrofia, w tym dystrofia migéni, arytmia i martwica tkanki
serca, co jest charakterystyczne dla choroby Keshan.

Prawidlowy rozwéj dziecka nie jest mozliwy bez dostarczenia orga-
nizmowi wystarczajacej ilosci manganu, wplywajacego m.in na prze-
miang weglowodanow, cholesterolu. Posiada on szczegélne znaczenie
w realizacji funkcji gruczotéw plciowych, uktadu nerwowego oraz
aparatu ruchowego. Mangan jest nieodzowny dla funkcjonowania
enzymow, uczestniczacych w tworzeniu si¢ tkanki facznej i kostnej.
Jeszcze jeden mikroelement BAD-u, Lifepac Junior +” - fluor — bierze
aktywnyudziatwprocesach tworzeniako$ci, formowaniazebinyiszkliwa.
W przypadku jego braku u dzieci bardzo wezesnie pojawiaja sie obja-
wy préchnicy. Aby zapobiec czestym wizytom u stomatologa, nalezy
zapewnic¢ dostateczng ilos¢ fluoru dla organizmu dziecka.

Biologicznie aktywny dodatek do zywnosci , Lifepac Junior +” zaspa-
kaja zapotrzebowanie dziecigcego organizmu we wszystkie wazniejsze
witaminy, makro- i mikroelementy. Lifepac Junior +” pozwala, aby dzieci
rozwijaly sie harmonijnie a rodzicom daje nadziej¢ na dobre zdrowie
ich dzieci w przyszlosci. 1
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